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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


تتعدد المؤسسات والمنظمات الاجتماعية التى تنولى مسئولبة تريبة ورحاية 
طتل مرحلة ما قبل المدرسة الابتدائية. والعمل على إعداده للمرحلة الابتدائية, ومن 
هذه ا لمؤسسات رياض الأطفال والتى تقع فى مكان وسط بين دارالحضانة وا لمدرسة 
الابتدائية محققة بذلك هدفاً اساسيأً- رالذى ينبغى ان تعمل على تحقيته من خلال 
العمل ا لمستمر وا لمشترك بينها وبين الأسرة- وهو تحقيق النموالمتكامل للطفل فى هنم 
المرحلة باعتبارهاامتداد لرحلة الحضانة. كما يجب ان يشمل هفها إعداد الطقل 
للمرحلة الابتدائبة الإلزامية باعتبارها القاعدة او الأساس الذى يبنى عليه العمل فى 
المرحلة الابتدائية. 

وهذا يرجع إلى خطورة وأهمية الدور التريوى لهذه ا لمؤسسات وأثرها الفعال فى 
تنتئة الطقل. ويناء عليه اصبحت مرحلة رياض الأطفال تحتل مكانة هامة لا تقل قى 
أهميتها عن أهمية المراحل التعليمية الأخرى. لذلك نادى الكثير من المريين بضرورة 
إحلالها بالسلم التعليمى. إذ أن السلم التعليمی فى اى بلد لا يكن آن يكون كاملاً 
أوقوياً مالم تتصدره مرحلة رياض الأطفال على اساس انها مرحلة تعليمية هادفة 
قائمة بذاتها لها قلسفتها التريوية وأهدافها التعليمية وبرامجها ونشاطاتها التربوية 
وسيكولوجيتها التعليمية الخاصة وطبيعة أطفالها وحاجاتهم الأساسية ومعلماتها 
التخصصات بها وبناياتها ذات التصاميم المناسبة لأعمال الأطفال وأدوات العابها 
المتنوعة واسالبب تقويم أملفالها ضمن إطار تربوى متكامل. 

واستجابة للنداءات التكررة من التربويين والمهتمين بتربية الطفل. أاخذت 
معظم الدول تهتم بمرحلة رياض الأطغال. وا للاحظ أنه فى كثير من الدول المتقدمة 
أصبحت رعاية الأملفال وإلحاقهم برياض الأطفال جزء ل ينقصل من البنيان 


تربوية في بعةر المؤسسات التدليمية 


التعليمى الكامل. وخطوة بناءة فى السلم التعليمى لعظم الدول المتقدمة إياناً منها 
باهمية ورعاية الطفل برياض الأطفال. 
ومن ا لملاحظ انه صاحب الاهتمام برياض الأطغال الاهتمام الواضح من الدول 
يوضع التشريعات الختلفة بعضها خاص بالإشراف على هذه الدور ويحعضها صدر 
بشان تنظیم سیرالعمل بھا. 
من هنا جاء هذا الكتاب لمعرفة اهتمام 'لتشريعات بالجوانب المختلفة لدور 
الحضانة ورياض الأطفال فى مصر ثم عرض الكتاب دور الحضانة ورياض الأطفال 
من منظور التشريعات. وإهتمام التشريعات بتربية الطفل قى بعض الدول العربية. 
والكتاب خطوة متواضعة لسد العجزفى المكتبة العريبة. راجيا من الله قى أن 
يجد فيه جميع المشتغلين بالتريية والعنبين بشئونها بصفة عامة والمهتمين بتريبة 
الطفل بصفة خاصة وجميح الباحثين والعاملين فى مجال تريية الطقل ضالتهم 
المنشودة. 
والخير ردت وعلى الله قصد السبيل. 
د. فتحى عبد الرسول محمد 
استاذ اصول التربية 
بكلية التربية بقنا 


جامعة جنوب الوادى 


التشريمات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


الفصل الأول 
مفهوم التشريع 


تعد تربية الطفل أحد المجالات التى تولبها الدولة اهتماما بالغاء وتسن لها 
القوانين, واللوائح والقرارات الجمهورية والوزارية والمحلية. وذلك لتاخذ اتجاها عاما 
متمشيا مع فلسفة المجتمع التى توجد به. كما أنها لا تعمل فى فراغ أو هرى بل تعمل 
فى ظل التشريعات العامة فى الدولة لذلك اهنم الكثير بتعريى التشريع وذلك على 
النحوالتالي:- 

فقد عرفه البعض بانه عبارة عن مجموعة من القواعد القانونية المدونة التى 
تصدر عن سلطة مخولة بإصدارها وهى السلطة التشريعية فى الدولة. 

وعرفه البعض بانه هو قيا السلطة الختصة فى الدولة وهى مبدثياً السلطة 
التشريعية برضع قواعد ملزمة لتنظيم العلاقات فى المجتمع طبقاً للاهداف المقررة 

أما البحض فقد عرف التشريع بانه هوالأحكام الإلزامية التى تصدرها السلطة 
التشريعية فى الدولة على أساس من السيادة والسلطة. 

وأخيرا يعرفه البحعض هو كل ما يصدرعن السلطة التشريعية من قواعد عامة 
ومجرده ومكتوية, ويكون الغرض منها تنظيم العلاقات بين الناس أو بينهم وبين الدولة. 

بتضح من خلال هذه التعريفاث السابقة أن التشريع يعد مصدر اساسياً 
للقانون كما تتفق التعريفات المذكورة على أن التشريع من اختصاصات السلطة 
التشريعية بالدرلة, وان الهدف من التشريع هو عملية تنظيمية للعلاقات القائمة بين 
الأفراد بعضهم اليعض وبين الأفراد والدولة ذاتها, كما أن اتباع التشريعات وتنغيذها 
يصاحبها التزام من جانب الأفراد, ولا كان الأفراد يخثلقون فى انتمائهم لجالات 


مختلغة فى المجتمع انكس ذلك على التشريح حيث تباينت التشريعات طبقاً لتباين 
المجالات وبالتالى أصبحت توجد العديد من التشريعات مثل التشربعات الاجتماعية 
التشربعات الاقتصادية. التشريعات السياسية., التشريعات التعليمية وقيما يلى 
التشريع التعليمى من حيث مفهومه وانراعه وأهداقه. 
التشريع التعليمى: 
إذا كان بعض الباحثين يرى أن التشريع التعلبمى يعد ترجمة عن نوعية 
الالتزام الوطنى نحوحق الأجيال فى حياة مستنيرة يتوسل إليها ببيئات منظمة 
تقدرها فلسفة تريوية تستهدف تحقيق العدالة بين اطفال الشعب وشبابه فى فرص 
متكافئة للنماء الجسمى والعقلى للكقاية الاجتماعية. والدساتير هى ا لمراجع الطبيعية 
إلبحث عن هذا الالتزام حيث يتقرر كسياسة وطنية تفضلها القوانين وتقترح تنفيذها 
الأنظمة. 
فالتشريع التعليمى على هذا الأساس عبارة عن مجموعة القواعد التعليمية التى 
تصدرها السلطة التشزبعية بقصد تنظيم العملية التريوية فى مسارها الصحيح, وتتنوع 
التشريعات التعليمية وتأخذ ضورا متعددة وفيما يلى توضيع ذلك 
أتواع التشريعات التعليمية: 
تنقسم التشريعات (لتعليمية إل (فأنواع (لتالية سن أهمها: 
-١‏ الدستور, وهوعبارة عن التشريع الأساسى فى الدولة لأنه يضع أسس ومقومات 
الدولة ومنها الأسس التشريعية. من هنا تتحدد النظرة إلى الدستور فى مجال 
التشريعات التعليمية من خلال ما بتضمنه من قواعد وأحكام تعلبمية نص عليها 


فی مواده. 


التشريعات التربوية في بعض الزات التعليمية 


۲- القوانين التعليمبةء وهى عبارة عن التشريعات التعليمبة والتى تسنها السلطة 
التشريعية فى الدولة. وذلك فى ضوء ما يتضمنه الدستور من اسس تعلبمية مثل 
القوانين (قانون رقم ۲٠۰‏ لسنة .)۱۹٥۳‏ 

-٣‏ اللوائح والقرارات التعليمية. وهى عبارة عن تشريعات تعليمبة تفسيرية توح ما 
جاءت به الفوانين التعليمبة والتى تصدرها السلطة التنفبذية مثل قرارالسبد 
رتبس الجمهررية. وقرارات السيد وزير التريية والتعليم. 

اهداف التشريع التعليمى: 

تتمشل اران (لششریع فی (لتی. 

- وضع الأطرالأساسبة وتحديد الوظائف والأسس العلمية والفنية التى تلتزم بها 
الأجهزة وا لمؤسسات السئولة عن تريية الطفل. 

- تحديد الالتزامات التى تلتزم بها الدولة وا لؤسسات والأجهزة لتاكيد ضرورة تحمل 
الدولة لتنك الالتزا مات سواء كانت تشردعية أو وظيفية أو مالية. 

- تحقبق الهدف النائى من وراء البرأمج والأنشطة والخدمات التريوية للطفل بان 
تكون إيجابية تافعة ومفيدة للطفل. وبحيث يسهل نحقيق الرقابة عليها وتنظبمها 
على الأسس العلمية السليمة. 

- الحماية الكافية للطفل من الآثار ولأضرار التى قد يتعرض لها من رؤية يراها أو 
معلومات خطره تصل لعلمه. 

يتضح من ذلك أن التشريعات اهتمت بكل جوإنب العملية التعلبمية برياض 
الأطفال وفبما يلى توضبح ذلك: 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


تعريف الطفل 

اهتمت التشربعات بتعريف الطفل فطبقا لاتفاقية حقوق الطفل عام 1۹۸۹ 
يعرف الطفل بأنه هو كل مخلوق بشرى منذ لحظة ولادته حتى بلوغه سن الثامنة 
عشرة أو حسب قاتون الدولة.أوإذا بلغ سن الرشد قبل ذلك. 

أماالقانون رقم ١١‏ لسنة 1۹۹١‏ فقد نصت الادة الثانبة منه على: بانه يقصد 
بالطفل فى مجال الرعاية المنصوص عليها فى هذا القانون كل من لم يبلغ شانى عشرة 
سنة ميلادية كاملةء ويكون إثبات سن الطفل بموجب شهادة ميلاده أاوبطاقة 
شخصية أو مستند رسمى آخر 

وعرفته المادة ۹۸ من قانون العمل رقم ١١‏ لسنة ۲٠٠۴‏ بانه: يعتبرطفلافى 
تطبيق أحكام هذا القانون كل من بلغ سن الرابعة عشرة سنة أو تجاوزسن اتام 
التعليم الأساسى, ولم يبلغ انى عشرة سمة كاملة, ويلتزم كل صاحب العمل يستخدم 
طفلا دون السادسة عشرة بمنحه بطاقة تثبت أنه يعمل لديه وتلصقَ علبها صورة 
الطفل وتعتمد من مكتب القوى العاملة. 

أما بالنسبة لنهاية مرحلة الطفولة وهى انية عشرة سنة فقد حدث خلاف 
حولهاء فبعض الدول تحدد لنهاية مرحلة الطقولة سنا اقل من الثامنة عشرة وهى 
الدول التى تنتشر فيها ظاهرة وقيات الأطفال فى المراحل الأولى من العمر أوالتى 
تسمح لاطفالها بالعمل فى سن مبكرة لأجل مساحدة الأسرة. وكانت مبرراتهم أن سن 
الثامنة عشرة هوعمر متأخرجدا بالنسبة للطفل. واستندت فى ذلك بان الجمعية 
العامة للأمم المتحدة كانت قد اعتمدت سن الخامسة عشرة كحد اقصى لعمرالطفل 
فى أثناء الاحتفال بالعام الدولى للطفل عام 1۹۷۹. كما أن عمرالرابعة عشرة هوعمر 
نهاية التعليم الإلزا مى. والزواج الشرعى للبنات فى بعض دول العالم. ويبعض الدول ترى 
أن نهاية مرحلة الطفولة هو سن الثامنة عشرة كحد اقصى لعمرالطغل مع الأخذ فى 
الاعتبارسن الرشد وفقا لقانون كل دولة. 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


مفهوم ریاض الاطفال من منظور تشریعی : 

لقد تعرضت القوانين والقرارات الورارية لفهوم رياض الأطفال, وفبما يلى 
توضح ذلك فقد عرف القانون )٠١(‏ لسنة 1۹۷۷م الروضه بانها كل مكان متاسب 
يخصص لرعاية الأطلفال الذين لم يبلغوا مين السادسة. 

واللاحظ ان هذا المفهوم يعد مفهوما عاما ينطبق على دررالحضانة, كما 
بنطبق أيضا على الروضه. كما يدخل تحت هذا ا لمفهوم كل مؤسسة تقوم برعاية 
الأطفال فيما قبل السادسة كما أنه لم يحدد بداية سن الالتحاق بهذه المؤسسة. 

تم صدر القرار الوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ۱۹۸۹ موضحا أن رياض الأطفال هى 
نظام تربوى يحقق التنمبة الشاملة لأطفال ما قبل المدرسة وتهبئتهم للالتحاق بمرحلة 
التعليم الأساسى ويكون العمل بها باللخة العريية ومدتها عامان دراسيان. 

الواضح أن هذا القرار جاء محددا مدة رياض الأطفال بعامين موضحا الهدف 
متها تربية الطفل تربية شاملة لكل جوانبه المختلفة. وعدم الاهتمام بجانب واحد من 
ترييته على حساب جوانب أخرى. ومن اللاحظ أن المفهوم الأول كان ينطبق على 
مؤسسات تربية الطفل الخاضعة لإشراف وزارة الشئون الاجتماعية. اما القهوم 
الثانى فينطبق على مؤسسات تريية الملفل الخاضعة لإشراف ورارة التريية والتعليم. 
مما نتح عن هذا ازدواجية فى الإشراف والإدارة والتمويل لؤسسات تريبة الطفل فى 
مصر الأمرالذى ترتب عليه التباين فى دور ووظائف هذه المؤسسات فى تربية الطقل. 
كما ان هذا القرارالوزارى لم يتعرض لدور الحضانة. 

ٹم جاء القانون رقم )۱١(‏ لسنة ١1۹۹م‏ (قانون الطفل) موضحا الفرق بين دور 
الحضانة ورياض الأطفال, فقد نصت الادة )۴١(‏ من القانون أن دارالحضانة هو كل 
مكان مناسب يخصص لرعاية الأطفال الذين لح يبلغوا سن الرابحة. وتخضع لإشراف 
ورقابة الشئون الاجتماعبة. أما بالنسبة لفهوم رياض الأطقال فقد نصت المادة )٠١(‏ 


التشريعات التربوية في بعض الإسسات التمليمية 


من ذات القانون على أن رياض الأطقال هى نظام تربوى يحقق التَنّمية الشاملة 
لأطفال ما قبل حلقة التعليم الابتدائى ويهيئهم للالقحاق بها. 

يلاحظ أن هذا المغهوم الذى نص عليه القانون الجديد لا يختلف عن المفهرم 
الذى نص عليه القرار الوزارى رقم ٠١١‏ السابق. ولذا فقد جاءت المادة )١١(‏ من نفس 
القانون أكثر تحديدا لفهوم الروضه حيث نصت على تعتبر روضه الأطغال كل مؤسسة 
تريوية للاطغال قائمة بذاتها. وكل فصل أو فصول ملحقة بمدرسة رسمية وكل دار 
تقبل الأطفال بعد سن الرابعة يتضح من ذلك أن القانون رقم )۱١(‏ جاء لبفصل بين 
دورالحضانة ورياض الأطفال من حيث المفهوم. وأيضا التسمية والإشراف. ولكى يتم 
ذلك رأت الإدارة العامة للاسرة والطفولة بورارة الشئون الاجتماعيةء أن تقوم 
المديربات بتعديل التراخيص السابق إصدارها لدو الحضانة لمراعاةٌ شرط السن. 
وكذلك الالتزام بهذا الشرط عند إصدارالترا خيص. 

ولكن نظرا لقلة الإمكانيات الخاصة بوزارة التربية والتعليم. وعدم مقدرتها على 
استيعاب دور رباض الأطغال التابعة لوزارة الشئون الاجتماعبة لم يتم فصل هذه الدور 
من وزارة الشئون الاجتماعية. وا كتفت وزإرة التربية والتعليم بالإشراف الفنى عليها 
وكذلك لازال يطلق دارالحضانة على رياض الأطفال التابعة ليزارة الشثون 
الاجتماعية ومن هنا فإنه استخدم لفظ دار الحضانة التزا ما بنصوص بعض القرارات 
الوزارية. والقوانين مثل القانون )٠١(‏ لسنة ۱۹۷۷. ولكن بقصد بها رياض الأطفال. 
ونظرا لعدم الوضوح لفهوم رياض الأطفال من منظور التشريعات فإن ذلك اثرعلى 
الفكرالتربوى, من هنا كان لابد عرض مفهوم رياض الأطغال من منظورالفكرالتربوي. 
مفهوم رياض الأطفال من منظور الفكر الآربوى: 

تنوعت آراء المريين والباحثين فى التريية عند تصديهم لمفهوم رياض الأطفال. 
وفيما يلى عرض لفهوم رباذس الأطفال من وجهة نظرهم. 
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التشريعات التببوية في بض السات التعيمية 


فقد عرفها البعض بأنهاء مؤسسة تريوية أوجزء من نظام مدرسى خصص 
لتريية الأطغال الصغارعادة من سن ٠-٤‏ سنوات من العمر,. وهى تتميز بانشطة 
متعددة منها اللعب المنظم الذى يدف إلى إكساب القيم التربوية والاجتماعية. 
وإتاحة الفرص للتعبير عن الذات. والتدريب على كيفية العمل والحياة معا بتنافس قى 
بيئة وأدوات ومناهح وبرامح مختارة بعناية لتزيد من نمو وتطور كل طفل. 

وعرفها 0۲۲ا بانها ا لؤسسة التريوية أوالمدرسة الأولبة الاختيارية المستخدمة 
سغالبا-من أجل الإعداد التربوى للأطفال فى مرحلة ماقبل المدرية. 

ويرى البعض بانها مدارس أو أقسام رباض الأطغال التابعة غالبا لدارس وزارة 
التريبة والتعليم والتى تقبل الأطقال من سن الرابعة وحتى السادسة وهى مسئولة عن 
تربية الطفل من جمبع التواحى العقلية. 

وعرف عبد الفتاح حجاج رياض الأطفال باذيا تلك المؤسسات التريوية التى 
تقدم للأطفال قى حوالى سن الخامسة برنامجا تربوياء كذلك الذى اصطلح على 
تسميته فى منطقتنا العربية بالصف التمهيدى. أوالذى يهيئ الأطفال للالتحاق 
بالصف الأول من المدرسة الابتدائية. 
وعرفت رباض الأطفال باتها تلك ا مؤسسة التربوية الاجتماعبة التى يلتحق بها 
الأطفال فى سن ما بين الثالثة والسادسة ليحظوا بقدر من الرعاية والتربية الصالحة 
بعض الوقت كل يوم. 

وعرفها البعض بانها تلك ا لمؤسسات التى يلتحق بها الأطفال لدة عامين قبل 
التحاقهم بالمدرسة الابتدائية دون مرحلة الإلزام. رهى مرحلة اختبارية خارج مرحلة 
التحلبم الإجباري. 

ويرى البعض بأنهاا لؤسسة التربوية نات المواصفات الخاصة التي تستقبل 
الأطغال فون سن الثالثة ودون السادسة. وتهدف إلى تحقيق النموالمتكامل لطفل هذه 
المرحلة من طربن ممارسته للانشطة الهادفة التى توفرها له. 


س ي س دد 
¥ 


التش رمات الاربوية قي بض المزمصات التعليمية 


وتعرف رياض الأطفال بأنها ا لمؤسسة التربوية الاجتماعية التى بقضى فبها 
الطقل بحضا من اليوم فى نشاط متنوع يساعده على النمو المتكامل قى المرحلة العمرية 
ما بين ٠-٤‏ سنوات تقريباء وهى مرحلة الطغولة المبكرة. وهذه ا لمؤسسة توفق ما بين 
تسامح الأسرة من جهة وتعويد الطقل على النظام من جهة أخرى,. 

وعرقها البعض بانها مؤسسة تربوية اجتماعية تساهم فى تربية الأملغال الذين 
تتراوح أعمارهم من ثلاث إلى ست سذوات. وتهدف إلى تحقيق النموالمتكامل 
للاطفال من جميع الجوانب الجسمبة والحقلية را لانفعالية والاجتماعية بالإضافة إلى 
تذمية قدراتهم عن طريق البرامح والأنشمطة والأساليب المناسبة لاحتياجات هذه 
الرحاة من العمن 

وعرفت رياض الأطفال بأنها تلك المؤسسة التربوية التى تقع بين البيت ودار 
الحضانة وبين ا مدرسة الابتدائية, والنى تعنى بتربية الصغارفيما قبل الرحلة 
الابتدائبة والعمل على استمرارية تنشنتهم الاجتعاعية. وتهذيب سلوكهم ورعايتهم 
صحيا ونقسيا وعقلبا وروحيا وخلقيا واجتماعباء والتى تقوم باساليب التريبة والتعليم 
فيها علبى أساس النشاط واللحب المنظم والخبرة العملبة والاستجابة لخصائص 
وحاجات وميول الطغل فيما بين الثالثة والسادسة من عمرة على أساس من العفوية 
والتسامح وا لرونة فى العلاقات السائدة فيبا وعلى أساس معاملة الطفل فيها كطفل 
ولیس کراشد۔ 

ويرى البعض نها مؤسسة تربوية اجتماعبة مهياة. يلتحقَ بها الأطفال من 
سن القالثة إلى السادسة من العمر, وتهدف إلى تحقيق النموالمتكامل للاطفال امتمثل 
فى أبعاده الجسمية والحسية والحركبة والعقلية واللغوية والانفعالية والاجتماعية, 
وذلك عن طريق ممارسة أكبر قدر ممكن من أنواع النشاطات المتعددة التى تزداد بها 
خبرات الأملفالء وتنمو شخصياتهم وتتقدم تدريجيا نحو النضج. 
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وعرفت رياض الأطفال بانها مؤسسة تربوية تنموية تنشئ الطفل وتكسبه فن 
الحياة باعتبار أن دورها امتداد لدور ا لمنزل وإعداد للمدرسة النظامية. حيث توفرله 
الرعاية الصحبةء وتحقق مطالب شوه وتشبع حاجاته بطريقة سويه, وتتيح له فرص 
اللعب المتذوعة فيكتشف ذاته ويعرف قدراته ويعمل على تنميتهاء ويتشرب ثقافة 
. مجتمعه فبعيش سعبدا متوافقا مع ذاته ومع مجتمعه. 

وعرفها البعض بانها ا لمؤسسة الاجتماعية التربوبة التى تعنى برعاية الأطفال 
قبل سن الإلزام (۲-) سنوات حيث تقوم بالرعاية البديلة عن الأسرة لبعض الوقت. 
وتركزاهتمامياعلى نموالطفل من الناحية العقلية والاجتماعبة والخلقية, وتكوين 
العادات والاتجاهات وتكوين القيم واشاط السلوك ا مرغوب فيهاء وتقوم وزارة الشئون 
الاجتماعية بالإشراف علبها ماليا وإداريا وفنباً. 

ويرى البعض أن رياض الأطفال يقصد بها مؤسسات تعليمية مخصصة لتعليم 
الأطفال من سن 1-٤‏ ستوات من خلال الأنشطة واللعب المنظم الذى له قيمة تعليمية 
واجتماعية كما أنها تتيح للطفل فرص التعبير عن الذات والتدريب على كيفية العمل 
والحباة. ومدة الدراسة بها سنتان. وهى مرحلة تلى مرحلة الحضانة وتسبق مرحلة 
التعليم الأساسي. 

بتضح من خلال المفاهيم السابقة عن رياض الأطفال أن المريين والباحثين 
التخصصين فى التريية بصفة عامة وتربية الطفل بصفة خاصة ان هناك تباين 
واختلاف فى فكرهم عند تناولهم تحديد مقهوم رياض الأطفال. فالبعض اعتبرها 
مؤسسة تريوية تنحصر مهمتها فى تريبة عقلية الطفل. والبعض اعتبرها مؤسسة 
للرعاية والإيواء والآخراعتبرها مؤسسة تربوية ودورها ينحصرفى تهيئة الأطقال 
للالتحاق بالمدرسة الابتدائية والبعض اعتبرها مؤسسة مهمتها هى تريبة الطفل تربية 
متكاملة. 


التشريعات التربوية في بعض الؤسمات التعليمية 


كما تباين رجال التربية فى نحديد مدة الروضه فالبعض اعتبرها من سن 1-۲ 
سنوات والبعض اعتبرها مرحلة من سن 1-٤‏ سنوات. والبعض الأخراعتبرها سنة 
واحدة من سن الخامسة إلى السادسة. 

رسن لظ أن هز (لتباين يرج إل ننرع ريا (8طفال رتنرم لمات (فإشر(نية ليها 
إؤ توهر نى مص رياض (4طفال (لنالية 
- رياض الأطفال الحكومية: وهى الرياض الرسمبة التى تقيمها وتديرها 

الحكومة وبعضها ملحق بإحدى المدارس الابتدائية والأاخر مستقل. 
- راض الأطفال الأهلية الخاصة: وهى التى ينشثوها الأفراد والجمعيات الأهلية وغالبا 
عا تكون رسوم ومصاريف الالتحاق بها مرتفعة بالنسبة لدورالرباض الحكومية 
> رياض الأطقال الخاصة: وشى التى تنشؤها ا لصانع والشركات وغيرها. 
- الرياض التجريبية: وهى التى تنشؤها كلبات التريية اوكليات رياض الأطفال 
وتلحق بمبناها وتلك لإعداد معلمات الروضه إعدادا عمليا بها وتحت إشراف الكلبة 
أهداف رباض الأطفال من منظور تشریعی 

من الوأضح أن تحديدالأهداف بوضوج فى أى ميدان من ميادين اللوم 
المختلغة يعد أمرا ضروريا وذلك لتحديد الممارسات والإجراءات اللازمة التى تعين على 
تحقيقها سواء فى المدى القصير أوالمدى البعيد. هذا بالإضانة إلى تنظيم جهود 
العاملين فى هذا اميدان. ويؤكد ذلك ما يراه بعض المريين من أن الأهداف هى التى 
توجه الأنشطة وتحدد نوعيتهاء وتخطط لها المسارالذى ينبغى ألا نحيد عنه. وإذا انعدم 
وجود الأهداف فتتحول الأنشطة إلى مجرد ممارسات ارتجالية عمباء تتسم بالعشواثية 
وتفقد ما ينبغى أن تتضمنه من معنى. من هنا كان اهتمام التشريعات بتحديد 
اهداف رياض الأطفال. 
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التشريعات التربوية في بش الؤسمات الشعليمية 


فالمتتبع لا قدمته الدول من قرانين وقرارات وزارية ونشرات دورية يلاحظ ان 
هناك العديد منها اهتم بتحديد أهداف رياض الأطغال, ققد نصت المادة (۲) من 
القانون رقم )٠١(‏ لسنة ۹۷۷م على أن رياض الأطفال ترف إل عقين (فأخراض (لتالية 
-١‏ رعاية الأطفال اجتماعياً. وتنمية مواهبهم وقدراتهم وتهيئتهم بدنبا وثقافيا ونفسيا 
تهيئة سليمة للمرحلة التعليمبة الأولى بما يتغق مع أهداف المجتمع وقيمه الدينية. 
ب- نشرة التوعية بين اسرالأطفال لتنشئتهم تنشئة سليمة. 
ج- تقوية الروابط بين الدارواسرالأطفال. 
يتضع من ذلك أن هذه الأهداف نحتاج إلى الوضوح. إذ انها تتصف بالعمومية 
وافتقاد التكامل الذى يحقق النمو السليم للاطفال. من هنا كانت الحاجة إلى اهداف 
أكثر تحديداء لذلك فقد حددت حلقة النهوض بالتعليم ما قبل ا لمدرسة فى جمهورية 
مصرالعريية عام ۱۹۸١‏ هرزف رياص فال على النح ر (لتال: 
أو لأً: تهيئة فرص اللعب والرح والنشاط التى تعين الطفل على: 
| - شوالطفل جسمیا وعقلبا وروحیا. 
ب- تكوين عادات واتجاهات سليمة عند الطفل مع علاج ما يكون قد انحرف 
من سلوکه. 
ج- تنمبة علاقاته الاجتماعية فى مجتمع رياض الأطفال وتدريبه على الحياة 
المنظمة السعيدة. 
د- تعويد الطقل على البيئة المحلية. 
خانياً: إعداد الطفل ذهنبا لتقبل التعليم بالرحلة الابتداثية عن طريق: 
| - تدريب الحواس بحيث يستطيح الطلفل أن يشاهد ويلاحظ ويفهم ما حوله 
من اشباء ومخلوقات وظواهر بالقدرالذی تمکنه قدراته. وان میزبین 
الأصوات. ويتذون ا لموسيقىء ويدرك أوجه الشبه والاختلاف بين الأشياء 
معا ينمى استعداده لتقبل العملية التعليمية ا منظمة حينما يبلغ سن الإلرام. 
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ب- تذمية قدراته اللخوية والعددية والفنية. 
ج- رعاية أبناءالأم العاملة لتخفيف أعبائهاء ومعاونتها على أداء عملها 


بنجاح. 
يتضح من ذلك أن هنه الأهداف وإن كانت أكثر توضيحا وتحديدا عن سابقتها 


إلا ان هناك بعض القصورالتى يشويهاء من هنا وضع ا لمركزالقومى للبحوث التربوية 
أعرانه لرياض اف طفال على النمر (لتال: 

-١‏ من حيث النمو المعرفى والعقلى للطضل ان تعمل رياض 
الأطفال على تحقيق: 


تنمية القدرة على الانتباه والإدراك والتذكرالسليم 

اكتساب مفاهيم العدد والأوزان والأطوال والأشكال والأحجام والألوان 
وا لكان والزمان والتصنيف والتسلسل. 

تنمية القدرة على التخيل والابتكار والإبداع والفهم الجيد. 

تنمية القدرة على التفكيرالسليم وحل المشكلات. 

تنمية القدرة على التعبير اللفظى السليم عن النفنس أوالغير 


من حيث النمو الحركى (المهارى ) ان تعمل رياض 
الأطغفال على تحقيق الأهداف التالية 


التعرف على أعضاء الجسم ووظائفها وخصائصها. وكيفية العناية بها 
والحافظة عليهاء 

تنمية المهارات الحركية للعضلات الكبيرة مثل المشى والجرى. الوثب. 
التسلق, التزحلق. صعود وهبوط السلم ركوب الدراجة با بمكن كل طفل من 
تحقيق التوافق العقلى والعصبي. 

تنمية ا مهارات الحركية للعضلات الدقيقة والتمكن من تزرير ا للابس. لضم 
الخرزء ريط الحذاء. رسم دائرة. استخدام ا لقص الصغيرفى قص شربط من 
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الورق. رسم خطوط رأسية وافقية با هكن كل طفل من نحقيق التوافق 
العضلى والعصبى ما بين الأصابع. 

- تذمية وشحذ الحواس بتمكين الطفل من الإدراك والتمييزالبصرى والسمعى 
واللمس والشم والتذوق بما مكنه من التمييزالحسى الدقيق. 

“٣‏ من حيث النمسو الوجدائى والاجتماعى ان تعمل رياض 
الأطفال على قحقيق الآتى: 
- اكتساب الاتجاهات السوبة نحوالذات والدين والأسرة والوطن. 
- اكتساب العادات والتقاليد الاجتماعية السليمة. 
- التمكن من ضبط النفس والاتزان الانفعالي. 
- تذمية الشعور بالسئولية والاعتماد على الذات. 
- تنمية انجاهات الصبروالصدق والشجاعة والأمانة وحب القير. 
- تنمية الميول الفتية المناسبة. 
- اكتساب التقاليد والقيم والعادات الاجتماعية الإيجابية. 

ولکن عندما صدر القرارالوزاری رقم )٠١١(‏ عام 1۹۸۹٩‏ بشأن تنظيم رياض 
الأطفال وضح الأهداف التى يرجى تحقيقها من رياض الأطفال على النحوالقالى. فقد 

نصت الادة (۳) من القرارالمذكورعلى: 

تهر رياض الطفال إل سامرة إطفال ما تبل (لررسة على حقيق مراف لير ۾ 

(لتالية. 

1- التنمية الشاملة والتكاملة لكل طفل فى المجالات العقلبة والجسمبة والحركية 
والانفعالية والاجتماعية والخلقبة. مع الأخذ بعين الاعتبارالفروق الفردية فى 
القدرات والاستعدادات والمستويات النمائية. 

ب- تنمية مهارات الأطفال اللغوية والعددية والفنية من خلال الأنشطة الانفرادية 
والجماعية. وإشاء القدرة على التفكير والابتكار والتخيل. 


۹ 


التشريعات القريوية في بعض الإسسات التعليسية 


ج- التنشئة الاجتماعية والصحية السليمة فى ظل قيم المجتمح ومبادئه وأهدافه. 

د- تلبية حاجات ومطالب النموالخاصة بهذه المرحلة من العمر لتمكين الطفل من 
أن يحقق ذاته ومساعدته على تكوين الشخصية السوية القادرة على التعامل مع 
المجتمع. 

ه- تهيئة الطفل للحياة المدرسبة النظامية فى مرحلة التعليم الأساسى. وذلك عن 
طريق الانتقال التدريجى من جوالأسرة إلى ا لمدرسة بكل ما يتطلبه ذلك من تعود 
على النظام وتكوبن علاقات إنسانية مع المعلم والزملاءء وممارسة أنشطة التعليم 
التى تتفنَ واهتمامات الطفل. ومعدلات فره فى شتى المجالات. 

يتضح من ذلك أن هذا القرارركزعلى التنمية الشاملة لكل جوانب الطفل 
إلمختلفة فى ضوء قدراته واستعداداته ومستوى نموه. والارتقاء بالمهارات اللغوية 

والعددية والقنية للطفل. وتهيئته لرحلة التعليم الابتدائي. 

وفی عام ۱۹۹١‏ صدرالقانون رقم )۱١(‏ الخاص بإصدار قانون الطفل حيث 
نصت المادة ٥۷(‏ ) على ما ياتى: تهدف رياض الأطفال إلى مساعدة أطفال ما قبل 
سن المدرسة على تحقيق التنمية الشاملة والمتكاملة لكل طفل فى المجالات العقلية 

والبدنبة والحركية والوجدانبة والاجتماعية والخلقية والدينية. 

يتضح من ذلك أن الشرع لهذا القانون بدلا من أن يضع أهدافا واضحة ومحددة 
تتسم بالإجرائية. جاء النص عاما مجملاللاهداف التى يرجى نحقيقيا من رياض 

الأطفال. 

ولا كانت التريية عملية الهدف منها مساعدة الأطفال على النموالتكامل من 
كل الجواتب. وهذا النمو يشمل جميع جوانب الطفل المختلفة, كان من الضرورى أن 
نحقق التربية برياض الأملفال النمو ا لتكامل للاطفال, لذا قامت ورارة التربية والتعليم 
بتوضيح ما أجمله القانون 'لسابق رقم )۱١(‏ من أن أهداف التربية برياض الأطفال 

تشمل: 


التشريعات التربوية في بض الؤسسات التعليمية 


اولاً: اهداف التربية الحركية وتشمل: 

-١‏ تنمبة الجهازالحركى لدى الطغل بممارسة تدريبات حركية. 

-١‏ مساعدة جيازالطفل الحسى الحركى على اكتساب ارتباطات عقلية عصببة 
سابمة عن طريق القبض على الأشباء وتداولها مع الجرى والقفزوالتسلق. 

-٣‏ وقاية الطفل من التشرهات الجسمية الناتجة عن ممارسة عادات حركبة غير 

ثانياً: اهداف المهارات اليدوية والفنية وتشمل: 

-١‏ إكساب يد الطفل وأصابعه المرونة رالتناسق ا لطلويين لمسك الأشياء. 

۲- تنمبة قدرة الأطقال على استخدام بعض الأدوات البسيطة. 

۳- تهيئة الفرص الناسبة لقيام الأطغال بالتصميم الابتكارى من خلال البناء 
والتركيب مستخدمين المكعبات. عيدان الكبريت. ورف القص واللصق 
والتشكيل بالعجائن. 

ثالثا: أهداف تنمية المهارات اللغوية فى الروضه وتشمل: 

-١‏ مساعدة الطفل على فهم معانى الأصزات واللغة النطوقة رالتعبير عن ذاته. 

۲- تهبئة الطفل لتعلم ميارات القراءة من خلال قصص وبطاقات مصورة. 

-٣‏ تهيئة الطفل لتعلم مهارات الكتابة عن طريق الرسم والعجائن, والرمل 
والتكوين ويدخل ضمن تنمية المهارات اللفوية, تكليف الأطفال بالعاب 
الأدرار واللعب الإبهامىء وكذلك التمثيل الصامت. 

رابعاً: اهداف التربية الاجتماعية وتشمل: 

-١‏ مساعدة الطفل على التكيف الاجتماعى السليم مع بيئته عن طريق الزيارات 

والرحلات البيئية. 


۲۹ 


التشريدات ب2 في بعر السات التطيمية 


۲- مساعدة الطفل على التعبير والتواصل مع الآخرين من خلال تعاونه مع أسرته 
والمحیطین به وتدریبه على تفهم دوره الاجتماعی المتوقع منه من خلال تنظيم 
أعمال جماعية يشترك فيها الأطفال جميعاً. 
۳- احترام فردية الطفل من خلال احترام شخصبته والاستماع إلى أسثلته 
والإجابة عليهاء 
-٤‏ متابعة حالة الطفل الصحية والنفسبة وتوقير جو من التعاطف والمحبة فى 
الروضه من خلال الاحتفال باعياد ميلاد الأطفال. وكذلك المناسبات 
الاجتماعية والقومية. 
خامساً: اهداف ترتبط بانشطة العلوم وتشمل: 
-١‏ إثارة حب استطلاع الطفل عن ببثته النى يعيش فيها. 
۲- إكساب الطفل الحقائق وا لمهارات المرتبطة بالغاهيم البيولوجية للحيوانات 
والطيوروالنبات من خلال تعلمه طريقة الاستنبات, زرع الحديقة. حظائر 
الطيور والحيوانات. 
-٣‏ إكساب الطفل حقائق تتعلق بالمفاهيم المناخية ومفاهيم الزمن مثل معرفة 
حالة الطقس. ودرجة الحرارة. المياد. الخ.. 
-٤‏ فوالاهتمامات العلمية للطفل عن طريق التذوق. اللمسء المشاهدة, توفير 
وسائل اللعب الحديثة. 
يتضح من ذلك أن أهداف رياض الأطفال التى وضعتها التشريعات الصادرة 
من كل من وزا رة الشئون الاجتماعية؛ وزارة (لتريية ر(لتعليم ما يلي, 
- أن أهداف رياض الأطفال فى حاجة إلى التكامل والوضوح عند بنائهاء حيث 
أنها تركز على بعض الأهداف. وتهمل الأهداف الأخرى, ويؤكد نلك ما توصلت 
إليه بعض الدراسات من أن أهداف رياض الأطفال تفتقد إلى التكامل الذى 
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يتطلبه النموالسليم للطفل. حيت أن بعضها يركزعلى إعداد الطقل لكب 
المهارات الأساسية الثلاث القراءة والكتابة والعد. 
انها اغفلت تريية الأطفال دينياً وإكسابهم القيم الدينية. 
اغلفت آهداف رياض الأطفال غرس حب الوطن والانتماء. 

تهتم أهداف رباض الأملفال بالتريية الجنسية للأملفال رغم أهميتها فى الوقت 
الحاض 
عدم اهتمام أهداف رياض الأطفال بالتربية الجمالية لدى الأطفال. 
اهتمت الأهداف الموضوعة اهتماما ملحوظا بمعرفة الأطقال الحروف الهجائية, 
واهملت الاهتمام بتنمية الخبرة اللغوية من حيث تشجيع الأطغال على النطق 
الواضع والسليم والانتباه والإنصات. 
أن إهداف رياض الأطفال تركز على النمو العقلى. ويؤكد ما يراه بعض الباحثين 
من أن أهداف التريية فى رياض الأطقال فى الوقت الحاضرتتجه نحوالناحية 
الأكاديهية بصورة أوضح من ذى قبل. 
أن أهداف رياض الأطفال تتصف بالعموميةء كما أنها تفتقرإلى الإجرائية. 
عدم اهتمام أهداف رياض الأطفال بتنمية الابتكار والإبداع لدى الأطقال. 
أنه نتيجة لتركيزالأهداف على المهارات المعرفية. فإن هذا يؤدى إلى الكثير من 
المشكلات من أهمهاء أن الطفل المتخرج من رياض الأطفال لديه رصيد من 
المهارات المعرفية والتى تلقاها خلال سنوات الروضه. ومن تم فإنه عندما يلتحق 
بالصف الأول الابتدائى سيواجه بهذه ا لمبارات مما يولد لديه الشعور بالضيق 
واللل لتكرار ما تعلمه هذا من ناحبة. ومن تاحية أخرى فإنه سيتفوق على الطفل 
الذى لم تتح له فرصة التعليم فى الروضه, الأمرالذى يؤدى حتماً إلى وجود 
ازدواجية فى التعليم. وإخلال بمبدا تكافؤ القرص. 


۲۳ 


التشريعات التربوية في بعض الزات التعليمية 


كما أن هناك مشكلة أخرى تنتج عن ا«هتمام با لمهارات المعرفية وهى عدم 
جعل هذه المرحلة مرحلة إكساب للقيم والاتجاهات والأخلاقيات والإعداد للمرحلة 
التالية. كما اتضح أن الأهداف المذكورة لا تشير الى خلق القدرة على الابتكار والإبداع 
وا لاستقلالية والمبادأة كما يلاحظ أن الأهداف لا تشير إلى بعض القيم الإيجابية اللازم 
غرسها فى نفوس الأطفال مثل تعودد الأطفال على الاعتماد على النفس. وغرس الروح 
الوطنبة فى نفوس الأطفال. وصقل مواهبهم, وغرس حب المدرسة فى نقوسهم. 

ورغم اهتمام التشريعات بتحديد أهداف رياض الأطغال ال أنه من اللاحظ أن 
رياض الأطفال لا تحقق أهدافها سواء من الناحية الجسمية أوالحقلية أوالاجتماعية 
أوالوجدانية والخلقية للطفل. ويؤكد ذلك ما أشارت إليبه بعض الدراسات أن رياض 
الأطفال لاتحقق الكثير من أهدافها مثل: تنمية الهارات الحركية لدى الطفل. 
مساعدة الطفل على تكوين عادات غذائيةء تنمية القدرة لدى الطفل على الابتكار 
والإبداعء مساعدة الأطفال على استخدام حواسيم فى الحصول على المعرقة. تشجيع 
الأطفال على البحث والإطلاع. تدريب الأطفال على الاعتماد على النقس, مساعدة 
الأطفال على تنمية ميولهم الفنية. مساعدة الأطفال على الاتزان الانفعالى. وهذا 
يتناقى مع ما جاءت به التشريعات الخاصة برياض الأطفال, ويؤكد ذلك ما جاءت 
به بعض الأبحاث والدراسات حيث اشارت إلى أن هناك العديد من أهداف التريية 
الجسمية للطفل لا تتحقق. منها تعودد الأطقال على العادا ت السليعة. تنمية البارات 
الحركية للأملفالء مساعدة الأطفال على تكوين عادات غذائية سليمة, الكشف على 
الأطلفال كل شهر, وهذا يرجع إلى عدم توفرالإمكانيات البشرية وا لمؤهلة تأهيلاً جيدا, 
هذا بالإضافة إلى عدم وعى المعلمات العاملات برياض الأطقال, وقلة اهتمام المسئولين 
والحاملين بهنا الجانب. ويالنسبة لأهداف التريبة العقلية للطفل يلاحظ أن هناك 
قصورواضح فى تحقيق غالبية هذه الأهداف حيث أن هناك العديد من إهداف 
التريية العقلية لا تحققها رياض الأطفال مثل مساعدة الأطفال على استخدام حواسهم 


4 


تلتشريعات التربوية في بعض الزات التعليمية 


فى الحصول على العرفة. مساعدة الأطقال على اكتشاف العلومات بانفسهم. تنمية 
قدرة الأطفال على الابتكار والإبداع تشجيع الأطفال على البحت والإطلاعء هذا برغم 
ما نادت به التشريعات من الاهتمام بهذا الجانب عن طريق الأنشطة المختلفةء إلا ان 
رياض الأطفال لازالت تركزعلى الاهتمام بالجانب المعرفى وخاصة التحصبل, ويرجع 
ذلك إلى اهتمام | لربيات وايضاً اهتمام المسئولين والقائمين على تربية الطفل بهذا 
الجانب استجابة لرغبة الآباء وأولياء الأمور فى اعتقادهم أن الهدف من الروضه هو 
تعليم أطفالهم ولبست تربيتهم. وأن طبيعة العمل بالروضه يشبه إلى حد كبير طبيعة 
العمل بالمدرسة الابتدائية. 

واشارت إحدى الدراسات إلى أن هناك الكثير من أهداف التربية الاجتماعية 
للطفل لا تحققها رياض الأطفال, من هذه الأهداف إكساب الأطغال العادات 
الاجتماعية السليمة. تدريب الأطفال على الاعتماد على النفس. إكساب الأطقال على 
تكوين جماعات مختلفة للانشطةء مساعدة الأطفال على الاشتراك فى جماعات 
الأنشطة الختلفةء فاللاحظ أن هناك قصورا واضحا فى تحقيق بعض أهداف التريية 
الاجتماعية للطفل. ويقتصر دور رياض الأطفال على تحقيق مشاركة الأطفال فى 
بعض الأعمال الجماعبة مثل اللعب الجماعي. 

أما بالنسبة لأهداف التريية الوجدانية للطفل فقد اشارت إحدى الدراسات 
إلى أن رياض الأطفال لا تحقق الكثير من أهداف التربية الوجدانية للطفل مثل 
مساعدة الأطفال على تنمية ميولهم الفنية, مساعدة الأطفال على الاتزان الانفعالنء 
تنمية اتجاهات الأطفال نحو العمل, ويرجع ذلك إلى عدح وجود المعلمات المتخصصات 
فى تربية الطفل فى كثير من دور رياض الأطفال. وعدم وعى المعلمات القائمات 
بالتريية باهمية وخطورة هذه الأهداف فى تربية الطفل 


Ye 
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ويرلر ؤلك ہا أشارت إليه أجرى (لررسات سن أن رياض (فأطفال لل عقن (لفثر سن 
اھرافہا ولتی سنہا: 
- تعديل بعض سلوك الأطغال. 
- إعداد المطفل على أسلوب التربية مدى الحياة. 
- الاهتمام بتنمية قدرات الطفل الغنية. 
- الاهتمام بالطفل كفرد وكعضو فى جماعة الأطقال. 
- الاهتمام بالأنشطة الرياضية. 
- غرس العادات والنقاليد السليمة فى الأطفال. 
- تدريب الطفل على ا مارات الحركية. 
ويرجع قصور رياض الأطفال فى هنه الأهداف إلى الحديد من الأسباب 
والعوامل من أهمها زبادة كثافة عدد الأطفال داخل القاعات. ضيقَ فناء كثيرمن دور 
رياض الأطفال. كما أن هناك بعض دور رياض الأطفال لا يوجد بها فناء.تباين 
واختلاف البيثة التى يعيش فيها الطفل. تباين المستوى الاجتماعى للأطفال, قلة 
الاعتمادات الالية الخصصة لرياض الأطقال.. عدم الإعداد الكاقى للعاملات برياض 
الأطقال, هذا بالإضافة إلى أن كثيرا من أهداف رباض الأطقال مبهمة وغير محدد 
نحديدا إجرائياً. قلة الامكانيات الموجودة بدور رياض الأطفال» وهذا ما بؤكده أحد 
الباحثين من أن هناك عجرا فى الامكانيات الادية والبشرية برياض الأطفال والتى 
منها: 

عدم تناسب أعداد الأطفال مع عدد حجرات الدراسة. قلة المكتبات بدور 
رياض الأطفال. عدم تناسب عدد دورات المياه مع أعداد الأطفال, عدم تناسب عدد 
الأطفال مع عدد المعلمات. غالبية المعلمات غير مؤهلات تربوياء قلة الإهتمام بتدريب 
المعلمات على العمل بالروصه. غالببة مديرات الروضه غير مؤهلات التاهيل العلمى 


والتربوي. 


۲۹ 


التشويهات التربوية في بعض المؤسسات التعليمية 

ولكى تقوخ رياض الأطغال بتحقيق الأهداف المرجوة فإن هذا يتطلب إصدار 
قشريعات تقوم بوضع أهداف لرياض الأملفال مصاغة فى صورة سلوكية أ إجرائبة 
حتى يمكن تنفيذها من أجل تحقيق نمو أفضل للطقل. إصدار تشريعات تضع أهداف 
لرياض الأطفال تتسم بالشمول والتكامل, وإضافة أهداف جديدة تعمل الروضه على 
تحقيقها من أجل مواكبة التفيرات المعاصرة, إلرام العاملين وا لمشرفين على درر رياض 
الأطفال على تحقبق وتنفيذ الآهداف التى تنص عليها التشريعات النظمة للعمل 
برياض الأطفال. 
أهداف رباض الأطفال من منظورالفكر التربوى د 

لتر هتم (لربری) ہتمریر اهران رباض (ططفال, نابض یری أن أفران رياض (ططنا 
تتمثل نی (فاتی. 
-١‏ أن تنمى شعورالطفل بالثفة فى نفسه وفى الآخرين وتشبع حاجاته إلى الاستقلال, 
۲- أن توفرللطفل المواد المناسبة التى بمكن بواسطتها استكشاف محيط بيئته. 
-٣‏ أن تنمى فى الطفل رغبته للعيش مع الآخرين وتقديره لذاته. 
-٤‏ أن تساعد الطفل على التكيف الاجتماعى. وتهيئ لديه القدرة على التعبيرعن 
1 أحاسیسه وشعوره. 
-٠١‏ أن تملانفس الأطفال بحب كل ما هو جميل فى الحياة. 
-٦‏ تنمى فى الطفل حب العطاء. 
۷- أن توفرالرعاية الصحية للطفل 
۸- أن تعتنى بتنمبة قوى الطفل العقلبة. 
۹- أن تنمى الاتجاه العاطفى عند الطفل. 
-٠‏ أن تعده لحياته الدراسية المقبلة. 

يتضح من ذلك أن هذه الأهداف ركزت على جوانب تريبة الطفل الصحية 
والعقلية والوجدانية والاجتماعبة والجمالية وتقديره لذاته, ومساعدته على الانفتاح 


YY 


التشريعات التربوية في بعض المزسمات التعليمية 


على البيئة التى يعيش فبهاليتعلم منهاء هذا بالإضافة إلى تهيئته للالتحاق بالمدرسة 
الابتدائية. وا لملاحظ أن هزه اهران تتن مع (فأهر(ف (لتى مروتها منظمة لبون كر فرياض 
(لأطنال رهی. 
-١‏ تكامل نمو شخصبة الطفل وتوطبد علاقاته الاجتماعية مع الأفراد والجماعات. 
-١‏ تهيئة الطفل للمدرسة الابتدائية. 
-٣‏ تعهد الطفل ورعايته وإشباع حاجاته للمعرفة والإبداع والاستقلال. 
-٤‏ شوالطفل فى ا لمجالات العاطفية والأخلاقية والدينية واللغرية والحسية والجسمية. 
رتر تسم مر (لربين قراف رياض شنال إل مراف عابة رأهراف خاصة مشن 
توضیم‌ها على الجر (لتال. 
اولاً: الأهداف العامة لرياض الأطقال: 
وبقصد بالأهداف العامة الأهداف التى تستند على نظريات فى النمووالعرفة 
والتطم التی ہمکن صیاغتپا فی صوروغایات واهداف کبری وکن تبنیهاء رالأهداف 
العامة تعتبرأهداف واسعة, عامة الصياغة تتحقق عن طريق أهداف خاصة 
أو تعليمية تشتق منها رتتمئل هزه (#أهران فى (فآتى. 
-١‏ تحقبق التنمية الشاملة للأطفال حسبا وعفليا ونفسيا واجتماعيا دروحياء 
-٣‏ اكتشاف ميول الأطفال واستعداداتهم الخاصة والسماح لم بالنمو والظهور فى 
جو يسوده الحرية والانطلاق بعيدا عن الكتب والإرهان مع مراعاة الفروق 


القردية. 
-٣‏ إكساب الأطفال المعارف كهدف غير مقصود لذاته. وإنما تاتى نتيجة لختلف 
الأنشطة التى بمارسها الأطغال. 


-٤‏ توثيق الصلة بين ما بتعلمه الأطغال وبين حياتهم وبيئتهم. 
-٠٥‏ تطويرالنمو العقلى لدى الأطغال بتشجيعهم على البحث والاكتشاف. 


کک 
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التشربعات التربوية في بعض الؤسمات التعليمية 


٦ 


إثراء حصيلة الأطفال اللغوية من خلال إكسابيم التعابير الصحبحة والتراكيب 
المناسبة لأعمارهم وا لتصلة بحباتهم ومحبطيم الاجتماعي. 

إكساب الأطفال المفاهيم وا لمهارات الأساسية قى مجال الرياضيات والعلوم 
اكتساب الأطفال للعادات السليمة والقيم الأخلاقية والروحية والجمالية والصحية. 
تهبئة الأطفال لرحلة التعليم النظامى» وتعويدهم على الجوالدرسى ونقليم 
تدريجيا إلى الحياة الاجتماعبة فى المدرسة. 

تعويد الأطفال على تحمل المسئولية والاعتماد على النفس والاستقلال الذاتي. 
تشجيح الأطفال على اتخاذ القرار وإبداء الرأى وتنمية روح المباداة والتساؤل 
لدیهې 


۲- إطلاق قدرة الأطفال الإيداعية وتعزيزها. 
۳- العناية بالأطفال الوهربين وذوى الاحتياجات الخاصة. 


ثانياً: الأهداف الخاصة لرياض الأطقال: 


ويقصد بها الأهداف الإجرائية أوالتعليمية التى تتسم بالتعدد والتذوع والترابط 


بعضها ببعض على شكل وحدة متكاملة لتحقيق الأهداف العامة لرياض الأطفال. 
وهذه الأهداف تهتم بجوانب شوالطفل المعرفية واللغوية والنفسبة والاجتماعية 
والأخلاقية والجمالية والإيداعية رتتمثل هزه (فأهراف نى (فأتى. 


أمداف الحال المعرفى رالعقلى واللغوي» ويشمل الاأهداف التالية: 

تذمية قدرات الطغل العقلبة من حيت التذكر والفهم والإدراك والتخبل. 

تنمية قدرة الطفل على التصنيف والعد والتسلسل وإدراك العلاقة بين السبب 
والنتيجة. 

'تنمبة جوانب الملاحظة والاستكشاف والبحث والتجريب. 

تنمية قدرة الطفل فى التعرف على خواص الأشياء. 
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التشريمات نتربوية في بض الؤمات التعليمية 


تنمية قدرة الطفل على إيجاد العلاقة بين الأشياء (الصغات المشتركة وغير 
المشتركة) 
إثراء حصيلة الطفل اللغوبة. 
تنمية قدرة الطفل على المحادثة والتعبير عن أفكاره ومشاعره. 
إكساب الطفل المفاهيم التى تساعده على تنمية مشاعرالانتماء لأسرته. 
تنمية بعض المفاهيم الأساسية فى مجالات الفن وا لمجال الاجتماعي. 
تنمية قدرة الطفل على التخبل والإبداع. 

يتضح من ذلك أن هذه الأهداف الخاصة بالجالالعرفى تعمل على تنمية 
حواس الطفل وانتباهه وإدراك وتنمية قدرأته على الاستكشاف والتجريب وحل 
المشكلات وذلك من أجل تطوير وتنمية ذكائه والارتقاء به. كما تعمل على تذمية تفكير 
الطفل. وإكسابه المفاهيم واللغة والتعبير بها وذلك من خلال تنمية حب الاستطلاع 
لديه والبحت. وتعويده على أساليب التفكيرالسليمة. 
(۲) أهداف الجال الوجدانى (العاطفى والاتفعاى والاجتماعي» وتشىل الأهداف 


التآلية: 
تنمية الشعور بالثقة فى النفس, وتقديرالنذات والاعتماد عليها والشعور 
بالمسئولية. 


تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو حرية التعبير وا لمناقشة. 

تكوبن اتجاهات سلبية نحوالأنانية. وحب الذات والعدوان والسيطرة. 

تنمية قدرة الطفل على الضبط الذاتى لسلوكه والسيطرة على انغعالاته. 

تنمية السلوكيات السليمة نحوالنظافة والتغذية والمحافظة على الصحة. 

تنمية قدرة الطفل على التعبير عن مشاعره واحاسيسه. 

تذمية الشعور بالمشاركة والرغبة فى العيش مع الآخرين. والقدرة على تبادل 
وظائف القيادة والتبعية. 


ج ص 


P۳. 


التشريعات التربوية في بعض ان سات التعليمية 


- تنعية الاتجاهات الإيجابية نحوالعمل وتثبيت العادات السليمة المرتبطة به. 
- تنذمية مشاعرالحب والاتتماء للوطن وإحساسه بمعنى العطاء والتضحية. 
- تنمية الشعور بالجمال. وملء نفوس الأطفال بكل ما هو جميل. 
يتضح من ذلك أن أهداف المجال الوجدانى تهتم بتنمبة احاسيس ومشاعر 
وانفعالات الأطفال» وتركزعلى ما يراد تذميته من ميول واتجاهات نحو نفسه ومن 
حوله, فهذه الأهداف لها علاقة قرية بالتشكيل النفسى والاجتماعى للطفل من حيث 
ثقته بنفسه واعتماده علیهاء وعلاقته بمن حوله من أفراد وأشياء. وتنمبته اجتماعيا, 
وذلك بان يتم تعليمه بان هناك حدودا لابد أن براعيها فى تعاملاته مع الأآخرين ولا 
يستطيع نخطبهاء وان يتعلم ان هناك آدابا عامة يجب أن يلنزم بها وان يتقبل 
التوجيه. وان يتعود المشاركة والعبش مع الآخرين. 
(۳) اهداف انحال المہاری را لحمی والر کي وتشمل: 
- تنمية التوافق العضلى / العصبى للعضلات الصغرى والكبرى للطفل. 
- تنمية التوافق الحركى / البصرى. الحركى / السمعى للطفل. 
- تذمبة التآزر بين اليد والعين بصفة خاصة للتهيئة لتعلم الكتابة. 
- تنمية استخدام حواسه با يساعده على التفاعل مع البيئة الطبيعية المحيطة به. 
- تنمبة قدرته على الاستخدام السليم والآمن للادوات وا لأجهزة. 
- اكتساب المهارة الحركية التى تساعده على استخدام أعضاء جسمه بطريفة 
فعالة. 
- تنمية قدرته على تقليد الحركات. 
- استثارة طاقات الطفل الإبداعية الكامنة وتوجيهها دون فرض او إكراه. 
- تنمبة خبال الطفل. وإتاحة الفرص لتفتح طاقاته الإبداعية الكامنة. 
يتضح من ذلك أن أهداف المجال المهارى لها علاقة بما يراد تنميته عند الطفل 
من مهارات حركية جسمية ورياضبة. وهذا يعنى الاهتمام بالجانب الحركى للطفل 
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التشربعات التربوية في بمض للإسسات التعليمية 


من أجل تنمية عضلاته وحركاته المختلغة بغفرض بناء الجسم وتنسيق وتآزر حركاته 
حيث أن تنمية قدرات الطفل الحركية تتطلب إحساسه بالحرية فى الحركة, 
والإحساس بالعلاقة بين الحركة التى يؤديها والفراغ ا ناح له. وايضاً العلاقة بين 
حركته وحركات الأخرين. كما أن النموالحركى له علاقة وثيقة بالنمو العقلىء حيث 
أن النموالحركى للطقل وما يصاحبه من نمو عضلى وعصبى يساعد فى تنظيم تحصيل 
الطفل للجانب اللفوى واشاط التفكبرالتى يكتسبها من خلال انشطته الحركبة 
المختلفةء كما أن النمو الحركى للطفل له علاقة وثبقة بالنموالحسى, حيث يعتمد 
إدراك الطفل الحسى لا حوله على لسه وتذاوله والتعامل معه. 

كما أن أهداف المجال المهارى لها علاقة با يراد تنميته عند الطغل من مهارات 
حركية تعبيرية فذية. وهذا يەنى أنها تعمل على تنمية قدرات الطقل من خلال الفنين 
(الرسم والتلوين والقص والتركيب والنحت والتشكيل والتمثيل والتعبير بعرائس 
الآيدى والأصابع والرقص التمبيرى والحركات الإيقاعية واعمال النجارة 
والاستنبات ). 
أهمية رياض الأطفال : 

يلاحظ فى الآونة الأخيرة اهتماما ملحوظا وواضحا بالطفولة. وذلك من خلال 
التوسع فى إنشاء دور رياض الأطفال. ويرى الكاتب أن هذا الاهتمام جاء تتيجة 
التغيرالاجتماعي /الاقتصادى للأسرة من ناحيةء ومن ناحية اخرى أن احتباجات 
الملفل للنمو غير ميسرة فى المحيط الأسرى. لذلك أصبحت رياض الأطقال ضرورة من 
ضرورات الحباة. واخذت شُثل أهمية خاصة فى تربية الطفل. 

ولقد اثبتت الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية خطورة وأهمية مرحلة 
رياض الأطفال فى بذاء الإنسان وتکوین شخصیته ونحدید اتجاهاته فى المستقبل. 

کما اشار بعض الريرن إلى أهمية رياض الأطفال فى انها تتمثل فى الآتى: 
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التشريعات التربوية في بعض للؤسات التعليمية 


- مرحلة ما قبل الدرسة أى التى تسبق التحاق الملفل بالمدرسة الابتدائية. وما 
تحمله من طغوط وتوقعات فى عملية التعليم والتعلم وما تستلزمه من إعداد وتهبو 
فى سنوات ما قبل المدرسة. 
- رياض الأطفال هى مرحلة ما قبل جماعة الأقران فيس مرحلة مواتية لتعليم 
أسس السلوك الاجتماعي. 
- رياض الأطفال هى مرحلة الاستكشاف حيث يسعى الطفل إلى معرفة بيئته 
بعناصرها وعلاقتها وكبف تعمل. 
- مرحلة رياض الأطفال فترة حساسة ومرحلة حرجة. حيث يواجه الأطفال فيها 
بصعوبات ومشكلات. فالطفل فى سبيله لتكوين شخصية متميزة ينزع إلى 
الاستقلالية والاعتماد على النقس. 
ويكن القول أن الأهمية التى تحتلها رياض الأطقال تتمثل فى المحاور التالية: 
١(‏ أهية رياض الأطفال للاسرة: 
من الواضح إن ضرورا ت الحياة الحديثة فرضت أن يعمل الأب والأم فى مواقع 
العمل والإنتاج من أجل حياة افضل مما ترتب عليه غياب الأمهات العاملات عن 
المنزل, ومن هنا تقوم رياض الأطفال بمهمة الرعاية والتريية للطفل, كما أنها تهيئة 
للالتحان بمرحلة التعليم الابتدائي. 
ويشير بعض الربين إلى أهمية رباض الأطفال بانها ترجع إلى حل مشكلة المراة 
العاملة خاصة أن المجتمع المصرى تطور تطورا كبيرا فى السنوات الأخيرة, واصبحت 
الراة تعمل فى شتى المجالات السياسبة والاجتماعية. كما شاركت المراة الرجل فى 
محظم مجالات الحياة. وقد نتج عن اشتغال المرأة خارج بيتها وضع اجتماعى شائك 
أبرز ضرورة الاهتمام برياض الأطفال لرعاية الطفل وتحقيق نموه الكامل المتكامل. 
وهذا لا يتاتى إلا على أيد مدربة لها خبرة واسعة فى مجال تربية الأطفال من عاطقة 


وة 


ارش 


إن رياض الأطفال تقوم مقام الأسرة فى تربية ورعاية الأطفال أى أنها تعد 
تعويضا عنهاء وقد اكد ذلك بعض المربين حيث اشار إلى أن دور الحضانة ورياض 
الأطفال تقوم بدور التريية التعويضية لتعويض الأطفال عما ينقصهم فى بيئاتهم من 
فرص النمو والتعلم 

فدور الحضانة ورياض الأملفال انشئت لتعويض الطفل عما يلاقيه من أوجه 
النقص والتصور والحرمان الموجود فى حياته الأسرية. كما اشارت بعض الدراسات 
إلى أهمية رياض الأطفال فى انها توفرللطغل ما لا تستطيع الأسرة توفيره 
رلك لللامتبارات (لتالية 
- انها البيئة التى يستطيع الملفل أن يزاول فيها نشاطه بحرية وانطلاق. 
أنها بيئة متظمة الهدف منها استثارة عقلبة الطفل 
- انها نحتوى على حدائق متسعة يستطيع الطفل أن يلعب فيا دون إزعاج للغير 
- یوجد بها مدرسات متخصصات مدرکات لتطلبات النمو. وهن على استعداد 

لتحقيق مطالب الطفل فى حدرد الإمكانات المتاحة. 
- إتها البيئة التى يتوافرفيها أنواع اللعب الختلفة المتنوعة. والتى تتلاءم مع ميول 
كل طفلء والتى تساعده على نو قدراته العقلية والجسمية. 

- إنهاالبيئة التى يتعلم فيها الطفل كيفية التكيف مع أقرانه ومع الكبار 

وانطلاقا من ذلك سكن القول ان أهمية رياض الأطفال تتمثل فى أنيا جاءت 
حلا ناجحا للاسرة فى غبابها للقيام بتريية الأبناء تريية سليمة. 
(۲) أمية رياض الأطفال للمفل: 

إن رياض الأطفال تعد ذات أهمية كبيرة بالنسبة للطفل. رفى هذا الصدد يشير 
بعض الباحثين أن أهميتها للطفل تتمثل فى الآتى: 


التريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


- أنهاتقدم أنواعا مختلفة من الفرص للأطفال ليعبروا حن ذاتهم. ورين قوة 
تخبلاتهم وتنمبة العديد من اهتماماتهم ومهاراتهم والتى تجعليم يقفون بثبات 
جيد فى حباتهم ا لمستقبلبة. 

- أنها تريط التعليم بالنشاط. فالأطفال يتعلمون عن طريق الأنشطة الحادثة فى 
الروضة. واستجابتهم تكون تلقائية. وتعليمهم يتم بطريق الصدفة وبدون ضغط 
خارجی من احد. 

- أنهاتشبع دوافع الابتكار أو الإبداع لدى الأطفال عن طريق الحركة الطبيعية 
وانشغالهم الدائم فى بعض الأنشطة أو مع الآخرين. 

- إن التربية بالروضة تجعل الأطفال يتعلمون ضبط انفعالاتهم. والتدريب على كبح 
ذاتهم وتنمية روح التعاون. 

هذا بالإضافة إلى أن مؤسسات رياض الأطفال ليا أهمية تريوية ونفسية 

بالئسبة للطفل فى هذه المرحلة. حبث يكون فيها الطفل قابلا للتشكيل والتعديل 

والتاثير من خلال البيثة المحيطة به فقى هذه ا لمرحلة توضع اسس الشخصية وأبعادها 

ومكوناتها الختلفة. 

٠‏ كما ترج الأهمية التريوية ارياض الأطفال لا تقوم به من تاأثير على شخصية 

الطفل ويؤكد ذلك ما أشارت إليه بعض الدراسات أنها تساعد على توافقَ الأطفال 

اللتحقين بها من التاحية الشخصية والاجتماعية عن الأطفال الذين لم يلتحقوا بها. 

كما أن رياض الأطفال تزود الطفل باتصاله الأول بجماعات الأقران والعمل 

على تحسين ودفع عجلة التنشئة الاجتماعبة للطفل بحلريقة وسط بين طريقة الأسرة 

والمدرسةء مما يساعد على تاكيد الذات عند الطفل. والاعتماد على النفس. والاستقلال. 

وحب الاستطلاع. والاتصال الاجتماعي. 


وترجع إهمية رياض الأطفال للطفل فى أنها تعمل على تنمية لخته. وأكدت 
ذلك بعض الدراسات أن رياض الأطفال بما تقدمه من خبرات ونشاطات متذوعة 
يساعد على تنعية قدرة الطفل على التعبير بالحركة. 
(۴) أمية رياض الأملنال للمسرسة الابتدائية: 

تعتبررياض الأطفال ذات أهمية خاصة بالمدرسة الابتدائية. ويأكد ذلك ما 
أشارت إليه بعض الدراسات والأبحاث التربوية إلى أن التحاق الأطفال بالروضة له تأثير 
واضح وفعال على قدرة الأطفال على متابعة الدراسة فى التعليم الابندائى فقد بينت 
بعض الدراسات أن التحاق الأمطلغال بالروضة له تأثير إيجابى على التحصيل الأكادمى 
فى المرأحل القادمة لدى التلاميذ ويزيد من قدرتهم على إدراك الذات. 

كما اشارت أحدى الدراسات إلى أن التحاق الأطفال بدررالحضانة ورياض 
الأطقال يزيد من مستواهم التحصيلى أكثر من الأطفال الذين لم يلتحقوا بهاء وأن 
الأطفال الذين التحقوا بدورالحضانة ورياض الأطفال أكثرتكيقا من الذين لم 
یلتحقوا بها 

ويؤكد نلك ما توصلت إليه بعض الدراسات من أن رياض الأطفال بماتقدمه 
من برامج متنوعة تؤثر تاثير إيجابيا على المستوى النحصيلى والتقدم التعليمى فى 
القراءة عند الأطفال. 

من هنا يكن القول أن أهمية رياض الأطفال للمدرسة الابتدائية تتمثل فى 
آنها تعمل على تنمية ا لمهارات العقابة اللازمة للطفل لتلقى التعليم ا لمدرسى فيما بعد 
فضلا عن تعريد الأطفال على النظام القريب من النظام ا لمدرسي. 

كما تتمثل أهمية رياض الأطفال للمدرسة الابتداثية فى أنها تعمل على تنمية 
قدرةالأطفال على الاختلاط مع جماعات المجتمع المدرسى الجديد (المدرسة 
الابتدائية) فقد بينت إحدى الدراسات أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية عند 
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مستوى ٠.٠١‏ ولدرجة مقياس التكيف الاجتماعى بين الأطقال الذين التحقوا بدار 
الحضائة. والذين لم ياتحقوا بيا لصالح الأطغال الذين التحقوا بدار الحضانة. 
الأمرالذى بيترتب عليه تحاشى الطفل من الانتقال الفجائى بين الأسرة 
وا لمدرسة ( كمجتمع جيد) بنظمها ولوائحها وقواحدهاء مما بؤدى إلى صعربة التكيف 
مع المجتمع الجديد وبالتالى إلى التسرب والمروب من المدرسة. 
لذلك فقد اعتبرها بعض المريين أنها الخطوة الاأولى والأكثر فاعلية فى النظام 
التعليمى بالنسبة لجمبع الأطفالء وجزء مكمل للمرحلة الأولية فى السلم التعليمى. 
وتدف إلى إتاحة خبرات تتلاءم مع حاجات وقدرات كل طفل وتنمى اتجاهات 
إيجابية تحوالتعليم وا مدرسة. كما تنمى مارات الاستعداد الأساسبة للنجاح فى 
المدرسة 
الدورالتربوى لرياض الأطفال: 
إن رباض الأطفال تقوم بالعديد من الأدوار التربوية التى تساعد فى تحقيق 
الأهداف المحددة لاء رتر مرو بعض (لربين هزه لأ وور نى (لآتى. 
- القيام بتنمية شخصية الطفل من جميح النواحى سواء الجسمية والعقلية 
والحركية واللغوية والانفعالية والاجتماعية وذلك عن طريق توفيرا ناخ التربوى 
المناسب وتوفيرالامكانات المادية والبشرية اللازمة لذلك. 
ت مساعدة الطفل على التعبيرعن نفسه بالكلام والتحدث مع الآخرين واستخدام 
الرموزالكلامية ا لختلفة التى تعمل على إثراء لغته. 
- تشجبع الطفل على التعبيرعن خياله عن طريق اشتراكه فى الأعمال الفنية 
المختلغة. 
- مساعدة الملفل على الاندماج مع اقرانه حتى مكن الازتقاء بالجانب الاجتماعى 
وتكوين علاقات اجتماعية وأايضا مساعدته على التكيف الاجتماعي. 
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- العمل على تنمية احترام حقوق الغيرلديه. واحترام اللكيات الخاصة وايضا 
الاكيات العامة. 

- تنمية قدرة الطفل على حل المشكلات التى توجهه من خلال مواجهته لبعض 
المواقف المختلفة. 

- العمل على تاهيل الطفل للالتحاق بالتعليم الابتدائی حتى لا يحدث اغتراب عند 
دخوله المدرسةء ويكون انتقاله طبيعيا من الأسرة إلى المدرسة. 

- إكساب الطفل العديد من المفاهيم والمهارات المتعلقة بالناحية الدينية واللغة 
العربية والرياضبات والفنون وا لموسبقى والتربية الصحية والاجتماعية وذلك 
لتكوين خلفية ثقافبة اساسية مبسطة لديه. 

¬ تنمية ثقة الطفل بذاته كإنسان له كيان وله قدراته الخاصة وأيضاله سماته التى 

- التعاون بين الروضة والأسرة فى تريية جوانب شخصية الطفل | لختلغة من خلال 
العديد من الوسائل المختلفة. 

وبالإضافة إلى الأدوارالتى تقوم بيا رياض الأطغال. يوجد العديد من الأدوار 

الهامة وهو قبام الروضة بتحقيق اشباعات مختلفة للطفل من أهمها: توسيع نطاق 

بيئته وريطه بالعالم الأكبرالذى يعيش فبه, التنبه للأشياء الجميلة وتقديرها مثل تامل 

زهرة. الاستماع إلى الموسيقى, الاستمتاع بجمال الصو التدريب على تنمية المهارات 

اليدوية فی استخدام الأدوات التی فی متناول يده حتی يتمكن من استخدامها دون 

أن يؤذى نفسه اوالآخرين مثل الشوكة, ا لطرقة, المفص.السعادة فى تقبل القوانين 

والنظام من خلال إنهاء أعمال معينة مثل رسم صورة. عمل قارب خشبىء نمو 

المهارات المعرفية والقدرة على حل المشكلات التى تواجهه. موالخبال وذلك باتاحة 

الفرص للعب من خلال التخيل مثل عمل قطار من الكراسى, نموالاتجاهات نحي 

المنابرة بمعاونة الطفل بإتمام عمل الشئ حتى النهاية.التعاون والصداقة من خلال 


YA 
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اللعب وتعلم المشاركة فى الأعمال. ممارسة بعض الأعمال البسيطة مثل قطع الورق 
بمقص. نموالحكم على الأشياء مثل ان يقوم الطفل ببناء برج متوازن لا يقع نمو 
المهارة فى الممارسة, موالعادات الاجتماعية مثل النظافة. التعامل برقة وطيبة مع 
الآخرين. حسن الجلوس إلى المائدة لتنارل الطعامء ممارسة الأنشطة التى تسهم فى 
فهم الرياضيات والعلوم مثل ا لمضاهاة. والترتيب. العد. الخلطء ا لمزج» ممارسة التجارب 
العلمية الأولى مثل التسخين التبريد نموالنبات العمل على مواللغة حيث يساعد 
العلفل على التفاعل صح أسرته واقرانه ومعلميه. كما أن مهارات الاتصال والتفاعل 
هامة للنموالاجتماعى والوجدانى» وقى نفس الوقت هامة للتحصيل الدراسي 

ومن الواضح أن الدورالذى تقوم به رياض الأطفال يركزعلى كل جوانب 
الطفل المختلفة سواء كان الجانب الجسمى أوالعقلى اوالاجتماعى اوالوجدانى 
وذلك بهدف تكوين مواطنا صالحا. 

ورغم أهمية رياض الأطفال فى القيام بدورهاالمنوط بها إلا أن بحض 
الدراسات ارضحت أن هناك قصورا واضحا فى الها التى تقوم بها الروضةء حيث لا 
تقوم بالكشف الدورى على الأطفال. ولا تقوم بتوجيه إسرالأطقال إلى الأسس السليمة 
للتغذية. وتوجبههم إلى تكوين العادات الغذائية لدى الأطغال. عدم استعانة رياض 
الأطفال بالبرامع المتنوعة المتوازنة لتريية الأطفال» كما لا تهتم الروضة بالتربية الفئية 
للأطفال وعدم إتاحة الفرصة لإكساب الأطفال خبرات جديدة. قلة قبام إدارة الروضة 
بالإشراف على النراحى الصحية بالدان وقلة إتاحة حرية الحركة للأطفال خارج 
الغصول. وقلة توفيرالعدد الكاقى من القصص والمجلات الخاصة بالأطفال. وهذا لا 
يتفق مع ما نادت به التشريعات من الاهتمام بالنموالمتكامل للطفل من خلال المهام 
المختلفة التى تقوم بها الروضةء ويؤكد ذلك ما أشار إلبه بعض الباحثين من ان هناك 
قصورا فى الميام التى تقوم بها رياض الأطغال والتى تتمثل فى استخدام رياض 
الأطفال أساليب غير سليعة فى ترببة الطقل مما يشكل خطرا جسيماً على تكوين 
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شحصية الطفل. عدم وجود الفلسغفة التربوية الواضحة الأصيلة التى توجه العمل فى 
مجال تريية الطفل. وجود النقص الشديد فى الإشراف الصحى والتربوى» وجود 
الصعويات والعقبات التى توا جه الدارفى تحقيق الخدمات اللازمة للطقل. 

ومن الملاحظ ايضا أنه من المهام التى تقوم بها الروضة وتحظى باهتمام بال 
من المسئولين بها هوالاهتمام بالجانب المعرفى والترويحى (الترفيهي). وهذا ما تؤكده 
بعض الدراسات من أن معظم دور رياض الأطلفال تهتم بتقديم الخدمات الاجتماعبة 
والترويحيةء كما أن دور رياض الأطغال تهتم بالإعداد الأكاديى للطفل من خلال 
الكتب الدراسية والأنشطة التعليمية الأخرى. كما تتم بتعليم القراءة والكتابة 
والحساب ومبادئ التريية الصحية هذا إلى تعليم اللغة الأجنبية, واهتمام صدارس 
رياض الأطفال بالتركيز على المواد الدراسية المنغصلة (المعرقة والواجبات). 

ويمكن تفسير ذلك أنه يرجع إلى قلة وعى القائمين والعاملين بالروضة با لهام 
التى يتطلب القيام بهاء هذا بالإضافة إلى تضارب آراء المشرفين وا لشرقات وتباين 
تخصصاتهم. بالإضافة إلى قلة الإمكانيات المتاحة من أجل تحقيق ا لهام والوظائف 
المرجوة من وجود الروضة. 

ومن هنا كن القول أنه لكى تقوم رياض الأطفال بالمهام الموكولة بها يجب 
تخصيص ميزانية مناسبة للروضة, وتزويد ها بالوسائل اللازمة. توفير العدد الكافى من 
المشرفين اللازمين للروضة. وإعدادهم الإعداد الكافى اللازم للقيام بهذه ا مهام التركيز 
على الاهتمام بالرعاية الصحية للطفل والاهتمام به. غرس المبادئ والقيم الضرورية. 
توفيرالإمكانيات المادية اللازمة والضرورية لتحقيق هذ المهام. تنويع الألعاب 
المختلفة للاطفال. الاهتمام بالرحلات والإكثار منها حتى يتمكن الطفل من التعرف 
على البيئة المجاورة الاهتمام بإنشاء نادى الطفل.الاهتمام بتدريس مادة الرسم. 
زيادة تدعيم الروضة بالكتب والقصص وا لجلات المصورة. 
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الفصل الثاني 
التشريعات الخاصة يإنشاء 
وفتح دور الحضانة رياض الأطفال 


صدرت العديد من التشريعات المنظمة التى يجب مراعاتها عند فتح رياض 
الأطفال. كما وضعت شروطا خاصة عند إنشائهاء فبالنسبة لدور رياض الأطفال 
التابعة لوزارة الشئون الاجتماعية, فقد جاء القانون رقم )٠١(‏ لسئة ۱۹۷۷ موضحا 
كيفية الترخبص بفتح هذه الدور فقد نصت المادة )٤(‏ على يحدد وزيرالشئون 
الاجتماعية بقرار منه المواصفات العامة لدارالحضانة من حيث الموقع والمبانى 
والسعة وا لمرافق والتجييزات وا لاشتراطات الصحية. 

كما منع المشرع قيام الأفراد بيناء أو إنشاء مثل هذه الدور قبل الحصول على 
الترخبص فقد جاءت الادة )٠(‏ من ذات القانون بانه لا يجوز إنشاء دارللحضانة أو 
التغبيرفى موقعها أو موأصفاتها قبل الحصول على ترخيص من السلطة المختصةء 
وفى حالة أيلولة الدارإلى غيرالمرخص له يتعين على من آلت له أن يخطر مديرية 
الشئون الاجتماعية خلال ثلاثة أشهر بموجب خطاب موصى علبه بعلم الوصول بهذه 
الأيلولة وعلى أن يرفق بالإخطار على ما يفيد توافر الشروط المقررة فى شخصه وسمح 
المشرع للافراد بإنشاء والحصول على تراخيص بفتح دور الحضانة ورياض الأطفال. 
ولكن ليس من حق أى فرد الحصول على ترخيص, الا بشروط معبنة حددتها الادة 
(1) سن (لقانون زكر رولك على اتن ر(لتال. 

بجوزالترخيص للاشخاص المعنيين الطبيعيبن بإنشاء دور الحضانة. ويشترط 
فيمن برخص له من الأشخاص الطبيعيين أن يكون: 
-١‏ مصرى الجنسية كامل الأهلية. 
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-٣‏ لم يسبق الحكم عليه فى جناية أوعقوبة مقيدة للحرية فى جنحة مخلة بالشرف 
أو الأمانة وفى جرة من الجرائم المنصوص عليها فى مواد قانون الحقوبات ما لم 


نکن اتبا 
-٣‏ غيرقائم بعمل أو مهنة تتعارض مع العمل التربوى أو الاجتماعى» وأن يكون ذا 


وبالإضافة إلى الشروط التى يجب توافرها فيمن يطلب ترخيص بفتح هذه الدور 
فإن عليه تقديم لائحة داخلية لاعتمادها من مديرية الشثون الاجتماعبة وقد وضحت 
ذلك.الادة )۱١(‏ من نفس القانون السابق )٠١(‏ على للنحر (لحال: 
يلتزم الرخص له بدارالحضانة بوضع لائحة داخلية لها تعتمدها 
مديرية الشئون الاجتماعية المختصة مع مراعاة اللائحة النموذجية التى تصدربقرار 
من وزيرالشئون الاجتماعبة. وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ صدور الترخيص. 
ریب ُي تشمل تلك (للائمة مایلی. 
1- نظام إدارة الدار وأداء خدماتها ويرامجها واختصاصات هيئة الإدارة. 
ب- الاشترا كات الشهربة التى تدفع تظير رعاية الأطفال بعض الوقت أو إيوائهم إيواء 
كاملا 
ج- ميزانبة الدارالتى تتضمن إيراداتها ومصادرها ومصروفاتها وأوجه صرفهاء واسم 
المصرف الذى تودع به أموالها. والمسثول عن إيداع هذه الأموال وسحبها. 
د- مواعيد استقبال الدارللأطفال وانصرافيم يوميا وفترة الأجازات. 
ه- نظام العاملين من حبث المؤهلات والأجور والعلاوات والترقبات والأجازات 
والتأديب ومكافآت ترك الخدمة. 
و- نظام الرعاية الصحية الذى يخضح له الأطفال المقبولين بالدان كما يقومٍ صاحب 
الدار بتعيين مديرة الدا , فقد وضحت ا)ادة (۱۳) بن نقس لقانرن (فزلور ذلك على 
لنم ر(تال: 
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على صاحب الدارتعبين سيدة مشرفة لإدارتها طبقا للشروما وا لمواصقات 
والستوبات التى نحدد بقرار من وزير الشئون الاجتماعية. 

أما بالنسبة لخطرات إجراءات الترخيص فقد حددتهاالمواد التالية من 
القانون )٠١(‏ لسنة ۱۹۷۷ على النحوالتالى: نصت المادة (۷) على: يقدم طلب 
الترخيص بإنشاء دا رالحضانة إلى مديرية الشئون الاجتماعية الختصة طبقا للنموذج 
الذى تعده الوزارة. 

ثم جاءت الادة (۸) توضح الخطوة التالية حيث نصت على: تبحث مديرية 
الشئون الاجتماعية الطلب على ضوء احتياجات البيئة. ويجب عليها البت فبه خلال 
ثلاثین وما من تاريخ تقديمه. وإخطارالطالب بقرارها بكتاب موصى عليه بعلم 
الوصول على أن بكون القراربالرفض مسببا. 

ثم تاتى الخطوة الثالئة وهى فى حالة موافقة المديرية على الطلب حيث 
وضحته المادة )٩(‏ على النحوالتالى: يلتزم الطالب فى حالة الموافقة على طلبه بإعداد 
جميع مستلزمات تشغيل الدار وإاخطار مديرية الشئون الاجتماعية بمجرد انتهائه 
وذلك بخطاب موصى عليه بعلم الوصول, وعلى المديرية خلال خمسة عشر يوما من 
تاريخ وصول الخطاب إليهاء التحقق من استيفاء الدار لجميع ا لمواصفات ا لطلوية. 
فإن كانت كاملة رخصت الدار خلال خمسة عشريوما أخرى. وألا طلبت منه 
استكمال النقص الطلوب ذم إخطارها. 

وعليها خلال خمسة عشريوما من تاريخ استلام هذا الإخطار إعادة المعاينة 
للتحقق من استكمال المطلوب وإصدار الترخبص متى ثبت لها ذلك 

اما عندما ترفض المديرية الطلب فإن المادة )٠١(‏ حددت الخطرات التى تتيع 
وذلك على النحوالتالى: فى حالة رفض المديرية قبول طلب الإنشاء المنصوص عليه فى 
المادة (۷) او إصدارالترخيص المنصوص عليه فى المادة (۹) فللطالب أن يتظلم إلى 
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لجنة شثون دور الحضانة با لمحافظة, وعلى هذه اللجنة أن تفصل فى التظلم بقرار 
مسبب فی خلال خمسة عشر یوما من تاریخ تقديمه. 

يتضح مماسبق أن المشرع أكد على من يطلب ترخيص لفتح اوإنشاء 
دارحضانة ورياض الأطفال. الالتزام بالواصفات العامة لدارالحضانة ورياض 
الأطفال. وقى نفس الوقت حتى # يقوم بعض الأفراد بإنشاء هذه الدار بدون تراخيص. 
لذلك فإن القانون قد حدد عقوبة من يخالف ذلك. حيث جاءت المادة (۲۲) من ذات 
القانون على النحوالتالى: يعاقبٍ بالحبس وبغرامة الف جنبه أوبإحدى هاتين 
العقوبتين كل من انشا أو أدار دارحضانة بغيرالحصول على ترخيص من السلطة 
الختصة. 1 

ومن النواحى الإيجابية وضع شروطا معينة فيمن يطلب الترخيص منعا من أن 
يقوم أفراد غير مصردين أو أصحاب الهن التى لا تتفق مع قيم العملية التربوية من 
افتتاح أوإنشاء مثل هذه الدور, ونظرا لهذه الشروط والالتزام بهاء فقد حدد القانون 
عقوبة من يخالف ذلك حيث نصت الادة )١١(‏ من نفس القانون تكون العقوية 
الحبس مدة لا تقل عن سنة إذا كان من نشا أو أداربغيرترخيص لا يتوفرفيه 
الشروط المقررة بالادة (1) من ذات القانون المذكور والتى سبق ذكرها. 

ويجوزللنيابة العامة بناء على طلب مديرية الشئون الاجتماعية أن تامربغلق 
الدارالمنشاة بغير ترخيص غلقا مؤقتا لحين الفصل فى الدعرى. ولصاحب الدارآن 
يتلم من هذا القرار خلال اسبوع من إخطاره إلى القاضى الختص. 

ولكن من اللاحظ أن هناك بعض الثغفرات التى تؤخذ على مواد القانون 
)١١١(‏ والتى فيها الزم المشرع صاحب الدار تعيين مديرة الدار, وإعداد لائحة 
داخلية للدار(وإن كان اشترط مراعاة اللائحة النموذجية) ومن هنا اتاح القرصة 
لأصحاب الدور حرية اختدارالعاملات بالروضة مما ترتب علبه تعيين من يعملن 
بالدار من المديرة حتى عاملات الخدمات كلين من المعارف والأقارب دهن مراعاة 
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الواصفات الطلوية فيمن يشغفل هذه الوظيفة. وإعطائهم الحرية فى تحديد رسو 
الالنحاق. مما دفع الكثير من أصحاب الدور إلى رفع قيمة الاشتراكات. 

من هنا يؤخذ على المشرع أنه لم ينص على عقوبات رادعة لن يخالف فى تعيين 
أفراد لا تنطبق عليهن المواصفات والشروط المطلوية فيمن يشغل هذه الوظائف. 

أما بالنسبة لرياض الأطفال التابعة لوزارة التريية والتعليم فقد صدرت 

القرارات الوزارية التى تنص على شروط فتح رياض الأطفال. فقد نصت الادة (۸) 

من قانون التعليم رقم ٠۳١‏ لسنة ۱۹۸١‏ على أنه لوزير التعليم بعد أخذ راى المحافظ 

امختص أن يترر إنشاء مدارس لرياض الأطفال تكون تابعة أو ملحقة بالدارس 
الرسمية. وأن يحدد مواصفاتها من حيث الموقع وا لمبنى والسعة والمرافق والتجهيزات 
وا لمواصفات الصحبة. كما يحدد نظام الدراسة والناهج والخطط وشروط القبول 
وشيئات الإشراف وإلتدريس وما يجوز تقاضيه مقابل تنظيم التعليم بها 

ٹم صدرالقرار الوراری رقم )٠١٤(‏ لسنة ۱۹۸۸ حيٽ نصت المادة )۲١(‏ من نات 
القرارعلى: تنشا رياض أطفال مستقلة أو ملحقة بالدارس الابتدائية فى المناطق 
التعليمية المختلفة لاستيعاب الأطفال الذين تنطبق عليهم شروط القبول بالرياض 

أما المادة )۲١(‏ من ذات القرار فنصت على: يشترط فلمراتقة على فت رياض ف لنال 

الريك أن نترانر الشررط (قي. 

-١‏ أن تكون ا لمدرسة الابتدائية التى ستلحقَ بها فصول رياض الأطفال من المدارس 
التى تعمل فترة واحدة وبنظام اليوم الكامل. 

-٣‏ أن يكون بالدرسة عدد متاسب من الحجرات الإضافية التى لا يؤدى إلى 
تخصيصها لروضة الأطفال إلى الحد من قدرة المدرسة على استيحاب تلاميذ 
المرحلة الأساسية او إلى الارتفاع قى كثافة الفصول عن المعدلات المقررة. 

-٣‏ أن تتوافرفى البنى شروط الصلاحية الهندسية والفنية والصحيةء وان يكون 
مزودا بالمرافق المناسبة ويخاصة الأفنية ودورات المياه الصحية. 


fo 
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-٤‏ أن تخصص لرياض الأطفال حجرات الطابق الأرضى على أن تكرن جيدة 
الإضاءة والتهوية, ومساحتها واسعة ١م‏ مريع لكل ملفل على الأقل. على ان نحتوى 
كل حجرة على حوض ماء منخفض فى مستوى الأطفالء ومكان لحفظ الخامات 
وا لأدوات والوسائل التى يستخدمها الأطغال اوالتى ينتجونها. 

ه- موافقة المديرية أوالإدارة على ملائمة مبنى المدرسة وموقعها وفقا للخريطة 
التربوية للقرية اأوالحي. 

ثم جاء القرارالوزارى رقم )٠٠١(‏ لسنة 1۹۸4 موضحا كبفية وشروط فتح 
رياض الأطفال حيث نصت الادة )٠١(‏ على: تنشا رياض الأطفال تابعة أو ملحقة 
بالمدارس الرسمية فى المحافظات المختلفة لقبول الأحلفال المتقدمين من الذين تنطبق 
,عليهم شروط القبول بالرياض. أما ا لادة )١١(‏ ققد نصت على: يشترط للموافقة على 

فتح رياض الأملفال أن تترانر الوط (8تية: 

-١‏ أن تكون المدرسة الابتدائية التى ستلحق بها فصول رياض الأطقال من ا ارس 
التى تعمل فترة واحدة وينظام اليوخ الكامل. 

-٣‏ أن يكين بالمدرسة عدد مناسب من الحجرات الإضافية التى يؤدى خبطا 
لروضة الأطفال إلى الحد من قدرة المدرسة على استيعاب تلاميذالرحلة 
الأساسية أو إلى الارتفاع فى كثافة الفصول عن المعدلات المقررة 

۳- أن تتوافرفى البنى شروط الصلاحية الهندسية والفنبة والصحية, وان يكرن 
مزودا بالمرافق المناسبة وبخاصة الأفنية ودورات الياه الصحية. 

-٤‏ أن تخصص لرياض الأطفال حجرات بالطابق الأرضى على أن تكرن جيدة 
الإضاءة والتهوية ومساحتها مناسبة, على أن تحتوى كل حجرة على حوض 
منخفض فى مستوى الأطفال. 

يتضح من ذلك ان هناك العديد من التشريعات سواء على مستوى وذارة 
الشئون الاجتماعية أو وزارة التربية والتعليم التى تنظم عملية افتتاح فصول ودور 
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رياض الأطفال. إلا أنه يؤخذ عليها أن التشريعات التي تنظم افتتاح فضول ودور 
رياض الأطقال ركزت على شروط معينة عند طلب الترخيص وهى نظام إدارة الدار 
والاشتراكات ونحديد المبزانية. ولكنها أغفلت كثيرا من المواصفات الطلوبة عند 
افتتاح الررضة والتى تسهم كثيرا فى تحقيق الأهداف المرجوة من الروضة مثل وجود 
ا ملاعب والحديقة وغرف الأنشطة, وتحديد أعداد الأطفال المقبولين. وتوفر أدوات 
اللعب وغيرها مما جعل كثيرا من الأفراد والهيئات تقوم بافتتاح فصول ودور رياض 
الأطفال دون مراعاة ليذه الشروط. هذا بالإضافة إلى أن المشرع ترك حرية تعيين الأفراد 
والعاملين بالروضة لأصحاب الؤسسات مما جعل كثيرا من غير ا لمؤهلين يعملون بهذه 
الرياض. الأمرالذى انعكس على طبيعة عمل ووظبغفة رياض الأطقال. 

أما بالنسبة للتشريعات الخاصة بافتتاح رياض الأطفال التابعة لورارة التريية 
والتعليم فقد وضعت شروطاءا للاحظ آنها تساعد على انتشار أو التوسع فى افتتاح 
فصول رياض الأطفال خاصة وآتها تلحق بمبنى ا مدرسة الابتدائية, حيث أن واقع 
مدارس التعليم الابتدائى ملىئ بالشكلات. وخاصة المشكلات التى تتعلق بمبئى 
.اكرسة هذا من ناحيةء ومن ناحية أخرى. فإن كثرا من الدارس الابتدائية تعمل 
بنظام اليوم الكامل فى ظل الاتجاهات المعاصرة اتطودرالتعليم بصفة عامة وتطوير 
التعليم الابتدائى بصفة خاصة. هذا مما يعوق من افتتاح فصول رياض الأطفال 
التابعة لوزارة التريية والتعليم. بالإضافة إلى أن المشرع لم يضع شروطاء ولم يحدد 
أجراءات افتتاح فصول ودور رياض تابعة لوزارة التربية والتعليم مما ترتب علبه تفون 
أعداد رياض الأطفال الخاصة عن أعداد رياض الأطفال الرسمية الحكومبة, والواقح 
بشیرإلی نلك ویؤکدہ. 

ومن اللاحظ بالإضافة إلى ما سبق أن التشريعات أعطت الحرية لن يقوم 
بافتتاح دور رياض الاطفال بوضع اللائحة النظمة للعمل برياض الأطلفال وتعيين 
الحاملين بهاء مما جعل أصحاب هن المؤسسات يعملون على رفع قيمة رسوم 
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واشتراكات الأطفال واتخاذها كوسيلة للتجارة والاستثمار. وليس لتحقيق الأهداف 
التربوية المرجوة, كما سمح ذلك لدخول الكثير من غيرالمؤهلين تربويا فى الالتحاق 
بالعمل برياض الأطفال. ضعف (بساطة) عقوية من يخالف الشروط ا لنصوص عليها 
عند افتتاح دور رياض الأطفال. وهذا دعا كثير من المقتدرين والموسرين إلى إنشاء هذه 
الدور دون تخوف من دفع الغرامةء عدم وضع عقوبات لن يخالف فى مواصفات البناء 
أوالموقع. وعدم توفرغرف الأنشطة المختلفة, وعدم توفرالأناث اللازم. اغقلت 
التشريعات مشاركة التربويين فى الإشراف على المبنى عند إنشائه أوافتتاح فصول 
رباض الأطغال, عدم وضع قشريعات بكيفية افتتاح دور رباض الأطفال مستقلة تابعة 
لوزارة التربية والتعليم 
نظام القبول فى رياض الأطقال من منظورتشريعى: 

سرن يتم تنارل (لتشريعات (قاصة بنظام القبرل براض (فأطفال سن خلال (لمررين التاليين 
المحور الأول: شروط القبول: 

يقصد بشروط القبول مجموعة القواعد التى يتم على أساسها اختيارالأطفال 
للالتحاق برياض الأطغال. أوالمواصفات التى يجب توافرها قى الأطقال الذين برغب 
أرلباء أمورهم فى إلحاقهم برياض الأطفال. ورغم أن الالتحاق برياض الأطغال قائم 
على الاختيار وليس فيه [لزام. إلا انه من الملاحظ أن التشريعات اولت هذا الجانب 
اهتماما واضحاء وهذا سوف يتم تنذاوله على النحو التالى: 

فقد حددت وزارة الشئون الاجتماعية من خلال القرارات الوزارية التى 
أصدرتها الشروط التى ينبغى مراعاتها عند التحان الأملفال بمؤسسات رياض 
الأطفال التابعة لهافقد نصت المادة الثالثة من اللائحة التنفيذية ان تضع 
الدار الشروط الواجب توافرها بالنسبة للاطفال المقبولين لديها طبقا لنوع الخدمة التى 


حددتها فى طلب الترخيص دفتح الدار من حيث: 
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أ- حالة الطفل الصحية. ب- سن الطفل. 
ج- فترة الرعاية. د- ظروف الطفل الاجتماعية. 


يتضح من نلك أن هذه الشروط التى نصت عليها ا لادة ا لمذكورة شروطا عامة إذ 

لم بوضح فيا نوعية الحالة الصحية ا لمطلوبة. ولم يحدد السن ا لمطلوب للالتحاق. كا 
تتضح ظروف أسرة الطفل الاجتماعية بالتحديد. لذا جاءت المادة )١(‏ من اللائحة 
الداخلية النموذجية لدور الحضانة محددة الشروط التى يجب توافرها فيمن يلتم بها 


على لحر (لتال: 

-١‏ ان بکون سنه دون ست سنوات, والدار هى التى دد الفثة التى تقوم على 
رغایتپا بین سن ا لیلاد وهنا السن. 

-٣‏ أن يكون منمتعا بصحة جيدة خالية من الأمراض. ويثبت ذلك من القحص 
الحلبى الذى يتم بمعرفة طبيب الدان 


-٣‏ الا تسمح ظروف الأسرة الاجتماعية برعاية الطقل. كأن تكون الأم عاملة أو 
مريضة أو مسجونة أو وجود تفكك بين الأسرة يترتب عليه عدم صلاحية البيئة 
لتنشنة الطفل. ويثبت ذلك من البحث الاجتماعى الذى تجريه الدار قبل القبول. 
ويجوز عند وجود أماكن خالية بالدار, قبول الأطغال التى يرغب أولياء أمورهم فى 
الاستفادة من خدماتها. 

يتضح مما سبق أن ما جاءت به هذه المادة من اللاثحة ا مذكورة يعد تفسيراً لا 
وضعه القرار السابق من شروط تتسم بالإبهام والغموض. كما أنها تتصف بالعمومبة. 
كما يتضح أيضا ان ما نصت عليه هذه المادة له عدة جوانب إيجابيةء وعدة 
جوانب سلبية فمن الإيجاببات التى جاءت بها أنها وضعت معابير معينة تعد فى 

تظرالباحث أكثر تحديدا والتى تتمثل فى السن. خلوالطفل من (الأمراض المعدية) 

توضيح الحالة الاجتماعية لأسرة الطفل التمثلة فى ( عمل المراةء أو مرضهاء أو سجنهاء 

او وجود تفكك أسری ) ہا (لسلبیات نتتمشل فى: 
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- ترك تحديد سن القبول للمسئولين العاملين بالدارومن بمتاكونها. ومن ثم فإنوم 
يتحكمون فى رفع أو خفض سن القبول بها, فتح باب القبول على مصراعيه من 
أجل الاستفادة ا لالية بأاقصى حد ممكن. 

- أن هناك تباينا واضحا فى أطفال الفصل الواحد من الناحبة العمرية. 
- جعل هذه الدور مجرد دور إيواء ورعاية. 

أما بالنسبة لرياض الأطفال التى تشرف عليه ا وزارة الترببة والتعليم فصن 
اللاحظ أنه صدرت العديد من القرارات الوزارية واللوائح بشان الالتحان برياض 
الأطفال. ققد نصت !لادة )١١(‏ من القرارالوزارى رقم )٠١٤(‏ لسنة ۱۹۸۸ بشأن 
شروط القبول برياض الأطفال على النحوالتالى: 

يلتحق بفصول رياض الأطلفال. الأطفال ما بين الرابعة والسادسة, ويجوز 
النجاوزعن هذه السن فى حدود ثلاثة أشهرحد أقصى بالنقص أوالزيادة فى حالة 
توافر أماكن بالروضة او با لمدرسة اللحق بها روضة على أن يرتب التقدمون تنازلياء 

وجاءت الادة (۱۷) من نفس القرارالذكور محددة يداية سن القبول حيث 
اشارت إلى ته يحدد سن القبول باعتبارأول أكتوبر تاريخ بدء العام الدراسي. 

يتضح من ذلك أن ا لمشرع جعل سن الطفل هوالعيارالوحيد للالتحان برياض 
الأطفال موضحا ان بداية الالتحاق هوسن الرابعة ( عند بلوغ الطقل سن الرابعة) 
ولكن استثنى من هذا الشرط. الأطفال الذين تقل أعمارهم ثلاثة شهور عن الرابحة او 
تزید أعمارهم عن ست سنوات بثلاث شهور, الأمرالذى ترتب عليه إتاحة الفرصة 
للمسئولين العاملين بهذه الدور قبول أطفال بها أكثر من الكثافة المقررة الفصل 
والاستفادة باقصى حد ممكن من هذا الاستثناء مما يؤثر على العملية التربوية بهذه 
الدور 

وتداركا لهه السلبيات صدرالقرارالورارى رقم )٠١١(‏ لسنة ۱۹۸۹ معدلا لهذا 
القرا رحبت أشارت الان )١١(‏ منه على: يلتحق الأطغال ما بين سن الرابعة والسادسة 


ج و و ص 
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التشريعات التربوية في بعض الإسسات التليمية 


بقصول رياض الأطفال, ويكون القبول تنارليا من أعلى سن للمتقدمين هبوطا جتى الحد 
الأدنى للمفرر, لا بقبل أطقال تقل أحمارهم عن أريع سنوات. 

ويجوز فى رياض الأعلفال الخاصة اللحقة بمدارس ابندائية قبول أطفال تقل 
اعمارهم عن اربع سذوات فی حدود ثلاث شپور مع ترتیبهم ترتیبا تنازلبا فی حدود 
الكثافة المقررة )۳١(‏ تلميذاء وذلك بشرط أن يكون بالكدرسة الابتدائية فصول بمكنها 
استيعاب هؤلاء التلاميذ دون إخلال بكثافة هذه الفصول. وان يستمر هؤلاء الأطفال 

فى الدراسة بالحلقة الابتداثية فى التعليم الخاص. 

یتضع سن زل ای هز (ثترار نرق نی شروط (لتبرل ہیں نرعین سن ریاض (ططفال. 

-١‏ رياض الأطفال الرسمبة والتى حدد شرو القبول بها من سن الرابعة. كما منع 
الاستثناء من بداية السن كما جاء بالقرارالسابق. وبذلك وضع ضوابتا ملزمة عند 
الالتحاف برباض الأطقال الرسمية. 

-٣‏ رياض الأطفال الخاصة (المحلقة بمدارس خاصة) ققد حدد بداية القبول بسن 
الرابعة مع التجاوزعن هذه السن بثلاث شهور, مع ملاحظة أن هذا الاستثناء 


بشروط حصرها ا لمشرع فی الآتی: 
- أن تكون الروضة ملحقة بمدرسة ابتدائية. 


- أن تكون فى حدود كثافة الفصل المحددة وهى ستة وثلاثون تلميذا فقط. 
- أن يكون بالمدرسة فصول تستوعب هؤلاء الأطفال. 
- أن يستمرهولاء الأعلفال فى التعليم الابتداثى الخاص. 
وترتب على ذلك أن اصحاب هذه الدور والمالكون لها اخذوا يغالون فى رفع 
قيمة رسوم الالتحان اوالمطالبة بدفع مبالخ طائلة مقابل التحاق الأطقال ليذه الدور 
خاصة الذين بستثنون من شرو السن هذا من ناحية ومن ناحبة اخرى إقبال كثير 
من اولباء الأمور على إلحاق أبنائهم بيا. وقد انعكس ذلك على العملبة التريوية. وظهور 
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العديد من المشكلات التريوية والنفسية. كما يلاحظ أن هذا القرار يعد أول قرار وزارى 
وضع شروطا وضوابطاً لرياض الأطلفال الخاصة التابعة للتعليم الخاص. 
ثم صدر القرارالوزارى رقم )٠١۶(‏ لسنة .۱۹۸٩‏ بشان قواعد الالتحاق بمدارس 
التربية والتعليم حيث رضحت الأحكام المرافقة لهذا القرار شروط الالتحان برياض 
الأطفال رلك على لنم ر(لتال: 
- يحدد سن القبول باعتبار أن أول اكتوير هو تاريخ حساب السن, ويلحق الأطفال 
ما بين سن الرابعة والسادسة بقصول رياض الأطقالء ويكون القبرل تنازليا من 
أعلى سن للمتقدمين هبوطا حتى الحد الأدنى. ولا يقبل الأطقال الذين تقل 
أعمارهم عن أريع سنوات. ويجوزفى رياض الأطفال الخاصة نظام السنتين 
اللحقة بمدارس ابتدائية قبول أطقال تقل أعمارهم عن أريع سنوات فى حدود 
ثلاثة أشهر مع ترتيبيم ترتبباً تنارليا فى حدود الكثافة المقررة )۳١(‏ تلميذا وذلك 
بشرط أن يكون بالمدرسة الابتدائية فصول سكنها استيعاب هؤلاء التلاميذ دين 
إخلال بكثافة هند الفصول وأن يستمرهؤلاء الأطفال فى الدراسة بالحلقة 
الابتدائية فى التعليم الخاص. 
- ويالنسبة للمتقدمين لرياض الأطفال الخاصة نظام السنة الواحدة, يكون الحد 
الأدنى لسن القبول أريع سنوات وتسعة شهور مع مراعاة شروط الكثافة ا مقررة. 
- وبالنسبة لأبناء الدبلوماسيين والمصريين العائدين من الخارج يكون قبولهم فى 
فصول رياض الأطفال فى الصغوف المناسبة لأعمارهم 
يتضح من ذلك أن هذا القرار أضاف إلى القرار الوزارى السابق ضوابط جديدة 
لنظام القبول برياض الأطقال الخاصة نظام السئة الواحدة. كما اهتم بقبول ابناء 
العاملين العائدين من الخارج. ولكن يؤْخذ عليه آنه سمح بالتجاوز عن السن المحددة 


للقبول بثلاثة شهور هذا من ناحبة؛ ومن ناحية أخرى لم يضع ضوابط محددة لتظام 
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قبول أبناء الحاملين العاندين. الأمرالذى ترتب عليه الإقبال الشديد على الالتحاق 
برياض الأطفال الخاصة سواء نظام السنتين او نظام السنة الواحدة 
نم صدرالقرارالوزاری رقم )۲۲١(‏ لسنة 1۹۸۹ حيث جاءت المادة الثانبة 
تعديلاً للفقرة الثانية من المادة )۱١(‏ من القرارالوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ۱۹۸۹م 
حيث نصت على: بجوز فى رياض الأطفال الخاصة الملحقة بمدرسة ابتدائية قبول 
اطفال تقل أعمارهم عن اربع سذوات فی حدود ثلاث شهور مع ترتیبهم تنازلیا فی 
حدود الكثافة !لقررة )٤١(‏ تلميذاء وذلك بشرط أن يكون بالدرسة الابتدائية فصول 
مكنهااستيعاب هؤلاء التلاميذ دون إخلال بكثافة هذه الفصول» وأن يستمر هؤلاء 
الأطفال فى الدراسة بالحلقة الابتدائية فى التعليم الخاص. 
يتببن من ذلك أن هذا القرار صدر من أجل مواجهة الإقبالى ا لمتزايد من قبل أولياء 
الأسور على إلحاق أبنائهم برياض الأطقال. حيث سمح بالاستثناء من بداية السن 
بثلاث شهور مرة أخرى بعد إلغائها هذا من ناحية.ء ومن ناحية أخرى زاد من كثافة 
الفصل وذلك لإتاحة الفرصة لقبول أكبر عدد ممكن من الأطفال برياض الأطفال. 
ثم جاء القرار الوزارى رقم )۱۸١(‏ لسنة 1۹۹۰م من أجل تعديل البند (۲) من 
الفصل الأول للأحكام المرافقة للقرارالوزارى رقم )٠١٤(‏ لسنة ٩۱۹۸م‏ حيث نصت 
المادة الأولى على: 
- يكون حساب السن حتى أول اكتوير ويلحق الأطقال ما بين سن الرابعة والسادسة 
بفصول رياض الأطفال. ويكون القبول تذارليا من أعلى سن للمتقدمين هبوطا حتى 
الحد الأدنى المقرر, ولا يقبل اطفال تقل أعمارهم عن أريع سنوات. 
- ويجوزفى رياض الأطفال الخاصة نظام السنتين اللحقة بمدارس أبتدائية قبول 
أطغال فى الصف الأول تقل أعمارهم عن أريع سنوات فى حدود ثلاث شيورمع 
ترتيبهم تنازلبا فى حدود الكثافة امقررة )۴١(‏ تلميذا. وذلك بشرط أن يكون 
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بالدرسة فصول يكنها استيعاب هؤلاء التلاميذ دون إخلال بكثافة هذه القصول 
وان يستمر هؤلاء الأطفال فى الدراسة بالحلقة الابتدائية فى التعليم الخاص۔ 
- كما يجوز قبول اطفال فى الصف الثانى فى هذه المدارس فى حدود الكثافة المقررة 
وبشرط ألا يقل السن عن أربعة سنوات وتسعة شهور وان يكون له قران فى مثل 
سنه فى الصف الثانى بنفس المدرسة, وذلك بعد اجتيازاختبار تبول تحت 
إشراف الإدارة التعليمية. 
- وبالنسبة للمتقدمين لرياض الأطفال الخاصة نظام السنة الواحدة يكون الحد 
الأدتى لسن القبول أريع سنوات وتسعة شهور مح مراعاة شرط الكثافة ا لمقررة. 
- لايجوزقبول اطفال فى سن الإلزام بقصول رياض الأطفال. 
من الواضح أن هذا القرا رخذ يقلل من كثافة القصل مرة أخرى حيث جعلها 
)۳١(‏ تلميذا بعد أن رفعها القرار السابق إلى )٤١(‏ تلميذاء وسكن تبريرذلك بانه 
درجع إلى اعتقاد المشرع للآثارالمترتبة على ارتفاع كثافة القصل على العملية التربوية 
لأطفال الروضة. 
كما يلاحظ أن هذا القرارلم يضف شيناً جديدا بالنسبة لشروط القبول برياض 
الأطفال الرسمية. أمابالنسبة ارياض الأطفال الخاصة فقد أضاف إضانة جديدة وهى 
إتاحة الفرصة للاطفال للالتحان بالصف الثانى برياض الأطفال بشرط أن يكون له 
أقران فى تفس الفرقةء وان يكون الاختبارالذى تعقده الروضة تحت إشراف الإدارة 
التعليمية. ولذا يكون اول قرار ورارى وضع شرطا بجانب شرط السن عند قبول الأملغال. 
ثم صدرالقرار الوزارى رقم )٠٠١(‏ لسنة ۱۹۹١‏ بشان الحد الأدنى لسن القبول 
برياض الأطفال ميت نصت (لاوة ثول على : 
-١‏ يكون حساب السن فى القبول برياض الأطفال بالمدارس الرسمية والمدارس 
الخاصة بمصروفات حتى اول أكتوير. 
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۲- بكون الح الأدنى لسن القبرل برياض الأطفال نظام السنتين با لمدارس الرسمية 
أريع سنوات. ويتم القبول تنازلبا من أعلى سن التقدمين هبوطا حتى الحد الأدنى 
المقرر 

۴- يكون الحد الأدنى لسن القبول برياض الأطفال الخاصة نظام السنتين اللحقة 
بمدارس ابتدائبة ثلاث سنوات ونصف. ويكون القبول تنازليا من أعلى سن 
للمتقدمين هبوطا حنى الحد الأدنى المقررء وذلك فى حدود الكثافة المقررة للفصل 
)۳١(‏ تلميذا. يشترط أن يكون بالمدرسة فصول يمكنها استيعاب هؤلاء الأطفال 
دون إخلال بكثافة هذه الفصول وأن يستمر هؤلاء الأطفال فى الدراسة بالحلقة 
الابتدائية فى التعليم الخاص. كما يجوز قبول أطفال فى الصف الثانى فى هذه 
المدارس فى حدود الكثافة القررة ويشترط الا يقل السن عن أريع مسذوات 
ونصف. وأن يكون للطفل أقران فى مثل سنه فى الصف الثانى بنفس المدرسة 
وذلك بعد اجتيازاختبارقبول تحت إشراف الإدارة التعليمية. وبالنسبة 
للمتقدمين لرياض الأطفال (نظام السنة الواحدة) يكين الحد الأدنى لسن 
القبول ريع سذوات ونصف مح مراعاة الكثافة ا لمقررة. 

-٤‏ لا يجوزقبول اطفال فى سن الإلزام بفصول رياض الأطفال 
يتضح من ذلك أن هذا القرارلم يضف شيئا جديدا بالنسبة للقبول برياض 

الأطفال التابعة للمدارس الرسمية, أما بالنسبة لشروط القبول برياض الأملفال 

الخاصة فقد خفض بداية سن الالتحاق. حيث جعل بداية الالتحاق ثلاث سنوات 
ونصف وذلك عند الالتحان برياض الأطغال الخاصة نظام السنتين بدلا من ثلاث 
وتسع شهور كما جاءت به القرارات الوزارية السابقة. كما جعل بداية الالتحاق اربع 
سنوات ونصف عند الالتحاق بالصف الثانى. وأيضا للمتقدمين للالتحان برياض 
الأطفال نظام السنة الواحدة. وبذلك يأتى هذا القرار فى سلسلة القرارات التى اتاحت 
النرصة لقبرل أكبرعدد من الأطغال للالتحان برياض الأطقال الخاصة. وبالتالى 
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أصبحت رياض الأطقال الخاصة منقذا لكثير من أولياء الأمورلإلحاق أبنائهم بهذه 

الدورليس إبانا منهم بالدورالذى تقوم به فى تربية الأطغال. وإفا كمدخل خلفى 

للالتحان بمدارس الحلقة الابتدائية أقل من السن القانونية وخاصة لأبناء القادرين 

من أفراد المجتمع. 

ثم صدرالقرار الورارى رقم )۱٤۹(‏ لسنة ١۱۹۹م‏ بشان القبول برياض الأطقال 

حیث نصت (لاوة لول مته على: 

-١‏ يكون حساب السن فى القبول برياض الأطفال بالمدارس الرسمية والمدارس 
الخاصة بمصروفات حتى اول أكتوبر 

-٣‏ يكون الحد الأدنى لسن القبول برياض الأطفال نظام السنتين بالدارس الرسمية 
أريع سنوات. ويتم القبول تنازليا من أعلى سن للمتقدمين وهبوطا حتى الحد 
الأدتى المقرر. 

-٣‏ يكون الحد الأدنى لسن القبول برياض الأطفال الخاصة نظام الستتين الملحقة 
بمدارس ابتدائية ثلاث سنوات ونصتق. ويتم القبول تنازليا من أعلى سن 
للمتقدمين هبوطا حتى الحد الأدنى المقرر مع مراعاة ألا تزيد كثافة القصل عن 
)١١(‏ طفلا, ويشترط أن يكون بالمدرسة فصول كنبا استيعاب هؤلاء الأطفال 
دون إخلال بالحد الأقصى للكثافة )٤٠١(‏ طفلا للفصل. وأن يستمر هواه فى 
الدراسة بالحلقة الابتدائية فى التعليم الخاص. 

كما يجوز قبول اطفال فى الصف الثانى بهنه المدارس فى حدود الكثافة المقررة 
ويشترط الا يقل السن عن أريع سنوات ونصف وذلك بعد اجتيازاختبار قبول تحت 

إشراف الإدارة التعليمبة. 
وبالنسبة للمتقدمين لرياض الأطفال الخاصة (نظام السنة الواحدة) يكون 

الحدالأدنى لسن القبول أريع سنوات ونصف مع مراعاة الكثافة المقررة. 
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بتضح من ذلك أن هذا القرار وجه اهتماما خاصا برياض الأطفال الخاصة 


حيث رفع كثافة الفصول برياض الأطفال الخاصة إلى )٤۰(‏ طفلا يدلا من )۴١(‏ 
طفلا فى الفصل الواحد. ومكن تفسير زيادة كثافة الفصل فى هذا القرار بانه يرجم 
إلى ازدباد الإقبال على الالتحان برياض الأطفال الخاصة. والعمل على استيعاب 
أكبرعدد ممكن من الأطفال المتقدمين. 


ثم صدرالقرارالوزاری رقم )٠١١(‏ لسنة ١۱۹۹م‏ بشأن سن القبول برياض 


الأطفال ميث نصت (لثاوة ( ول مته على: 


١ 


.- 


- 
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يكون حساب السن فى القبول برياض الأطفال بالمداريس الرسمية وا لمدارس 
الخاصة بمصروفات حتى اول أكتوير 

يكون الحد الأدنى لسن القبول برياض الأطغال بالدارس الرسمية نظام السنتين 
اربع سنوات. ويتم القبول تنارليا من أعلى سن للمتقدمين. 

يكون الحد الأدنى لسن القبول برياض الأطفال الخاصة نظام السنتين ثلاث 
سنوات وتصف. ويتم القبول تنازليا من اعلى سن للمتقدمين على أن يستمر 
هؤلاء الأطفال فى الدراسة بالحلقة اابتدائية بالقعليم الخاص. 

يجوز قبول الأطفال فى الصف الثانى برياض الأطفال بالمدارس الرسمية بشرط 
الا يقل السن عن خمس سنوات. وبا مدارس الخاصة بشرط الا يقل السن عن 
أریع سنوات ونصفه 

لا يجوز قبول اطفال فى سن الإلزام بفصول رياض الأطفال. 

الا تزيد كثافة الغصل عن أربعين طفلا مع توفير مساحة تتسع لمارسة الأنشطة 


وتغيبرالأركان من وقت لآخر. 
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التشربعات التربوبة في بعض الإسسات التعلبمية 


كما نصت الادة الرابعة من القرار الوزارى رقم )٦1١(‏ لسنة ۲٠٠١‏ على شروط 

القبول برياض (لأطنال على (لنحر (لتال: 

- أن يكون حساب السن قى القبول برياض الأطقال بالمدارس الرسمبة والخاصة 
حتی اول اکتوبر. 

- يكون الحد الأدنى لسن القبول برياض الأطفال بالدارس الرسمية والخاصة نظام 
السنتين اريع سنوات على الأقل. وفى الدارس نظام السنة الواحدة خمس سذوات 
على الأقل. ويتم القبول تنازليا من اعلى سن للمتقدمين. 

- يجوز تحويل الأطفال اللتحقين بالتمهبدى (ماقبل رياض الأطفال) با لمدارس 
الرسمية والخاصة والذين يبلغ سنهم أريع سنوات اثناء الحا الدراسى» وفى موعد 
أقصاد أول فبراير إلى الصف الأول برياض الأطفال بهته المدارس. كما يجوز تحويل 
الأطفال اللتحقين بالصف الأول برياض الأطفال والذين يبلغ سنهم خمس 
سنوات اثناء العام الدراسى فى موعد أقصاه أول قبراير إلى الصف الثانى برياض 
الأطفال. وفى كلتا الحالتين السابقتين يشترط تافر أماكن ليم تقرها لجئة من 
الشئون القانونية والتوجيه المالى والإدارى والتعليم الخاص بالمديرية مع الالتزام 
بالكثافة المقررة. 

- لايجوزقبول أطفال فى سن الإلزام بقصول رياض الأطفال. ولا يجوز قبول أطفال 
قى الصف الأول الابتدائى إلا فى اول أكتوبر وطبقا لقراعد التنسيق. 

يتضح من ذلك أن التشريعات سواء على مستوى وزارة الشئون الاجتماعية 

أو على مستوى وزارة التريبة والتعليم اهتمت بنظام القبول برياض الأطقال. ولكن من 

الملاحظ أن التشريعات الصادرة من وزارة التربية والتعليم لم تضع معايير للقبول سوى 

سن الطفل, بينما يلاحظ أن التشريعات الصادرة من وزارة الشئون الاجتماعية 

أضافت بعض العايير الأ ى بالإضافة إلى السن. من هنا بلاحظ أن هناك ازدواجية 

فى نظام القبول برياض الأطفال فى مصر, ومن اللاحذا أيضا أن التشريعات الخاصة 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسمات التعليمية 


بنظام القبول برياض الأطفال اتسمت بالذبذبة وعدم الاستقراروالسبب فى ذلك 
يرجع إلى ازدياد الإقيال من اولياء الأمور على إرسال أبنائهم للالتحاق برياض 
الأطفال. وذلك لتبسير إجراءات القبول برياض الأطقال. حيث ان سهولة الالتحان 
برياض الأطفال, وعدم تعقد الإجراءات يشجع أولياء الأمور على إلحاف ابنائهم 
برياض الأطفال 

وتشير إحدى الدراسات التريوية إلى أن معظم رياض الأطفال تراعى شرطين 
جوهريين فى قبول الأطفال وهما مراعاة الحالة الصحية. وقرب سكن الطفل من 
الروضةء ويكن تفسير ذلك أن مراعاة الشرط الأول يتمشى مع ما نادت به التشريعات 
الصادرة من وزا رة الشئون الاجتماعية عند قبول الأطفال بالروضة, أما بالنسبة للشرط 
الثانى فيرجع إلى وجود وسائل مواصلات خاصة بالروضة. 

كما كشفت الدراسة بان بعض دور رياض الأطفال تضع شروطا مثل عقد 
اختيارات ذكاء للأطفال عند القبول. ومراعاة مستوى الوالدين الاقنصادى/ 
الاجتماعى» وعقد لقاءات شخصية للطفل عند القبول. وأخيرا تفضيل أبناء العاملات 
بالروضةء ويفسر ذلك بانه يرجع إلى أن بعض دور رياض الأطفال تأخذ بهذه الشروط 
من أجل التفضيل بين الأطفال التقدمين للالتحاق بهذه الدور, كما أن بعض رياض 
الأطفال التي تتبع الجمعيات الأهلية والديئية تضيف شرطا اخرللقبول برياض 
الأطفال وهوعقد مقابلات شخصية مع اولياء الأمور. 

وبعد عرض شروط القبول. يمكن توضيح إجراءات القبول برياض الأطفال من 
منظورالتشریعات. 
المحور الثانى: إجراءات القبول: 

وهى عبارة عن الإجراءات التنفيذية التى تقو بها الداربهدف التحقق من 
الشروط الموضوعة أوالمواصفات المطلوبة قى الأطفال الذين برغب أولياء امورهم قى 
إلحاقهم لهذم الدان 
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التشريعات التربوية في بعض المؤسمات التعليية 


ومن الواضح أن تشربعات الطفولة أولت هذا الجانب اهتعماما واضحاء قمن 
اللاحظ من بعض القرارات الوزارية والقوانين الصادرة من وزارة الشئون الاجتماعية 
أن المادة )٤(‏ من اللائحة التنفيذية توضح إجراءات القبول على النحوالتالي: يتقدم 
ولى أمرالطغل بطلب التحاق بالدار على الاستمارة المعدة لذلك مرفقا به الآتى: شيادة 
میلاد الطقل أو مستخرج رسمی منهاء صورتین شمسيتين للطفل 

ثم بقيد بعد ذلك طلب الالتحاق فى السجل العد لذلك. ونجرى مقابلة أولياء 
أمورالطفل وأسرته قبل الالتحاق. ويؤخذ إقرار كتابى من ولى أمرالطقل بتسليمه 
واستلامه فى الواعيد التفق عليها طبقا لبطاقة تعد لذلك يتم فيها تحديد الشخص 
الذى ينوب عنه ولى الأمرعند الاضطرارن 

أما بالنسبة لوزا رة التربية والتعليم فقد وضعت التشريعات المنظمة إجراءات 
القبول بمدارس هذه المرحلة فتوضح الأحكام المرافقة للقرارالوزارى رقم )٠١٤(‏ لسنة 
۹م القراعد التنظيمية التى تتبع فى إجراء!ت القبول برياض الأطفال وؤلك على 

(لنحو(لتال: 

أ- يفتح باب القبول فى الوقت الذى تحدده الديرية التعليمية. على الا يبدا تقديم 
الطلبات قبل أول يونيو من كل عامء ولا يجوزاامتناع عن قبول طلبات الالتحاق 
المستوفاة لشروط السن - طالا أن موعد التقديم مازال مغتوحا. 

ب- تتولى المديرية التعليمية فى ضوء ذلك تحديد المواعيد التالية وإعلانهافى مكان 
ظاهر بكل مدرسة: 
- موعد بدء وأنتهاء تقديم الطلبات للمستجدين. 
- موعد إرسال كشوف المرشحين للقبول من المدرسة إلى ا لمديرية أو الإدارة 

التعليمية. 
- موعد إعادة الكشوف إلى المدرسة بع الراجعة لإعلان أسماء المقبولين. ويرإعى 
فى ذلك كله أن تنتهى إجراءات القبول تماما قبل بدء الدراسة بوقت كاف. 


التشريعات التربوية في بع الإسسات التعليمية 


ج- يرفق بحللب الالتحاق شهادة الميلاد أو مستخرج رسمى منها. وكذلك المستندات 
الرسمية المطلوبةء وتقوم المدرسة بتسجيل الطلبات المقدمة إليها ومرفقاتها فى 
سجل خاص أولا باول بارقام مسلسلة بتاريخ التقديم, ويحمل مقدموها إيصالات 
بالاستلام يوضج بها الاسم والتاريخ والمرفقات. 

د- فورانتهاء موعد تقديم الطلبات. تحررالدرسة كشوفا بأسماء وبيانات جميع 
الأطفال المتقدمين مرتبة ونق القواعد العامة المشارإليها, ثم تحرر كشوف 
بالمرشحين للقبول وبياناتهم» وترسل هذه الكشوف من ثلاث نسخ إلى المديرية أو 
الإدارة التعليمية التى تتبعهاالمدرسة. 

ه- تتولى الديرية اوالإدارة التعليمية مراجعة البيانات واعتماد الكشوف النهائية. 
وتعاد نسخة منها إلى المدرسة لإعلانها فى مكان ظاهر, وإخطار أولياء أمور 
الأطفال المقبولين لاستكمال إجراءات القبول فى موعد تحدد المدرسة. 

من الملاحظ أن هناك تبايناً ظاهرا فى إجراءات القبول من خلال التشريعات 
التى اصدرتها كل من الوزارتين وزارة الشثون الاجتماعية. ووزارة التريية والتعليم 
حيث تركت التشردعات الصادرة من وزارة الشئون الاجتماعية أمرالقبول برياض 
الأطفال لمجالس الإدارة. وأصحاب رياض الأطفال الخاصةء مما جعلهم يقبلون من 
يريدون قبوله وبقومون بالفاضلة بين المتقدمين خاصة من يدفع أكثره ومن هنا 
يلاحظ-كما يشيرالواقع- أن هناك كثيرا من رياض الأطفال خاصة بابناء المقتدرين 

وا لوسرين, ورياض أطفال خاصة بأبناء متوسطى الكانة الاقتصادية والاجتماعية, 

ومن هنا هكن القول بان رياض الأطفال لا تحقق تكافؤًالفرص بين أطفال المجتمع. 

أما بالنسبة لنظام الدراسة برياض الأطفال فقد نصت الادة (۷.1) من القرار 
الوزارى رقم ٠١١‏ لسنة 1۹۸۹م على: أنه لا يفسم يوم الروضة إلى حصص دراسية بل 
تعمل بنظام اليوم الكامل بحيث ارس الأطقال أنشطة متنوعة. ورون بخبرات 
متكاملة تنمى فيهم الجوانب الروحية والخلقية والجسمية والحركية والاجتماعية 
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التشريعات التربوية لي بعض الإسمات التعليمية 


والانقعالية. ويراعى تقسيم يوم الروضة إلى فترات بين الأنشطة اليادئة والحركبة مع 
تخصيص اوقات للنشاط الحر خلال اليوم لعدم |إرهاق الطقل» ولا يجوز بأى حال من 
الأحوال تكلبف الأطغال بواجبات منزلية. 

وهئاك العديد من المربين الذين بؤيدون اليوم الكامل بالروضة وذلك للعديد من 
الأسباب والتى من أهمها: إتاحة الوقت الكافى للأطغال للانتهاء مما يقومون به. 
بحبث بمكن توققهم طبيعيا غير مفروض عليهم. وهذا ا مناخ من التعليم الذى يراعى 
الحاجات الغردية وأماط التعلم المختاغة يشجع الأطغال على تنمية التفكير واساليب 
العمل والتركيز, مساعدة الأطفال على تنظيم وقتهم بانفسهم. وهذا من الصعب تحقيقه 
إا تم تقسيم بوم الطفل بالروضة إل حصص وفترات قصيرة. ونحديد وقت لكل عمل 
يقو به. كما أنه فى اليوم الكامل يتم دمح الموضوعات التقليدية المخذلفة فى نشاط 
واحد فمثاد الكنابة التى يارسها الطفل قى أى وقت فى الروضة تشمل عادة الرسم 
القراءة. تحسين الخط. تذكرالخبرات السابقة أو نخيل أشياء وأحداث. تعلم اللفظ 
بالطريغة الغير مباشرة بالإضافة إلى تفاعل الطفل مع العلمة. هذا بالإضافة إلى ان 
نظام اليو الكامل يتيج الفرصة للاطفال للاختيار, وهذا يتطلب من معلمة الروضة ان 
تفعل ذلك من خلال وضع مجموعة من الوسائل والامكانات والأنشطة امام الطفل 
وتمكبنه من ممارسة حاجته للاختبار حيث أن حرية الاختيار تعلم الطفل كيف يكون 
مسئولا عن اختياره.وكيف يحسن استخدام هذه الحرية فى تنظيم وقته. كما ان نظام 
اليوم الكامل يساعد غلى نحقيق مبدا السرعة الذاتية. وتعتبر هذه الفكرة فكرة اساسية 
من التنظيم ا لمرن لوقت الطفل حتى يتناسب والسرعة الذاتية للاطفال واحتباجاتوم 
ومستويات نموهم ا )تفاوتة وا لمختلغة. 


؟تشريعات التربوية في بعض الزات التطيمية 


ٹم صدرالقرارالوزاری رقم ۲۳۰ لسنة ٤1۹۹م‏ حيت نصت المادة الأول منه 
على انه یراعی (فالتزام بتنفیز (فآتی: 
- تقسم قاعة رياض الأطقال إلى آركان للنشاط بحيث تحتوى على مسرح عرائس. 
مكتبة منضدة للفن. منضة للعلوم. ركن للموسيقى, لوحة وبرية. مجموعة متذوعة 
من الكعبات باحجام وألوان مختلفة. ومنطفة مغطاة با لموكيت ومجهزة بملابس 
الكبار لألعاب التمثيل والخيال. 
- ترتيب المناضد فى شكل مجموعات. 
- تجهيزمجموعة من الدمى القماش يساعد فى عملها الأطغال. 
- تجهيزالفناء الخارجى بالعاب التسلق والتزحلق والأطواق. 
- تنظيم لقاءات مع أولياء الأمور مرة كل شهر 
أما ا لمادة الثانية من ذات القرارالسابق فقد حظرت حظرا باتا على تنظيم 
قاعة رياض الأطفال إلى صفوف, حظراستخدام الألعاب الميكانيكية, حظر أجبار 
الأطفال على الكتابة وذلك اكتفاء ببطاقات إعداد الطفل للكتابةء حظرعقد 
امتحانات وإعطاء درجات للأطفال وإعطاء واجبات منزلية. 
ولكن رغم ذلك اشارت بعض الدراسات أن القائمين على العملية التربوية 
برياض الأطغال وأيضا المشرفين يقومون بتقسيم اليوم الدراسى بالروضة إلى حصص. 
ويكن تفسير ذلك بانه يرجع إلى اعتقادهم بان نظام التربية بالروضة يشبه إلى حد 
كبير نظام التعليم فى المدرسة الابتداثية. خاصة وآن اعتقادهم هذا مبنى على ان من 
وظائف رياض الأطفال هوالاهتمام بالجانب العرقىء وهذا يشير إلى أن هذا يخالف 
ما نصت عليه التشريعات النظمة للعمل برياض الأطفال. 


التشريعات التربوية في بض الإسسات التعليمية 


الفصل الثالت 
الجهرد التشريعية لبرامج رياض الأطفال 


برامج رياض الأطفال 


إن رياض (ططنان تلعب ورر( ر(ضما نی تربية (لطفل» رهزا (لررر یتٹل نی: 
أنها تسعى إلى تحقيق النموالتكامل للطفل. 
توجيه وإكساب الأطفال العادات السلوكبة التى تتفق مع قيمة وعادات وتقاليد 
المجتمع الذى بنتمون إليه. وتنمية ميولهم. واكتشاف قدراتهم, والحمل على تنميتها 
با يتفق مع حاجات المجتعع الذى يسعى إلى التقدم. 
ن والأسس العريضة لآداب السلوك والإدراك المعنوى والأحاسيس والمادات 
والعلاقات مع الأخرين. 
خلق وإيجاد جو متناسق ومتوافق بين جماعة الأطفال وتنمية احتياجات 
الأطفال وعاداتيم السلوكبة وتوجيههم إلى نواحى السلوك السوية التى تتفق مع 
قيم وعادات وتقاليد المجتمع السائدة فى هذا السن. 

ولكى يصبح الدورالذى تقوم به رياض الأحلفال فعالاء تبرز أهمية وجود البرامج 


التى تحفقق الدورالمنوط برياض الأطفالء ويساعد على موالطفل وتنمية قدراته 
وتفتیح استعداداته وإشباع احتباجاته وتوجیه میوله وتنذمیتپا من خلاله. 


ويقصد بالبرامج فى رباض الأطفال كل ما تحتوى علبه الروضة من مواقف 


وخبرات وأنشطة وأساليب ووسائل تتجه فى مجموعها نحو تحقيق التكامل فى 
مظاهر مو الطفل المختلغة, ونظرا لأهمية البرامج الجيدة فى تحقبق الدور الطلوب من 
رياض الأطفال فإن بعض المريين يرى أن البرنامج فى رياض الأطفال يجب أن 
يتكون من مجموعة من الخبرات التعليمية ا لمتكاملة ا لمقسمة إلى أقسام ثلاثة تتمشى 


مع عمرالطفل الزمنى وقدراته العقلية وخصائص شوه والتى هى عادة ما تشتق من 


هذه الخصائص النمائية وتنبثق من حاجات الأطلفال وقدراتيم الخاصذ تسفى نحو 

تحقبق مطالب شوهم. وتسهل علبهم الانتقال من مستوى لآخر 
ومن هذا ا منطلق يقترح بعض الربين أنه لكى نرقى بالتربية فى رياض الأطقال 

ينبفى ان يشتمل البرنامج على العديد من الأنشطة و(لتى تتمشل في : 

- انشطة لتنمية وتنسيق العضلات الجسمية 

- انشطة تتعلق بالنظافة. 

- انشطة لتنمية العادات الصحية 

- انشطة تتعلق بطبيعة ا لملاحظة 

- أنشطة تتعلق بتدريب الحواس 

م انشطة تنعلق باللغة وعمليات العدد. 

وتر ئر ولك بعض (لربین أن برناج (لررضة ينبفی أن يشتمل على: 

- فترة اللعب الحر غيرالنظم بهدف الاستكشاف والتعرف. 

- فترة للنشاط الجماعى حيث يلتقى الأطفال حرل الريية ويتلقون توصياتها. 

- فترة لتناول وجبة خفيفة ۰ 

- فترة اللعب الحرخارج فرق الدراسة فى الدار 

- فترة تجتمع فيهاالمريية مع الأطفال حيث يمارسون انشطة منظمة لتجميع 
خيوط انشطة اليوم. 
ولهذا يرى بعض المريين أن هناك مجموعة من الأسس التى تقوم عليها برامج 

رياض الأطفال ويجب على السئولين عن تخطيط وتصميم البرامج برياض الأطفال 

مراعاتها ومن هذه الأسس ما يلى: 

- الاهتمام بالنموالشامل والتكامل للطفل جسميا وعقليا وانفعاليا واجتماعبا مع 
مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال. ولا يتحقق هذا النمو الا بالاهتمام لجميع 
جوانب النمو بشكل متوازن من خلال الأنشطة التذوعة التى تنمى المفاهيم 
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التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


والمعارف وا لمهارات والانجاهات والمبول والاهتمامات أى الجوانب المعرفية 
والنفسحركية والوجدانية. 

التاكيد على دورالطفل فى عملبة التعلم وعلى فاعليته من خلال النشاط الذاتى 
التلقائى والاعتماد على اللعب وا لمارسة الفعلبة التى تتمشى وطبيعة الطفل فى 
هذه المرحلة مثل الأنشطة الحركية والقصة والرسم والتشكيل والتعبير بالغناء 
والرقص والتمثيل والدراما وكل ما يجد الطفل نقسه فيه ويعبر من خلاله عن ذاته 
توطيد العلاقة بين الطفل والبيئة التى يعيش فيها وذلك من خلال إتاحة الفرصة 
للاطفال للتعامل مع الأشياء بشكل مباشر والقيام بجولات وزيارات إلى الأماكن 
الطبيعية وتنمية حواس الطفل. والقدرة على اللاحظة والتجريب والاكتشاف 
للتوصل إلى الاستنتاجات وأدراك العلاقات بين الأشياء والقيام بالبادرة فى حل 
المشكلات. 

الإكثار من الوسائل التعليمية الحسية والأدوات والامكانات والخامات والألعاب 
التربوية لتكون بمثابة المعلم بالنسبة للطفل تنمى فيه مارات التعلم الذاتى 
والابتكاروالاکتشاف. 

إتاحة الفرصة لإطلانَ طاقة الجسم الحركية وتنمية المهارات الحركبة المختلفة. 
والاهتمام بصحة الطقل وغذاثه وتوفير أماكن اللعب فى الهواء الطلق تتوفرفيها 
شروط الأمن والسلامة. 

توفير الفرص للنمو الاجتماعى والخلقى السوى وتنمبة المهارات الاجتماعية التى 
تساعد الطفل على العيش فى جماعة مثل التعاون والعمل الجمعى والانتماء 
الأسرى واللحب مع الأقران والتعاطف مع الآخرين والانتماء للوطن. 

إتاحة الفرصة لكل طفل لتحقين ذاته وتنمية قدراته واستعداداته إلى أقصى حد 
ممكن؛وتكوين صورة إيجابية عن نفسه مع مراعاة الفرون الفردية بين الأطقال فى 
معدلات النمو والظروف الاجتماعية والثقافية والأسرية. 
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الاهتمام بالنموالمعرفى واللخوى للطفل بالإضافة إلى التنمية التاملة بأسلوب 
يقوم على اندماج الملفل فى الواقف التعليمية لتكوين مفاهيم وتنمية مهاراته 
مبادرة ذاتية. 
تحقين التعاون الوثيق بين البيت والروضة لتنسيق الجهود من اجل تنمية الطفل 
وتحقبق الانتقال التدريجى من البيت إلى ا لمدرسة وإشراك الأسرة فى عمليات 
التخطيط والتنفيذ للبرامج التريوية للروضة بشكل فعال. 

ری یتعقق (لرور (لزی تقرم به رباض (فطفال ینبنی ُن یترنر نی (لبرناج عن تقطیطه 


(لشروط (لتالية. 


أن يخطط البرنامج من وجهة نظر شاملة للطقل فى بيئنه الحالية من حيث انتمائه 
لعائلة كبيرة اوصفيرة من الدينة أو من الريف بمعنى أن تكون تج ارب الطفل هى 
اساس التخطيط ويتم إرشاده من خلال خطوات متعاقبة إلى إنجازات وتجارب 
جديدة 

يجب أن يراعى البرنامج صحة الطقل وسعادته وأمنه واستجايته. 

يجب أن يوفرالبرنامج الجيد ا لمجال لانموالانفعالي. 

أن يوازن البرنامج بين الأنشطة الهادثة والأنشطة الأخرى. مع ترك فترات زمنية 
طويلة لكى يتمكن الطفل من اختيار نوع النشاط الذى يتفق مع ميوله. 

أن يوفرالبرنامج الجيد العديد من الفرص لنموالملغل الذاتى والاستفلالبة. كما يجب 
أن يوفرالغرصة لتعليم الطفل اتخاذ القرار من خلال التجرية. أن يضح البرنامج 
الجيد قواعد للسلرك مع المحافظة على استمرارها من أجل حماية الفرد والجماعة 
والبيئة التعليمية. ويتم ذلك بمساعدة الطفل على تعلم أسس القواعد ا مختلفة. 

أن يعمل البرنامج على نحدى قدرات الطفل العقلية, وذلك بتشجيعه على التذكير 
والتعقل والتذكر واستخدام التجرية والتعميم 
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التشريعات التربوية في بض الؤسسات التعايسية 
أن يوفرالبرنامج الوقت المناسب للتعبير عن الذات. وأن بحتوي على الغن والأدب 
وا لوسيقى من أجل التعرف على الإبداع. 

أن يعمل البرنامح جلى تذمية ألفاظ الطفل اللغوية عن طريِىَ تعليمه الكلعات 
وكبفية بناء الجمل. والعمل على إيجاد القرص لكى بتكلم الطغل. 

أن يعمل البرنامج على توفير فرص النموالاجتماعى. وذلك بمشاركة الطفل 
الأطغال الآخرين وتفاعله معهم. وياخذ دورهم. وأن يتعلم كيفية اختيارالأصقاء. 
أن بشجعح البرنامج الطفل على كيفية ا#هثمام بجسمه, وتعرفه على أجزائه, وعلى 
ممارسة العادات اليومبة مثل الأكل والراحة والإخراج. 

أن يتيح البرنا مح الفرصة لمارسة الأنشطة خارح الفصل. وحذد تعذر ممارسته فى 


الخارج سارسه دخل البذى. 
ان يعمل البرنامح حلى متعة الطفل, وأن تكون المادة المقدمة للطفل جذابة وشيقة 
وأن نحتوى على العديد من الموضوعات. 


أن يراعى البرنامج فى تنفينه اهتمامات واحتياجات الأباء واولياء الأمور 
بالإضافة إلى اهتمامات الأطفال. وذلك بتقديم المساعدات للآباء وأولياء الأمور 
لكى يشعروا أنهم ذر أهمية لنمو أطفاليم وتطورهم. 

ویری بعض المریین آنه یجب أن یراعی فی برناعج الأطقال ما پلى: 
ان يقوم البرنامح على اساس أن الطقل كل لا يتجزا. وان الرعاية التى ينبغى أن 
توفرها لابد أن تقدم بصورة شاملة بحيث تتناول النمو الجسمى والحركى والعقلى 
والاجنماعى والانفعالي. 
أن تاكد البرامج التربوية التى تقدم لطفل ما قبل الدراسة على أهمية التربية 
الدينبة والخلقية وتنعجتها عن طريق ا لممارسات التربوية والسلوكية. 
ضرورة إشباع حاجات الطقل وتنمية قدراته وإمكاناته استعداداته ونحقبق ذاته. 


التشردهاتالترروية في بعض امسات التعليمية 


أن يراعى البرنامج القيم والاتجاهات وا لهارات الإيجابية. والخصائص النفسية 
ومستوى نضج الطفل الانفعالى والاجتماعي. 

تعديل وتغيبر سلوك الأطلفال - الغير مرغوب فيها - وإكسابهم قي وانجاهات 
مرغوب فیھا۔ 

تذمية المهارات الشخصية اللازمة لتحقيق الاستقلال الذاتى والثقة بالنقس. 
التعود على احترام النظام وتنفيذ بعض الوامروالتعليمات البسبطة الخاصة 
بالنظام والنظافة. 

ضصرورة إكساب الأطفال الالتزام بالمعايير والقواعد السلوكية إلى جانب ماتسهم 
به البرا مج التريوية فى التوافق الشخصى والاجتماعى ومساعدة الطفل على تاكيد 
ذاته وتكودن مفهوم موجب عن ذاته والاعتماد على النفس وا لاستقلال وحب 
الاستطلاع والاستكشاف واللعب الجماعي. 

ضرورة الرعاة التريوية والنفسية بهدف تعويض الأطفال عن الحرمان الناتج عن 
الإهمال فى رعايتهم الأسرية حتى هكن وقاية الطفل من المشكلات الناتجة عن 
الحرمان الثقافى اوالاجتماعى اوالعاطفى اوالحرمان من الرعاية والانتماء 
الأسرى اواستخدام اساليب غير سوبة فى التنشئة 

أن يهدف البرنامج إلى تنمية القدرات العقلية امعرقية للأمافال وإلى اكتساب 
الطفل العديد من المفاهيم وتدريبه على العديد من العمليات العقلية المعرقية مثل 
التصنيف والتسلسل والترتيب والتعليل والريط بين الأسباب وننائجها هذا إلى 
جانب ثراء الحصيلة اللغوية. 

التدريب على مهارت التمييز من خلال العمل واللعب. 

ضرورة التأكيد على إكساب الطفل مفاهيم الأعداد والأحجام والألوان الختلفة 
وتدريبهم على مهارات التصنيف والتسلسل. 


التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


يتضح من ذلك أن الهدف الرئيسى من برامج رياض الأطفال هوالارتقاء بنمو 
الطغل التكامل من التاحية الجسمية والحقلية والاجتماعية والوجدانيةء ومن هذا 
المنطلق أولت التشريعات التمثلة فى بعض القوانين والقرارات الوزارية برامج تربية 
الطقل عناية بالغة الأهمبة. وقبما يلى توضيج نذلك: 
فقد صدرالقانون رقم )٥١(‏ لسنة ۱۹۷۷م بشان دورالحضانة, حيث نصت 
المادة )٠١(‏ منه على نظام الرعاية الصحبة التى تتبع فى دورالحضانة حفاظاً على 
صحة الأطفال على الآتى: تقوم الدار بما يلى: 
- توقيع الكشف الطبى الشامل على المستجدين وحفظ التقرير الطبى ملف الطفل. 
- تخصيص حجرة بها صيدلية مزودة بكافة الإسعافات الأولية على أن تستقل 
كحجرة عزل للحالات ا لرضية وتوجيهها للعلاح المناسب فى حبنه. 
- الإشراف على النواحى الصحية للدار 
- الكشف الدورى على الأطفال بمعرفة الطبيب مع متابعة إجراء التحصبنات 
الإجبارية لهم 
- التاكد من سلامة ا"خالطين للاطفال وخلوهم من الأمراض المعدية وا متوطنة. 
1 يتضح من ذلك أن هذا القاتون أكد على الكشف الطبى الشامل على الأطفال 
المستجدين بالدار (اللتحقين بها) وتسجيل نتاثج هذا الكشف وحفظه فى ملف الطفل 
لتابعة تقدم شوه وتطوره. هنا بالإضافة إلى الكشف الدورى خلال تواجده بالداروذلك 
بمعرفة الطبيب وتقديم التحصينات اللازمة ضد الأمراض المعدية. وهذا يتطلب وجود 
طببب بكل دار من دورالحضانة أو طبيب محدد من الحضانات يقوم بالإشراف 
علبها. ولكن الكثير من الدراسات التريوية هذا بالإضافة إلى الواقع يشيران إلى عدم 
وجود طبيب بهنه الدور. كما أكد هذا القانون على وجود صيدلية بالدارواستغلالها 
كحجرة عزل للحالات المرضية لكن املاح أنه لا توجد صبدلبات بدور الحضانة. 
وأيضا لا توجد حجرات عزل بها ورا يرجع نلك إلى ضيقّ دور الحضانة. كما اشترط 
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التشريعات :ل "ربزية في بحن الؤسسات التعليمية 


القانون خلو جميع من يتعامل مع الأطفال من مشرقات ومربيات وعاملات خلوهن 

من الأمراض المعدية أوالأمراض التوطنة حتى ! تنقل العدوى لهم وهذا يتطلب 

الكشف الدورى لجميع العاملات بدور الحضانة للتاكد من خلوهم من الأمراض المعدية. 

أا بالنسبة للتنزية نتر نصت (لاوة )١١(‏ سن ؤات (لقانون على هتام بتغزية انال 

على انہر (لتال. 

- تقديم الوجبات الغنائية المحتوية على العناصرالرثيسية اللازمة للطفل وف 
المقررات التى تضعها الإدارة العامة للاسرة والطفولة. والملاحظ أن هذا الب لا 
يتحقق حيث أن الأسر هى التى تقدم الوجبات الغذائية لأطفالها وإرسالها معهم 
إلى دارالحضانة ولذلك فإن هذه الوجبات تتفاوت من طقل لاخر نظرا لتفاوت 
المستوى الاقتصادى والاجتماعى للاسرة. هذا بالإضافة إلى عدم وعى الكثير من 
اولباء الأمور بالعناصرالغذائية الأساسية اللازمة للطقل والتى يجب أن تحتويها 
الوجبات الغذائية ا لمقدمة للطفل. 

- توجيه الأسرللأسس الصحية للتغذية. وتكوين العادات الغذائية السليمة. وهذا 
يتطلب أن تقوم دور الحضانة بعقد ندوات توعية لأولياء الأمور بصغة عامة 
والأمهات بصفة خاصة عن نظام التغذية ومكونات الخذاء الجيد الذى يقدم 
للاطفال. ولكن ا لملاحظ أن غالبية دورالحضانة لا تقوم بمثل هذا العمل وإفا 
يقتصر دورها على تسلم الطفل والوجبة المرسلة معه وتغذينه بها ثم تسليمه دون 
مراعاة لهند | لأسس. 

- الإشراف الصحى على الأدوات والموادالمستخدمة فى تغذية الأملفال. وهذا 
يتطلب أن تكون هناك لجنة صحبة من الإدارة الصحية بالنطقة التى توجد بيا 
دورالحضانة للمتابعة بصفة دورية على هذه الأدوات. وكتابة تقريرعنها. 


التشريعات التربوية في بمض الزات التعليمية 
ثم صدرالقرارالوزاری رقم )۲١۷(‏ لسنة 1۹۷۸م موضحا نظام الرعاية, 
وبرامح الخدمة بهذه الذورء حيث نصت المادة )١١(‏ منه على الرعأية الصحية. 
میت تقرم (لرار بالتي. 
-١‏ توقيع الكشف الطبى الشامل على المستجدين وحفظ التقرير الطبى بملف الطفل. 
۲- تخصيص حجرة بها صبدلية مزودة بكافة الإسعافات الأولية على أن تستغل 
كحجرة مزل للحالات ا لرضية وتوجيهها التوجيه المناسب فى حينه. 
-٣‏ الإشراف على النواحى الصحبة للدار 
-٤‏ الكشف الدورى على الأملفال سعرفة الطبيب مع متابعة إجراء التحصينات 
الإجبارية لهم. 
۵- التأك من سلامة ا لمخالطين للاطفال وخلوهم من الأمراض العدية وا لتوطنة. 
أماالمادة )١١(‏ من نفس القرار ققد اهتمت بالتغذية حبث نصت على 
الاهتماح بتغزي الطفل على (لنحر التال: 
-١‏ تقديم الوجبات الغذائية المحتوية على العناصرالرئيسية اللازمة للطفل وفن 
المقررات التى تضعها الإدارة العامة للاسرة والطفولة. 
۲ توجيه الأسرللاسس الصحية للتخذية. وتكوين العادات الغذائية السليمة. 
۳- الإشراف الصحى على الأدوات والمواد امتخدمة فى تغذية الأطقال. 
أماالمادة )۱١(‏ من ذات القرارفقد تضمنت الرعاية الترقبهية حيث نصت 
على انها من أبرز مهام دارالحضانة وعن طريقها تتاح الفرص للاطفال التمتع 
بأوقاتهم داخلها بعيدا عن الشعور بالحرمان الأسرى. لهذا يجب أن تتوافربدار 
الحضانة الوسائل رظ ثانيات (لتالية: 
-١‏ الألعاب الخارجية بأنواعها والزلاقات والمراجيح. الكرة. إلخ.... 
۲- الألعاب الداخلية ( المدادات.المكعبات, العريات. المجلات المصورة ) والتى تتيح 
الفرصة لنمو الإدراك الحسى والنقسى والعقلى والبدنى إلى جانب الشعور بالمتعة. 
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۳- الأغانی والأناشید. 
-٤‏ الحفلات والرحلات. 
-٠‏ توفيرالوقت الكافى لراحة الأطفال ونوميم حتى مكنهم معاودة نشاطهم البدنى 
والعقلى دون إرهان. 
ثم جاءت المادة )۱١(‏ متضمنة النواحى التربوية» حبث نصت على: ير(عى نى 
هز انب مایلی. 
-١‏ 'إتاحة حرية الحركة للاطفال خارح القصول. 


عدم التركيزعلى تعليم مهارات الاتصال من قراءة وكتابة رحساب فى السن 
الأولى للطفل. وبيكن البدء بها من سن الخامسة على أن يقوم لهذا العمل مشرفة 
تريوية او تحت إشراف تربوي. 

التركيزعلى إكساب الطفل القيم والفضائل والعادات الطيبة مثل الصدقء 
الأمانةء النظافة. احترام ملكية الغير, احترام ا للكية العامة رالتعاون وغيرها من 
الأفاط السلوكية المستهدفة التى تخل منه مواطتا صالحا. 

الإكثار من استخدام وسائل الإيضاح والنماذج المجسمة فى الأنشطة التعليمبة 
بالداں 

استخدام البرامج اللاءمة لأعمال الأطغال. ووضع البرنامح المتنوع المتوازن الذى يساعد 
على النموالسليم للاطفال. واكتشاف قدراتهم ومهاراتهم والعمل على تنمبتها. 
استخدام الرسم كوسيلة من وسائل التعبيرللطفل عن معلوماته واهتماماته 
وعلاقاته. 

إكساب الطفل خبرات جديدة من خارج الدارعن طريق تنظيم الرحلات لزيارة 
الأماكن الهامة القريبة مثل المتاحف وا لعارض والحدائق وما إليها. 

أن يسلك العاملون بالدارسلوكا مثالبا باعتبارهم قدوة للاطفال ريقومون 
محاکاتهم وتقلیدهم 
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التشريدات التربوية في بعض الؤمسات التعليمية 


۹- توفيرالعدد الكافى من القصص والمجلات الصورة المناسبة لأعمارالآطفال 
اللتحقبن بالدار. 

فمن الملاحظ أن نظام دور الحضانة يعد من أفضل النظم المساعدة للرعاية 
الأسرية. حيث أن التشريع المصرى هتم بها ووضع لها نظاما متطورا لها راعى فيها 
تطبيق كل الأساليب العلمية الحديثة. حيث تقدم فى دور الحضانة الرعابة الصحبة 
والتربوية والترويحية والتعليمية والنفسية من سن الولادة حتى السادسة, ولاشك أن 
هذا الدور تزداد أهميته كلما أزداد عدد العاملات فى المجتمع. 

ومن أجل أن تؤدى دور الحضانة دورها على أكمل وجه وحتى تقدم الرعاية 
الكاملة للاطفال فإن هنا يتطلب ضرورة الرقابة على دور الحضانة وذلك بقيام جهاز 
[دارى كفء من أجل التاكد من حسن أدائها للخدمات الكلفة بها على أكمل وجه. 

كما بتطلب ذلك أن تتدخل الدولة لإنشاء بعض دور الحضائة مع القيام 
بتحديد رسوم قبول تتناسب مح [مكانيات الأسر متوسطة الحال حنى لا تكون زيادة 
الرسوم عائقا دون استفادة أطفالهم بهذه الخدمة. 

وقد اهتمت وزارة الشئون الاجتماعية بوضع برتامج شهرى.حيث نصت ال مادة 
() من اللائحة الداخلية التموذجبة للدارعلى ما يلى: يكون للدار برنامج تشاط 
اسبوعی وشهرى يناسب الأطفال فون سن الثالثة ويتضمن البرنامج الأسبوعى 
مشاهدة فيلم أو مسرحية تناسب إدراك الطفل ويكون ذلك بالاتقاف مع قصرالثقافة 
بالحافظة. كما يتضمن البرنامج الشهرى الاحتفال باعباد الميلاد للاطفالء والقبام 


برحلة تستغرق اليوم خارج الدار 


التشريعات التربوية في بعض المإسمات التعليمية 


أماالذكرة التوضيحية لهذا القرارء فقد وضحت برنامجا يوميا للاسترشاد به 
لبرامح الخدمة بدارالحضانة رؤلك على (لنجرللتال: 
برنامح يومى لبرامج الخدمة بدار الحضانة: 
- النترة الأرلى وتشمل: 

استقبال الأطفال. تسجيل ملاحظات عامة عن كل طفل خاصة المظيرالعام 
والحالة الصحبة وا لمعنوية والتشاط والحيويةء نشاط حركى بسيط يتناسب مع قدرات 
الأطفال لامتصاص معاناتهم من ترك اسرهم اليومي. 
- (لفعرة الثانية رتشمل: 

تنارل وجية (الإفطار) خفيفةء أنشطة جماعية لا تعتمد على الحركة العنيفة 
مثل ( رسم. تشكيل, غناء, أناشيد فردية, الاستماع إلى موسيقى وقصة. نمثيل). 
أنشطة خارجية خاصة بالعضلات الكبيرة وتتميز بالحركة وا لانطلان. وبنتقل فيها 
الأطفال عادة للفناء أوالحديقة مثل (عجلات. كو حبال. بناء أرجوحة, زلاقة). 
تنظبف الأطفال نظافة عامة. 
الفترة (فثالئة رتشمل. 

راحة يكن أن يتخللياالاستماع إلى قصة هامة ترويهاالمشرفة أوأاحد 
الأطفال, تناول وجبة الغداء. نشاط داخلى ( مكتبة, تمثيل. قصص. رسم أناشيد). 
نظافة عامة استعداد للاتصراف. 
-النترة الأخيرة وتشمل: 

نشاط حر يصاحب انصراف الأطفال بالتدريج. ومكن أن يتخلله لقاءات مح 
الأسر من جانب المشرفات لإعطائيا أهم الملاحظات الخاصة بأطفالها عند الحاجة 
فى حالة وجود الطبيب للكشف الدورى يقتملع من البرنامج الفترة المناسبة لذلك مع 
تسجيل ملاحظاته ومراعاة إدللاع الأسرعليها أولا بأول. 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


أما بالنسبة للقرارات الوزارية الصادرة من وزارة التربية والتعليم فقد أهتمت 
أيضا بهذا الجال. حيث قامت الوزارة بتحديد الساعات الخصصة لبرنامج رياض 
الأعلفال على التحو التالى: الجانب الروحى ساعتان. الجانب الجسمى والرعاية 
الصحية والنشاط الجسمى ست ساعات. الجانب العقلى ست ساعات, الجانب 
اللغوى ثلاث ساعات. والجانب العددى والرياضى والعلمى ست ساعات. والجانب 
الإبتكارى (التربية الفتية) اربعة ساعات. التذوق الجمالى (الموسيقى والاستمتاع 
بالطبيعة) ثلاث ساعات وبذلك يكون المجموع الكلى لساعات البرنامح بالروضة ست 
وثلائون ساعة. 

بتضح من تلك أن الوزارة وان كانت وضعت فواصل بين محتوى البرنامج إلا 

أنه من اللاحظ هو توضبح أهمية هذه الجوانب. وإن كان من الواضجح أن التركيزفيها 
ينصب على الاهتمام بالجانب المعرقى. وانحسارالأنشطة المختلفة فى عدد قليل من 
الساعات. وا للاحظ من ذلك أن وزارة التريية والتعليم تيدف من وراء ذلك تحقيق 
النموالتكامل للطفل فى شتى جوانب شخصيته. ولتحقبق هذا الهدف كان لابد من 
إيجاد التوازن بين الجوانب المختلفة وإضافة يعض الجوانب الأخرى. 
٠‏ لذلك فقد صدرالذرارالوزارى رقم )١١١(‏ اسنة 1۹۸۸م لعالجة وجود فواصل 
بين جوا نب البرنامج لذلك تصت المادة )٠١(‏ منه على: لا يقسم اليوم بروضة الأطفال 
إلى حصص دراسية. بل تعمل بنظام اليوم المتكامل بحيث بارس الأطفال أنشطة 
متنوعة, ورون بخبرات متكاملة تنمى فيهم الجوانب الروحية والخلقبة والجسمية 
والحركية والاجتماعبة والانفعالية, وتنمى فيهم المفاهيم الرياضية والعلمية والقدرة 
على الابتكار والمهارات اللخوية. 

يتضح من ذلك ان هذا القرار من خلال ا لادة ا لمذكورة أكد على ممارسة الأطفال 
للانشطة من خلال الخبرات التكاملة اتحقيق شو جوانب شخصبتهم نموا متكاملا 
من جميع النواحى. ورغم ذلك نصت المادة (۱۲) من ذات القرار على: تتولى الوزارة 
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التشريعات التريوية لي بعض الؤسبات التعليمية 


تشكيل لجنة متخصصة قى مفاهيم ملفل ما قبل ا لمدرسة لتأليف كتب اللغة العربية 
وكذلك تاليف الكتب فى الرياضيات والكتابة والعلوم والفن والتربية الدينية على أن 
يضاف كتاب بإحدى اللغات الأجنبية يهتم بتقديم مهارات هذه اللخة وفق ما تقرره 
لجنة التاليف ا مذكورة. كما تتولى الورارة توزيع هذه الكتب على جميع رياض الأطفال 
فى الجمهورية مما ترتب عليه أن معلمات الروضة والقائمين على إدارة رياض الأطقال 
يشجعون الأطفال على التحصيل العرفى وذلك على حساب الأنشطة المختلفة 
الأخرى. بل ساد رياض الأطفال الجوالتدريسى مثل مراحل التعلبم الأخرى؛ وربما 
يرجح ذلك إلى قصور وعى مربيات الأطفال بالهدف الرئيسى من رياض الأطغال. 

لذا جاء القرارالوزارى رقم )٠٠١(‏ لسنة ۱۹۸4م لعلاج بعض جرانب القصور 
للتى جاء بها القرار الوزارى السابق حيبث نصت المادة )١(‏ منه على: لا يقسم اليوم 
بروضة الأطفال إلى حصص دراسية. بل تعمل بنظام اليوم المتكامل حيث بارس 
الأطفال انشطة متنوعة ويم رون بخجرات متكاملة تتمى فيهم الجوانب الروحية 
والخلقية والجسمية والحركية والاجتماعية والانفعالية. ويراعى تقسيم الروضة إلى 
فترات بين الأنشطة الهادئة والحركيةء وتخصيص أوقات للنشاط الحر خلال اليوم 
لعدم إرهان الطقل. 

من هنا يتضح أن هذا القرار جاء مؤكدا على أهمية ممارسة الأطفال للانشطة 
المختلغة والمتنوعة من خلال الخبرات المتكاملة. وأاضاف إلى القرار السابق إضافة 
جديدة. وهى تقسيم اليوم بالروضة إلى فترات بين الأنشطة المختلفة مراعيا ظروف 
الطفل الصحية والجسمية. 

كماعالج هذا القرار ما جاء بالادة )۱١(‏ من القرارالسابق حيث نصت 
المادة (۸) منه على: تتولى الوزارة تشكيل لجئة متخصصة فى مناهج طفل ما قبل 
المدرسة لتأليف كتب الأنشحاة المتنوعة لتنمية نهارات وقدرات الأطفال. وكتب ادلة 
المعلم, وتقوم الوزإرة بتوزيع هذه الكتب على جميع رياض الأطفال. 


التشريعات التربوية في بعض للؤسسات التفيمية 


يتضح من نلك أن نص المادة المذكورة لم يشرإلى كتب دراسبة فى المراد 
المختلفة كما أشارة المادة )٠١(‏ من القرار السايق. وبذلك اكد على الاهتمام بجوانب 
الحلفل المختلفة والارتقاء بها من خلال الأنشطة التنوعة التى ارس داخل الروضة, 
والتى تكمن وراءها الحاجات الأساسية التى تبرزها بعض نظريات علم النفس لفاهبم 
مختلفة. وهى الحاجة إلى الاستطلاع والاستكشاف. والحاجة إلى المعرفة وغيرها من 
الحاجات‌الختلفة للاطفال بمدف سى الأطفال إلى الوصول للحقيفة وإلل 
استكشاف العالم من حولهم ودورهم فيه. 

ولكن من الاح أنه فى المستوى الأول لأطفال الروضة (٤-ه‏ سنوات) 
(الفرقة الأولى) إن صحت التسمية تغلب الأنشطة على الإهنمام بالجانب المعرفى 
للطفل. كما أن هذا البرنامح يتسم بالرونة وقابل للتعديل حسب ظروف كل روضة, 
كما أنه يتوقف على مهارات المعلمةء لكن من الملاحظ ان هذا البرنامج أغفل برامج 
الزيارات والرحلات إلى الأماكن الخئوية والحدائق خارج الروضة. 

أما بالنسبة للمستوى الثانى من الروضة 1-٠(‏ ستوات) فإن برنامج الروضة لا 
يختلف عن برنامج الستوى الأول من حيث الاهتمام بالأنشطة. ولكن من الواضع إن 
هناك اهتماما واضحا فيما يتعلق بالنشاط المعرفى. وإعداد الطفل بالكتابة والقراءة 
مع التعرف على الحروف والكلمات الموجودة بكتاب الوزارة مع تنظيم لقاءات مع 
أولياء الأمور فى بوم مفتوح يشارك فيه الآباء بالأنشطة المختلفة. 

ومن هذا المنطلق سكن القول أن التشريعات الصادرة من كل من وزارة الشئون 
الاجتماعية ووزارة التريبة والتعليم ولت برامج رياض الأطفال اهتماما واضحا من 
حيث جوانب تريية الطفل المختافة من خلال الأنشطة ا لمختلفة. لكن من ا للاحظ ان 
البرامح التى تقدمها وزارة الشئون الاجتماعية تختلف عما تقدمه وزارة التريية والتعليم 
كما أن كلا منهما وضع فواصل زمتية بين كل نشاط من الأنشطة مما جعل اليوم 
الدراسى يشبه إلى حد كبيراليوم الدراسى بالمراحل التعليمية الأعلى. 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسات التعليمية 


كما أن البرتامح الذى نصت عليه التشريعات قد أغفل كثيرا من جوانب تربية 
الطفل مثل الترببة الدينية للأطقال وذلك من خلال ربط الأملقال بأصول الإيمان. 
وغرس القيم الدينية فى نفوسيم. كما أغفل البرنامح تربية الأطفال جنسياء وتعليم 
الأطفال كيفية المحافظة على الببئة, وتدريبهم على كيفبة المحافظة على الموارد 
الطبيعية. 

ولكن رغم اهتمام التشريعات ببرامج رياض الأطفال أن هناك الكثير من 
جوانب برنامج رياض الأطفال لا تتحقَق منها: قلة اختيارالأطفال للأنشطة 
التعليمية التى تناسبهم. عدم توفرالأنشطة التى تساعد الأطفال على الاكتشاف, عدم 
تضمين الأنشطة بعض التجارب التى توجه الأطفال إلى الإبداع. قلة مشاركة الأطفال 
يى تخطيط البرنامج. عدم ملاءمة برنتامج الروضة لطبيعة الأطفال, قلة مراعاة برنامج 
الروضة لبرل الأطفال وقدراتهم. قلة الأنشطة المتاسبة للاطفال فى البرتامج. 

يتضح من ذلك أنه رغم الاهتمام الواضح للتشريعات ببرامج رياض الأطقال إلا 
أن الواقع يشير إلى أن هتاك قصورا واضحا فى تنقيذ هذه البرامج. ويمكن تفسير ذلك 
بأنه يرجح إلى تباين واختلاف البرنامح من روضة إلى روضةء وأيضا إلى اختلاف طرق 
التحليم وطرق التريية ا لمتبعة فى مؤسسات رياض الأطفال. وعدم الاهتمام الواضح من 
قبل المسثولين والقائمين على شئون تريية الطفل ببرامج تربية الطفل, كما يرجع إلى 
النقص فى الإمكانبات المادية مثل عدم وجود أدوات اللعب والوسائل التعليمية 
الحديثة والقصص كما أن إعداد برامج رياض الأطقال يتم بعبدا عن واقع الطقل الذى 
يعيشه حيث أنه من ا ملاحظ أن هذه البرامج تعد على المستوى المركزي. 

ويرجع القصور فى تحقبق البرنامج التريوى برياض الأطفال إلى عدم وجود 
برنامج محدد للأطفال فى رياض الأطفال ويؤكد ذلك ما أشارت إليه العديد من 
الدراسات والتى توصلت إل, أنه غالبا ما يتم الاعتماد على تعليمالأملغال مبادئ 


التشريعات التربوية في بض للإسسات التعليمية 


القراءة والكتابة والحساب بطريقة تقليدية. وأن مؤسسات رياض الأطغال تهتم 
بالإعداد الأكاديمى للعلفل من خلال الكتب الدراسية والأنشطة التعليمية الأخرى. 

ويرجع القصور أيضا فى نحقيق برنامج الروضة إلى استخدام اساليب 
تريوية غير سليمة من قبل العاملين وا مشرفين على دروس رياض الأطغال. الأمرالذى 
يترتب عليه عدم تحقيق النمو ا لتكامل لشخصبة الطفل. 

من هنا قإنه فى إطارالنظرة الشاملة نحوالشخصية الإنسانية للطغل فإن 

برنامج الروضة يجب أن يهتم بكافة العناصرالأساسية للشخصية. وعدم إغفال جانب 
منها كما أنه يجب تهيئة الفرص المناسبة مساعدة الطفل على اكتساب بحض 
المهارات إلى أقصى حد يستمليعه فى هذه القترة. 

ومن الملاحظ أن تنفيذ برامج الروضة لا هكن تحقيقه بعزل عن [مكانيات 
الروضة البشرية والمادية, ومن هنا فإن نجاح رياض الأطقال فى تحقبق أهدافها 
وبرامجها وقيامها بالأدواراانوطة بها يتوقف على مدى ما تمتع به هذه الدور من توافر 
الإمكانيات المختلفة (سواء كانت هذه الإمكانيات بشرية أو إمكاتات مادية). 


التشريعات التربوية في بعض الإمسات التعليمية 


الفصلالرابع 


التشريعات الخاصة بتمويل وإدارة رياض الأطفال 


تمويل وإدارة رياض الأطفال 

يقصد بالتمويل هو ما تستطيع الدولة أن تعينه من موارد تنقصها المؤسسات 
التربوية لتبسير شئونها ونحقيق أهدافها. 

فتمويل التعليم ذو أهمية خاصةء حيث تأاتى أهمية التمويل للمؤسسات 
التعليمية بصفة عامة ورياض الأطفال بصغة خاصة قى أنها تعمل على الارتقاء 
بمستوى التربية لأبناء ا لمجتمع؛ وتوفير ما يلزم للعملية التربوية. ويساعد على النهوض 
بها من أجل الإرتقاء بالجتمع. ولا كان التمويل يحظى بهذه الأهمية. فإن التشريعات 
أولت هذا الجانب برياض الأطفال اهتماما وأضحا فبالنسبة لدور رياض الأطقال 
التابعة لوزا رة الشنون الاجتماعية فق تصت الادة )٠١(‏ من القانون ٠١‏ لسنة 1۹۷۷م 
علی: 

يجوز لدا رالحضانة قبول الإعانات والتبرعات والهبات والوصايا المقدمة من 
الأفراد أو البيئات الحكومية. أما تلك التى تقدم من افراد وهيئات أجنبية او دولبة فلا 
يجوز قبولها إلا بموافقة وزير الشئون الاجتماعية. 

وتخصص لإعانة دور الحضانة نسبة يحددها قرار من مجلس الوزراء بناء على 
عرض وزيرى الشئون الاجتماعبة والدولة للحكم المحلى. والتتظبمات الشعبية من 
الجزء الخصص من أرياح للخدمات الاجتماعية المركزية. وتضاف هذه النسبة إلى 
موارد الصناديق الفرعية للىحافظات لإعانة الجمعبات وا لمؤسسات الخاصة بها. 

ويصدر قرار من وزير الشئون الاجتماعية بطريقة وشروط توزيع الإعانات من 
حصيلة هذه النسبة فى المحافظات على دور الحضانة الموجودة بهاء ثم جاءت المادة 


التشريعات حربوية في بض السات | التعيِبية 


(۸) من اللائحة التنفيذية موضحة مصادر التمويل لدور الحضانة وريإض الأطفال 
وذلك على النحو التالي: تتفرن مصاور (لتمريل للرار سر 
-١‏ رسوم اشتراكات الأطفال ورسوم القيد به. 
۲- الإعانات الحكومية التى تمنح للدار 
-٣‏ ما تخصصه الهيئة التابعة لها الدار من إعانات. 
-٤‏ الهبات والوصايا. 
-١‏ المصادرالأخرى التى تقررها مديرية الشئون الاجتماعية الختصة. 

يتضح من ذلك أن تمويل دور الحضانة ورباض الأطفال التابعة لوزارة الشئون 
الاجتماعية مويل خاص قائم على رسوم الاشتراكات ورسوم القيد. وقد حددت المادة 
(۷) من اللائحة التنفيذية قيمة رسوم القيد على (لنحر لتال: 

يحدد مجلس الإدارة أو لجنة الإشراف على الدار حسب الأحوال رسم قيد عند 
التحاق الطفل يحصل مرة واحدة بحد اقصى جنيه واحد. 

ثح رفع رسم القيد إلى خمسة جنيهات بناء على موافقة وزيرالشئون 
الاجتماعية بتاريخ ١/۱۹۹۲⁄/۸م‏ وبذلك تم تعديل المادة (۷) من اللائحة التنفيذية 
لتصبح كالآتى: يحدد مجلس الدار أو لجنة الإشراف على الدار حسب الأحوال رسم قيد 
عند التحاق الطفل يحصل مرة واحدة بحد أقصى خمسة جنيهات. ويحدد الجلس 
حالات الإلغاء من هذه الاشتراكات أو تخفيضه. 

ومن هنا يتضح ضالة ابال التى تحصل من اولياء الأمور عند التحاق أبنائهم 
برياض الأطقال ولا يتمشى مح ارتفاع الأسعار ومتطلبات الإنفاق على الدا 

أما بالنسبة لرسوم اشتراك الأطفال فقد ترك أمر تحديدها لجلس إدارة الدار 
وهذا ماوضحته المادة (۷) من اللائحة التنغيذية على النحوالتالى: يحدد مجلس 
الإدارة أولجنة الإشراف على الدار حسب الأحوال قبمة الاشتراك الشهرى حسب نوع 
ومستوى الخدمة التى تقدمهاء وكذلك حالة الإعفاء من قيمة هذا الاشتراك. 
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التشريعات الةربوية في بعض الزسسات التعيمية 


أما المادة (۲۸) من الثرار الوزاری رقم ۳۸ لسنة 1٩۱۹م‏ نص على أنه يجرز 
لرياض الأطفال قبول الإحانات والهبات والتيرعات والوصاياالقدمة من الأقراد 
والبيئات المصرية. أما تلك التى تقدم من هيثات أجنببة أو دولية قلا يجوز قبوابا إلا 
بموافقة وزارة الشئون الاجتماعية. وتخصص لإجانة دورالحضانة على النحوالذى 
تحدده اللائحة التنفيذية. ونسبة من الجزء الخصص من أرباح الشركات للخدماث 
الاجتماعية المركزية. وتضاف هذد النسية إلى موارد المناديق الفرعية للمحاقخات 
لإعانة الجمعيات. 

يتضح من ذلك أن رياض الأطفال التابعة لوزا رة الشنون الاجتماعية لها مويل 
حاص ولا تتدخل الدولة فى ويلهاء هذا بالإضافة إلى ضالة المبالخ التى تحصل نظير 
القيد. الأمرالذى يترتب عليه عدم التوسع فى إنشاء هذه الدورء وعدم توفيرالإمكانات 
والتجهيزات والوسائل اللازمة ليا ما بعد عقبة تحول بين رياض الأطفال وبين تحقيقَ 
الأهداف المرجوة منيا. وعدم تعلوير دور رياض الأطغال هذا من ناحية, ومن ناحية 
أخرى ترك المشرع خحديد رسوم اشتراك الأملفال مجلس إدا رة الدار أواللجئة الشرفة 
عليها مما ترتب علبه أن كثيرا من مجالس الإدارة يفال فى ارتفاع قيمة الاشتراك 
آوالمصروفات التى تحصل من أولياء امور الأطفال. مما نتح عنه إحجام كثير من 
أولياء الأمور فى إرسال أبنائيم إلى رياض الأطغال وخاصة أولياء الأمورالذين ينتمون 
إلى المستوى الاجتماعي /الاقتصادى التوسط والأدنىء ريتركون أبنائهم عند اقارييم 
وجيرانهم. كما نتح من ذلك أيضا تنوع فى مستوى دور رياض !لأطفال حيت لوحظ أن 
هناك رباض اطفال قاصرة على أبناء القادرين ماليا. واخرى قاصرة على أبناء 
متوسطى الدخل, وبالتالى فإنه يترتب عليه التفرقة بين أبناء الشعب وتدعيم الطبقية, 
الأمرالذى يزدى إلى انعدام تكافؤ الفرص بين أبناء المجتمع. 

أما بالنسبة لتمويل رياض الأطغال التابعة لوزارة التربية والتعليم فقد نصت 
الادة (۳) من قانين التعليم رقم ٠١١‏ لسنة ١۱۹۸م‏ على أن التعليم قبل الجامعى 
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با مجان ولا يجوز مطالبة التلاميذ برسوم مقابل ما يقدم لهم من خدمات تعليمية 
أو تربويةء ويجوزتحصيل مقابل خدمات إضافية تردى للتلاميذ أوتامينات عن 
استعمال الأجهزة والأدوات أو مقابل تنظيم تعليم بسبق التعليم الأساسى الإلزامى 
ويصدر تحديد هذا القابل وأحواله قرار من وزيرالتعليم حيث صدرت القرارات 
الوزارية موضحة ذلك. فصدر القرار رقم )٠١۴(‏ لسنة ۱۹۸۸م ققد نصت المادة (۴۲) 
على: تلتزم المديرية اوالإدارة التعليمبة الختصة بالإنفان على رياض الأطفال طبقا 
للمعد لات وأغراض الصرف المقررة للمدارس البتدائية. ويخصص لكل مدرسة سلفه 
مستدية لواجهة الصرف على الأمورالطارئة والعاجلة. ثم جاءت المادة (۳۲) من 
ذات القرار موضحة أرجه (لمرف على (لنمر التال: 
-١‏ يقدم للطفل يوميا وجبة غذائية كاملة مغلقة وصحية. 
۲- توجيه حصبلة مقابل النشاط العام فى الأوجه التالية: 
| - التجهيزات الإضافية اللازمة لروضة الأطفال. 
ب- الستلزمات رالأجهزة والوسائل التعليمية والمكتبية والأدوات والخدمات فى 
مختلف مجالات الأنشطة التريوية والرياضية والاجتماعية والتقافبة والفنية. 
ج- الكافآت التشجيعية للعاملين بالروطة. 
يتضح من ذلك أن المديريات والإدارات التعليمية هى التى تتو الإنفانَ على 
رياض الأطفال التابعة لها من الحصيلة التى تجمع مقابل الخدمات, ولكن لم تحدد 
البالغ التى تحصل من اولیاء الآمور بهذا القراں لذا جاء القرار الرزاری رقم )١١۸(‏ 
لسنة ۱۹۸۸م موضحا قيمة المبالغ التى تحصل من اطقال الروضة على النحوالتالى: 
تحصيل مقابل الخدمات ( )٦١‏ جنيها من اطغال الحلقة الابتدائية من مرحلة التعليم 
والحضانة أما ا لمادة الثانبة من ذات القرارفقد أشارت إلى احد بنود الصرف كالآتى: 
بجوزاستخدام قائض حصيلة النشاط العام إن وجد فى نهاية العام الدراسى فى 
الصيانة والترميم والإنشاءات والأعمال الصغيرة لمبانى المدرسة ومرافقها. 
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ثم صدرالقرا ر الوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ٩۱۹۸م‏ حيث نصت المادة (۱۴) على: 
يحصل مقابل الخدمات الإضافية والاشتراكات ومن الكتب من اطفال الرياض. 
وأوجه صرفها على النحوالذى يحدد وزير التعليم. 

يتضح من ذلك ان هذا القرار لم يوضع بنود الخدمات التى يتم التحصيل على 
اساسها. كما انه لم يحدد أوجه الصرف. لذا فقد صدر القرا ر الوزارى رقم )۲١۸(‏ لسنة 
هخ موضحا بنود الخدمات على النحوالتالى: نصت المادة الأولى على: تحصل 
الاشتراكات مفابل الخدمات الإضافية والتامينات المقررة على تلامبذ الصف الأول 
بالحلقة الابتدائية من مرحلة التعليم الأساسى ومن اطفال رياض الأطفال التايعة 
أواللحقة بالمدارس الرسمية. 

اما الادة الثانية فقد نصت على: يجوز بالإضافة إلى ما نصت عليه الادة 
السابقة تحصيل مقابل الخدمات الإضافية الأخرى التى تؤدى لأطقال هن الرياض 
وهى: نشاط عام تنظيم التعلبم تغذية. 

وترك المشرع تحديد قيمة مقابل الخدمات المذكورة بعالبه لديرية التريية 
والتعليم لذلك نصت الادة الرابعة على: يحدد مدير مديرية التريية والتعليم الختص 
قيمة مقابل كل من النشاط العام رتنظيم التعليم والتخذية على ضوء الظروف 
الاجتماعية لكل محافظة وأطفال كل روضة ونوع الخدمات التى تقدمها الروضة. 

وبتميز هذا القرارعن سابقيه بانه حدد اوجه الصرف من البالغ المحصلة 
مقابل الخدمات وذلك على النحوالتالى: نصت المادة الثامنة منه على: توجه حصيلة 
مقابل النشاط العام لتقديم خدمات إضافية فى مجالات الأنشطة التريوية والأجهزة 
والأدرات اللازمة لكل نشاط. 

أماا لاد التاسعة فقد نصت على: توجه حصيلة مقابل تنظيم التعليم 
بالرياض للصرف نى (فأ رجه (لتالية: 
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أ- الكافآت التشجيعية للعاملين بالمدرسة (يصدر بتحديدها قرار من مدير مديرية 
التربية والتعليم بحبث لا تزيد عن ١‏ من جملة حصيلة ا لمقابل). 
ب- ا لستلزمات التعليمبة الإضافية اللازمة للروضة. 
ج- التجهيزات الإضافية اللازمة للروضة. 
د- المطبوعات الإضافبة اللازمة للعمل. 
ولكن لوحظ أن مديريات التربية والتعليم حددت الرسوم التى تحصل من 
أطفال الریاض فی حدود ٥٥,۲۰‏ جنيها, وفی عام ۱۹۹۴م اخذت مديريات التربية 
والتعليم فى رقع قيمة الرسوم المتحصلة من أطفال الرياض وذلك فى حدود ۵۹.۳١‏ 
جنيهاء وقد حددت النشرات المنشورة أوجه الصرف من هذه الحصيلة رولك على (للجر 
«للتال: 
- توجه حصيلة مقابل النشاط العام لتقديم خدمات إضافيةء وجميع مجالات 
الأنشطة التربوية وتدارك الأجهزة وا لأدوات اللازمة لكل نشاط. 
- توجه حصيلة مقابل تنظيم التعليم لرياض الأطفال فى الأوجه التالية: 
أ- المكافآت التشجيعية للعاملين بالدرسة بحيث لا تزيد عن ٥١‏ من الدخل 
الفعلى للحصيلة لقابل تنظيم التعليم بحد أاقصى لمدة تمانية شهور درأسية 
وؤلك على انر التال: 
- مديرالمدرسة ٠۲‏ جنيها شهريا 
- ناظرالدرسة ٠١‏ جنيهات شهريا 
- معلمة واحدة لكل فصل ٠١‏ جنيهات شهريا 
- معلمة موسيقى للروضة ٠١‏ جنيهات شهريا 
- اخصائبة اجتماعية متفرغة ٠١‏ جنيهات شهردا 
~ سکرتیرالمدرس٠‏ ۱۰ جنیهات شهریا 
- العاملة المعاونة ۸ جنيهات شبريا 
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علما بان هذه المكافآت التشجيعية كن أن تقل عن هذه المكافآت 

الفررة أعلاه بنسب متساوية وذلك حسب الدخل الفعلى للحصيلة الموزعة 
مقدما على شانية أشهردراسية. 

ب- اوجه صرف ال١٥‏ التبقية من حصيلة تنظيم التعليم تصرف على رم 4 


(لتالية: 
- الستلزمات التعليمبة الإضافبة اللازمة للروضة. 
- التجهيزات الإضافية اللازمة للروضة. 
- المطبوعات الإضافية اللازمة للعمل. 


يتضح من ذلك أن ميزانية رياض الأطفال تتمثل فى الرسوم التحصلة من 
الأطفال. وان صرفها يتم بين الأنشطة وا لمكافآت والتجهيزات. وهذا يشير إلى ضالة 
البالع التى تصرف على الأنشطة المختلفة والأدوات اللازمة. 

ثم جاء القرار الورآرى رقم )۲۴١(‏ لسنة 1۹۹4م موضحا فيه قيمة المبالخ التى 
تخصل مقابل الخدمات فنصت الماد الثانية منه على: تحصيل الاشتراكات 
ومقابل الخدمات الإضافية والرسوم من تلاميذ وتلميذات المدارس الرسمية والخاصة 
على لنمو اتال 
او لأ الاشتراكات ومقابل الخدمات لجميع الطلاب وبالنسبة لرياض الأطفال 

٠٠۵‏ جتيها. 
شانياً: رسوم مقررة بقوانين لجميع الثلاميذ. وبالنسبة لرياض الأطفال ٤.٠١‏ جنبها. 
ثالثاً: اشتراكات اختبارية وبالنسبة لرياض الأطفال ٠‏ جنيها. 

وبذلك تبلغ قبمة المبالغ المتحصلة من طفل الروضة طبقا لهذا القرار 
٥‏ ,جنيها. أما عن توزيع حصيلة الاشتراكات. فقد حددتها الادة الثالثة من القرار 
ذاته على النحوالتالى: توزع حصيلة الاشتراكات ومقابل الخدمات الإضافبة والرسيم 
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التش رمات اباربويا في بض السات التعيمية 


الواردة بالادة الثانية بين المدرسة والإدارة التعليمية ومديرية التربية والتعليم والإدارة 
العامة بديوان عام الوزارة والجهات المختصة بنسب معينة. 

يتضح من ذلك أن رباض الأحلفال التابعة لوزا رة التريبة والتعليم تقوم بتمويليا 
الوزارة. وإن كان تخصيص البزانية لها يكون ضمن ميزانية التعليم الابندائى. هذا 
بالإضافة إلى المبالغ المتحصلة من أولياء الأمور مقابل الخدمات. ولكن يؤخذ على 
المشرع أنه لم يحدد ميزانية خاصة برياض الأملفال. وتجزئة المبالغ المتحصلة من 
الأطغال بين الإدارات المختلفة. وعدم صرف هذه ا بالغ فى تطوير وتحسين العملية 
التربوية برياض الأطفال. كما أن كثيرا من مديرى المدارس الإابتدائية الملحقة بها 
رياض الأطفال يستغلون هذه المبالخ فى الاستفادة منها فى ترميم وصيانة المبانى 
با لمدرسية, ومن الملاحظ اهتمام الكثير من مديرى ونظارالمدارس الابتدائية الملحقة بها 
فصول رياض الأطفال يقومون بصرف هذه ا لميزانية على إصلاح وترميم المبنى. كما أن 
البعض الأخريقوم بصرفها ليناء فصول جديدة با لمدرسة. ويذلك يحرم الأطفال من 
ممارسة الأنشطة ا لمختلفة التى عن طريقها كن يناء شخصية العلفل. كما يؤخذ على 
ا شرع أنه لم بحدد ميزانية خاصة لشراء الأعاب. والوسائل الحدينة مئل التسجيلات 
والفبديو والتلبفزيون. كما أنه يوظف البزانبة قى الأنشطة الختلفة مثل نشاط التربية 
الاجتماعية والرياضية وا لموسيقية والفنية وا لمكتبات. وهذا يشير إلى أن هناك قصور 
واضحا فى صرف ميزانية رياض الأطفال. 

كما يلاحظ ان مصادر مويل رياض الأطقال متنوعة. وليس هناك جهة واحدة 
للصرف على رياض الأطفالء وان المصدرالأساسى فى التمويل هوا لبالغ ا متحصلة 
من رسوم اشتراكات الأطفال ورسوم القيد. والإعانات الحكومية والتبرعات الممنوحة 
للدار وبعض المصادر الأخرى» رهذا ما وضحته بعض الدراسات التريوية. 

كما يتضح من ذلك صعف جود الحكومة أوالدولة فى شويل هذه المؤسسات 
وخاصة رياض الأطفال الخاصة. حيث تركتها لا يراه أاصحاب هذه المؤسسات من 


س یی 
۰ 
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قرض رسوم على هذه المؤسسات ويؤكد ذلك ما توملت إليه بعض الدراسات من أن 
هناك العديد من المشكلات التى تعاتى منها رياض الأطفال وهو نقص الموارد المالية 
كما ترتب على ضعف مساهمة الدولة فى الصرف على رياض الأطفال ان اخذ 
أصحاب هذه المؤسسات فى فرض وزيادة رسيم الاشتراك والقبد ويزكد ذلك ما 
أشارت إليه بعض الدراسات من ارتفاع ا لمصروفات التى يدفعها الوالدان فى رياض 
الأطفال الخاصة 

واأيضا ما أشارت إليه بعض الدراسات من أن القطاع الخاص يلعب دورا هاما 
فى رياض الأطفال. ولا تلقى هذه المؤسسات نفس الأهمية من القطاع الحكومى والتى 
يوليها لراحل التعليم الأخرى. 
إدارة رباص الأطفال والإشراف عليها: 

لقد أصبحت الإدارة فى النظم التعليمية قى الوقت الحاضر من أهم الرافق 
التى توليها الدولة عنابة فائقة وذلك لأنها تعد أداة توجبه التفيرات الاجتماعية 
والتيارات الثقافية بالإضافة إلى أنها عامل أساسى لتسهبل التخير واستقراره. 

ويرجع الاهتمام بإدارة رياض الأطفال إلى الوظائف التى تقوم بها فى تعليم 
الأطفال ووضع المفساهيم. رخطط الدراسة والكتب الدراسية, وتوجبه الرعاية 
الاجتماعبة والصحية والنفسية للتلاميذ. وتهيئة الفرص الكافبة المناسبة التى تتيح لهم 
إظهار استعداداتهم وقدراتهم وكفايتهم إلى اقصى حد ممكن. وقد أكد بعض الريين 
ذلك بانها تهدف إلى تحقبق الأغراض التريوية 

ونظرا لآهمية الدورالذى تقوم به الإدارة فى تنفيذ هذه الوظائف. فقد اولت 
التشريعات التمثلة فى القوانين والقرارات الوزاربة إدارة رياض الأطفال اهتماما 
بالا على المستويات المختلفةء رنيمايلى ترضيع لك على (لنمر (لنال: 
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الجهود التشريعية لإدارة رياض الأطفال والإشراف عليها على 
المستوى المركزى: 
لقد أولت الدولة اهتماما راضحا بإدارة الطفولة على المستوى المركزى فقد 
نصت الادة )١(‏ من قرار رئيس الجمهورية. ينشا مركز يسمى المجلس الأعلى للطفولة 
يتبع ريس مجلس الوزراء وتكون له الشخصية الاعتبارية ومقره مدينة القاهرة. 
وقد حدد القرار أعضاء امجلس حیثٹ نصت المادة (۲) من ذات القرارعلى: یشکل 
ا لجلس الأعلى للطفولة برئاسة رئيس مجلس الوزراء أر ر ينيبه وعضوية كل بن: 
- قائب رئيس الوزراء للتنمية الإجتماعية والخمات. 
- وزیرالتعلیم 
-٠‏ وزيرالصحة 
- وزيرالشئون الاجتماعية 
- وزیرالتخطیط 
- الوزيرالمختص بشئون الشباب. 
- وزيرالثقافة والإعلام. 
- وزيرالدولة لشئون مجلس الشعب. 
- وزيرالأوقاف والدولة لشئون الأزهر. 
- رئيس الركزالقومى للبحوث الاجتماعية والجنائية. 
- رئيس إتحاد هيئات رعاية الأسرة والطفولة. 
- خمسة من المهتمين بشئون رعاية وتربية الطفل يختارون بقرار من رئيس مجلس 
الرزراء لحضوراجتماعاته من يرى الاستعائة بخبراتهم عند بحث لى من 
الموضوعات التى تدخل فى اختصاصاته. 


التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


اما عن مسئوليات هذا الجلس فقد حددتها المادة (۳) من نفس القرار السابق 


رلك على (لنمو(تال: 


١ 


2 


-۳ 


1 


-۷ 


-۸ 


-۹ 


۰ 


اقتراح السياسة العامة للدولة فى مجال الطفولة. وذلك فى ضرء ما تقدمه 
الأجهزة المعنبة. والتى تمارس نشاطها فى ميادين الطفولة. 
إعداد الخطة القومية الشاملة للطفولة بما يحقق التنسيق والتكامل بين خطط 
ومشروعات الوزارات والهيئات وا لأجزة المعنية بالطفولة بالدولة. 
وضح الأسس العامة لتدريب وإعداد العاملين فى مجالات الطفرلة عن طريق 
الدورات التدريبية وا لمنحة والبعثات. 
إقرار سيإسة الدراسات والبحوث والإحصاءات والتوثيق وا لشروعات التجريبية 
المتعلقة بالطفولة. 
الموافقة على مشروع الميزا نية السنوية للمجلس, واقتراح الاعتمادات اللازم إدراجها 
موازنات الوزارات والأجهزة ا لمعنية لتنفيذ الخطط القومية الشاملة للطفولة. 
دراسة مناقشة تقاردرالتابعة والتقييم التى تقدمها الجهات المعنية للطفولة 
والتى تعدها الأمانة القنية با مجلس للوقوف على مدى تحقيق الأهداف المرسومة 
للخطط والبرامج والمشروعات وتذليل ما يقدر هنها من عقبات. 
وضع الضوابط لستوى ومضمون كل ما يقدم للأطفال بما يحقق البتاء السليم 
المتكامل للطفل. 
العمل على تنفيذالمشروعات ذات الطابع القومى. وتنظبم أعياد الطلفولة 
وا لمهرجانات العامة الخاصة بذلك. 
تنظيم جوائزعلمية وتشجيعية وغيرها من أساليب التشجيع الادية والأدبية 
للعاملين فى ميدان الطفولة. 

اقتراح التشريعات الخاصة بالطفولة. 


۹۳ 


انتشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


-١‏ إهداراللوائح والقرارات اللازمة لتنظيم أعمال المجلس ولجانه والأمانة الغنبة 
للمجلس. 
۲- التعاون مع النظمات الدولية الحكومية وغيرالحكومية المعتية بالطفولة 
والاستفادة من مساعدتها الفنية والمادية. 
وبالنسبة لوزارة الشئون الاجتماعيةء فقد قامت الوزارة عام ١٦۱۹م‏ بإنشاء 
الإدارة العامة للأسرة والطفولة. وحددت مهامها فى رعاية أطفال العاملات الذين لم 
تتوفر لهم الرعاية الأسرية. ثم بعد ذلك نصت الادة )۲١(‏ من القانون )٠١(‏ لسنة 
۷ه على: تذشا بقرار من وزير الشئون !اجتماعية لجنة عليا لدورالحضانة, وقد 
صدر قرار وزير الشئون الاجتماعية عام ۱۹۷۸ح بتشكيل هذه اللجنة. فقد نصت المادة 
,(1) من هذا القرار على: تشل نة عليا ثرو ر (فضانة م: 
- وزير الشنون الاجتماعية أو هن ينيبه رئيساء وعضوية ڪل من: 
-١‏ وكيل وزارة الشئون الاجتماعية للرعاية الاجتماعية. 
۲- وكيل وزارة الشثون الاجتماعية للتذمية الإدارية والشئون الالية. 
-٣‏ ممثل لوزا رة الصحة يختاره وزيرها. 
-٤‏ ممثل لرزارة التربية والتعليم يختاره وزيرها 
۵- ممثل لوزارة الأوقاف يختاره وزيرها. 
-٦‏ مديرعام الإدارة العامة للاسرة والطفولة بوزارة الشئون الاجتماعية. 
۷ مدير عام الإدا رة العامة للجمعيات والاتحادات بوزارة الشئون الاجتماعية. 
۸- مدير إدارة الشون القانونية بوزا رة الشئون الاجتماعية. 
“٩‏ ممثل الانحاد العام للعمال. 


التشريعات التربوية في بعض الؤسات التعليمية 


أما بالنسبة لسئوليات واختصاصات هذه اللجنة فقد حددتها ا لادة (۳) من 
ذا ت رر لی انحر اتال : 

- رسمالسياسة العامة لدور الحضانة قى إطارالسياسية التى يضعها المجلس 

الأعلى للطفولة فى مجال رعاية الطفولة. 

- التنسيق بين جهود الوزا رات والهيئات العذيين بدور الحضانة. 

- وضع الخطة العامة لإنشاء دور الحضانة ومتابعة تنفيذها لدى الهيئات 

والأجهزة المعنية. 

وبالنسبة لوزارة التريية والتعليم فقد صدرالقرارالوزارى رقم (۸) لسنة ١1۹۷م‏ 
والذى ينص على إنشاء أقسام للحضانة ورياض الأطفال بالإدا رة العامة للتحليم 
الابتدائى, ويتولى هذا القسم اختصاصات ومسئوليات منها ما يتعلق بوضع خطط 
الدراسة وا لمناهج لرياض الأطفال, ومنها ما يتعلق بالتجبيزات وإصدار التوجيهات 
اللازمة لسيرالعمل بها فضلاعن الاشتراك مع أجهزة الإعلام ووزارة الثقافة فى 
التخطيط لكل ما يوجه إلى الطفل من برامج إذاعية وتلفزيونية وما ينشرمن 
مطبوعات أو ما يعرض من مسرحيات إلى غير ذلك من البرامج. 
٠‏ وطبقاللقرارالوزارى رقم (۸۸) لسنة ۹۸۸م انشات رزارة التربية والتعلبم 
الإدارة العامة لرياض الأطفال من أجل الاهتمام بطفل ما قبل المدرسةء ثم صدرالقرار 
الوزارى رقم (۸۲) لسنة ١۱۹۹ح‏ بشان تشكيل اللجنة العليا لتطويررياض الأطفال 
ومسئوليات اللجنة العليا حيث نصت المادة الأول منه على: تختص اللجئة بتقديم 
الدراسات والآراء بشان السياسة التريوية لرياض الأطفال وخاصة نيمايتعلق ب الأمور 
-١‏ وضع التنظيم الذى يهدف إلى تسيير وإدارة شئون الروضة بصفة عامة ودارسة 

الإمكانات والظروف لتهيئة جميع جوانب نو الطقل بصفة خاصة والعمل على 

تطويرالعملبة التريوية التى نحق النمو 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التطيمية 


۲- تقرير الخدمات التريوية التي يحتاج إليها الطقل. 

-٣‏ تقديم القيم التريوية لختلف أنواع الخبرات وا لأنشطة. 

-٤‏ الوصول بالروضة إلى أحسن النتائج المكنة ضمن الطاقات والإمكانات المتوفرة 
وفى حدود الأهداف المرسومة. 

-٠١‏ وضع خطط التدريب على كافة الستويات بالروضة والإشراف عليها. 

-٦‏ تطوير مبانى الروضات با يحقق الأهداف المرجوة 

۷- الإشراف والمتابعة والتقويم. 

۸- إقامة المهرات والندوات والأبحاث فى مجال رياض الأطقال. 

۹- بحث افضل السبل لد مظلة الخدمات التعليمية فى الروضة لتشمل جميع 
الأطفال من سن ٦-٤‏ سنوات. 

-٠١‏ السعى لتضافرالجهود بهن كافة الجهات العنية بالطفولة بها يحقق اهداف 
الروضة. 
ثم توالت صدورالقرارات الوزارية بخصوص اللجنة العليا لتطوير رياض 

الأطفال فصدرالقرار الوراری رقم )۲١۳(‏ لسنة ١۱۹۹م‏ وأيضا القرارالوزارى رقم 

(۳۹۹) لسنة ٤1۹4م‏ بشان إعادة تشكيل اللجنة العليا لتطوير رياض الأطفال. ثم صدر 

القرارالوزاری رقم (۳۸) لسنة 1۹۹م من أجل تعديل بعض القرارات الوزارية 

السابقة الخاصة باختصاصات ومسئوليات اللجنة العليا لتطوير رياض الأطفال 

حبث نصت المادة الأولى على: تختص اللجئة العليا لتطوير رياض الأطغال بتقديم 

الدراسات والآراء بشان السياسة التربوية لرياض الأطفال. وخاصة نيايتعلق ب الأبرر 

التالية: 

-١‏ وضع التنظيم الذى بهدف إلى تسبيروإدارة شثون الروضة بصفة عامة ودراسة 
الإمكانات والظروف لتريئة جميع جراتب فو الطغل بصفة خاصة. والحمل على 
تطوير العملية التربوية التى نحق الذمو 
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-٣‏ تقريرالخدمات التربوية التى يحتاج إلبها الطقفل. 
-٣‏ الوصول بالروضة إلى أحسن النتائج الختلفة فى حدود الطاقات والامكانات 
المتوافرة وفى حدود الأهداف المرسومة. 
-٤‏ اقتراح خطط التدريب على كافة المستويات وفى كل المجالات. 
-١‏ إقامة المؤمرات والندرات والأبحات فى مجال رياض الأطفال. 
-١‏ بحث افضل السبل لد مظلة الخدمات التعليمية فى الروضة لتشمل جميع الأطفال. 
۷- السعى لتضافرالجهود بين كافة الجهات العنية بالطفولة بمايحقق أهداف 
الروضة. 

يتضح من ذلك أن القرارات الوزارية الأخيرة أغفلت القيم التريوية التى تقدم 
للأطفال النى تشمل انواع الخبرات والأنشطة الختلقة للاطفال. وايضا اغفلت تطوير 
مبانى الروضة من أجل تحقيق الأهداف التى يرجى نحقيقها. وأخيرا الإشراف 
والمتابعة والتقويم على اعتبار أنها من مسئوليات جهات أخرى. 

الجهود التشريعية لإدارة رياض الأطفال والإشراف عليها 
على مستوى المحافظة: 

أولت الدولة اهتماما بإدارة رياض الأطفال على المستوى المركزى. واهتمت 
ايضا بإدارة رياض الأطفال على المستوى المحلى, فقد صدرت التشريعات الخاصة 
بهذا الجانب. حيث صدرالقرارالوزارى رقم )1١(‏ لسنة ۹۷۸م بتشكيل لجنة شئون 
دور الحضائة بالحافظات حيث نصت الادة )١(‏ على: 

تشكل فى كل محافظة لجنة تسمى لجنة شئون دور الحضانة برئاسة الحافظ 
ومن ينيبه رحضرية رؤساء اط مهزة التنفيزية بللمانظة رهى: 


١-الشثون‏ الاجتماعبة 1- الصحة. -٣‏ التعليم. 
٤-الأوقاف.‏ ه-الثقافة والإعلام. -٦‏ القوى العاملة 


۷- الشباب والرياضة 


۹¥ 
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۸- خمسة من الخبراء المهتمين بشئون الملغولة يصدر بتعييتهم قرار من المحافظ بناء 
على اقتراح مديرعام الشئون الاجتماعية بالحافظة. ويكون مديرالشئون 
الاجتماعية مقررا لهذه اللجنة. 

ريالنسبة فختصاصك رسئرليك هزه (للجنة نتر حروتها (لاوة (؟) من زت (لقرار رؤلك 
حلى لنم رتال 

-١‏ تظلمات اصحاب الشان من قرارات المديرية برفض الترخيص إذا ثبت لديها أن 
[دارة الدارقد ساءت بحيث يتعذر عليها أداء رسالتها أو قيامها بالتزاماتها 
أو تين أن الدارتستغل فى غير أغراضها. 

ب- وضع الدارتحت إشراف الإدارة ا لمباشر لديرية الشئون الاجتماعبة إذا ثبت لديها 

أن إدارة الدارقد ساءت بحيث يتعذر عليها أداء رسالتها أو قيامها بالتزاماتها 
أو تبين أن الدار تستفل فى غير أغراضها. 

ج- اقتراح مديرية الشئون الاجتماعية وقف صرف الإعانة المقررة للدارفى حالة 
مخالفتها لأحكام هذا القانون أو القرارات الصادرة تذغيذا له وتوجيه المبلخ 
الموقوف صرفه لإصلاح المخالفة. 

د- متح مهلة إضافية للمرخص له بتصريح ا لمخالغة, فإذا لم يقم بذلك فللجنة أن 
تعهد إلى غيره بإدارة الدار دة يتمكن فيما بعد من تصحيح الخالقة. 

أما بالنسبة لوزارة التربية والتعليم فقد جعلت الإدارات وا لمديريات التابعة لها 
تقوم بالإدارة والإشراف على هذه الدو فقد طالبت وزارة التربية والتطليم مديريات 
التريية والتعليم بجميع محافظات الجمهورية استكمال الهباكل الوظيفية رلك على 


لنم ر اتال 
- المديرية التعليمية من المستوى الأول المتميز والمستوى 
الأول: 


+ مديرإدارة رياض الأطفالء ويتبع مدبرعام التعليم العام. 


۹۸ 


التشريعات الأربوية في بض الؤسسات انت انتعليمية 


× مدير مرحلة رياض الأطقال 

× رئيس قسم رياض الأطقال 

+ وكيل قسم رياض الأطقال. 
المديرية التعليمية من المستوى الثاتى والإدارة التعليمية من 

المستوى الأول: 

٭» مدير مرحلة رباض الأطفال,. ويتبع مدير إدارة التعليم ألابتدائي. 

» رئيس قسم رياض الأطغال 

+ وكيل قسم رياض الأطفال 
- الإدارات التعليمية من المستوى الثانى: 

× رئيس قسم رياض الأطفال. ويتبع مدير مرحلة التعليم الابتدائي. 

+ ووكيل قسم رياض الأطفال. 
- الإدارات التعليمية من المستوى الثالث: 

» وكيل قسم رياض الأملقال. ويتيع رئيس قسم التعليم الابتدائي. 

واشترط ان تشغل هذه الوظائف من المجموعة الفنية لوظائف التعليم. وتكون 
المؤهلات اللازمة ليا تخصص رياض أطفالء وإن لم يوجد هذا التخصص فى المرحلة 
الحالية فتشغل بمؤهلات تربوية. 
يتضح من ذلك ان رياض الأطفال تخضح فى إدارتها والإشراف عليها فى 

معظم الإدارات التعليمية لإشراف وإدارة النعليم الابتدائى سواء على مستوى الإدارة 
أوالقسم. كما يلاحظ أن هذا التقسيم بين الإدارات المختلفة حسب المستوى يقلل من 
فاعلية وكفاءة المسئولين فى المستوبات الأقل مما يؤثر على كفاءة العملية التربوية 
برياض الأطغال. ورغم أن الوزارة اشترطت فيمن يعمل بهذه الوظائف أن يكون من 
التخصصين فى رياض الأطغال أو من حملة المؤهلات التريوية إلا أن الواقع يشير إلى 


۹۹ 


التشريدات ربو لي بعض الؤمسات التطيمية 


ان غالبية العاملين بهنه الوظائف من غير ا لتخصصين فى تريبة الأمنقال وأن كثيرا 
منهم يحملون مؤهلات غير تريوية. 

الجهود التشريعية لإدارة رياض الأطفال والإشراف عليها 
على مستوى الدار: 

لقد أولت الدولة اهتماما واضحا بإدارة رياض الأطفال. والإشراف عليها على 
مستوى الدار من الناحية التشريعية. فبالنسبة لوزارة الشئون الاجتماعية نصت المادة 
)١(‏ من اللائحة التنفيذية للقانون )٠١(‏ لسنة 1۹۷۷م على: 

تتكون لجنة الإشراف على الدار من: صاحب الدار أو عضو من أعضاء مجلس 
إدارة الجمعية التى تتبعها الدار رئيسا وعضرية ل سن: 
١‏ مدیرالداں 
-٣‏ طبیب الدار 
۳- عضو ٹل اسرالأطفال 
-٤‏ من ترى اللجنة الاستعانة به من الميتمين بمجال العلغولة والبيئة. 

وتجتمع هذه اللجنة بصفة دورية مرة على الأقل كل شر وتكون اجتماعاتها 
صحيحة بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائها. 

أما عن اختصاصات هذه اللجنة فقد حددتها ا لمادة ا لمذكورة (۵ ) سن ات اللأئمة 
على لنم ر (لتال: 
-١‏ وضع البرامج ورسم اسلوب العمل بالدارومتابعة التنغيذ. 
-٣‏ البٹ فى طلبات الالتحاق بالدار ا 
۴- دراسة الأبحات الاجتماعية المقدمة وتقرير ما تراه فى كل حالة من حيث الإعفاء 

الكلى أو الجزثى من قيمة الاشتراك تطببفا لا يوضحه البحث الاجتماعي. 
-٤‏ اقتراج تعيين العاملين بالدار ونحديد مرتباتهم وتقديرالكافآت والجزاءات 
واعتمادها من المرخص له. 


التشريعات التريوية في بعض الؤسحات التعليمية 


. درإسة التحقيقات والشكاوى العروضة بمعرفة مديرالداروالبث فيها.‎ -١ 
وضع مشروع ميزانية الدار‎ -٦ 
مراجعة التقاريرالخاصة بنشاط الدار‎ -۷ 

أما بالنسبة لوزارة التريية والتعليم فقد حددت بعض القرارات الوزارية 
مستويات وظائف الإدارة المدرسبة, حب تصت الادة الثانية على: 
تقرير سرت وستريات رظائف (فإوارة (لررسية برياض ف طنال على (لنحو (لتال. 
- مديررياض الأطفال. 
- ناظرة روضة الأطفال. 
- وكيلة روضة اطفال لكل أريعة فصول 

ثم نصت المادة الرابعة من ذات القرار على: تشغل الوظائف السابقة من 
وظائف الجموعات التخصصية بالتعليم بمديريات التريبة والتعليم بالحافظات 
والإدارات التابعة لها من حاملى البكالوريوس قى الطفولة أوالخدمة الاجتماعية 
و علم النفس. 

يتضح من ذلك أن إدارة رياض الأطفال والإشراف عليهاعلى مستوى 
'الداريختلف من رياض الأطفال التابعة لوزارة الشئون الاجتماعيبة ورياض الأطفال 
التابعة لوزارة التربية والتعليم. حبث آنه رغم وجود مديرلرياض الأطفال النابعة لوزارة 
الشئون الاجتماعية إلا أن الإدارة الفعلية تكون لمجالس إدارة الداں ويؤخذ على هذه 
الجالس خلوها من مشاركة رجال التريية وا لتخصصين, هذا بالإضافة إلى أن الكثير من 
مديرات رياض الأطفال غير ا لتخصصات فى تريية الطفل اومن المؤهلات تريوياء بينما 
فى إدارة رياض الأطفال التابعة لوزارة التريية والتعليم يتولى إدارتها من العاملات 
بالمدارس الابتدائية. وهذا يشير إلى أن إدارة رياض الأطفال سواء التابعة لوزارة الشئون 
الاجتماعية أوالتابعة لوزارة التربية والتعليم فى حاجة إلى النهوض بمستوى إدارتها 
والارتفاع بمستوى الحاملين بها من أجل نحقيق الأهداف المرجوة منها. 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


الفصل الخامس 
الأمكانات البشرية لدورالحضانة ورياض الأطفال من منظور تشريعي 


من الواضح أنه لكى تقوم رياض الأطفال بوظائفهاء والعمل على تحقيق 
أهدافهاء الأمرالذى يترتب عليه ضرورة توافرالإمكاتيات البشرية اللازمة. ومن هذا 
المنطلق اكدت ندوة المسئولين عن رياض الأطفال فى الوطن العربى التى عقدت 
بالخرطوم فى الفترة من ۱۸-٠١‏ أكنوير ٤1۹۸م‏ على الحرص على تهيئة بيئة تربوية 
سليمة لتنشئة طفل ما قبل المدرسة. 

ويعتبر توافرالإمكانيات اليشرية وإعدادها إعدادا جيدا أحد جوانب هنم 
البيثة. لذا فقد أولت التشريعات الخاصة بالطفولة اهتماما واضحا بهذا الجانب 
محددة العاملون والعاملات الذين يجب توافرهم فى اتروضة من أجل نجاحهاقى 
تحقيق أهدافياء فقد نصت الادة (1) من القرارالوزارى )۲١۷(‏ على الفوى الوظيفية 
التى يجب توافرها واختصاصات كل منم وذلك على التحوالتالي:- 
مدير الروضة: 

تبالنسبة لريرة (لررضة تنارلت (لتشريعات جانبين رهما: 

| - الشروط الواجب توافرهاف مدير الروضة: 

هناك مجموعة من الشروط التى يجب توافرها فى مديرالروضةء وقد عالجت 
التشريعات هذا الجانب وأولته اهتماما واضحا فقد نصت المادة )١١(‏ من القرار 
الوزارى السابق رقم )۲١۷(‏ الصادر من وزارة الشئون الاجتماعبة أنه ينبغى أن تتوافر 
الشروط التالبة فيمن يشغل هذه الوظيفة مؤهل عال أو متوسط فى مجال الخدمة 
الاجتماعية. أو خبرة فى ميدان الطفولة مدة لا تقل عن خمس سنوات مع حصوله على 
دورة تدريبية فى مجال الطفولة. 


التشريدات اتويت في بعض السات التعيمية 


يلاحظ أن هذا القرار أغغل الجانب الترييى فبن يعمل مديرا بالروضة. الأمر 
الذى ترتب عليه أن يقو بهنه الوظيفة كل من يبحت عن وظبغة. وبالتالى تباينت 
مؤهلات من بعمل مدیرا لہذه الدور, وهذا فى حد ذاته يعد قصررا فى القيام بالعمل قى 
هذه الوظبفة. 

ولكن يلاحظ أن هناك جانبا إيجابيا فى هذا القرار يتمتل فى من يعمل بيذه 
الوظيفة رهو شرط الخبرة فى مجال الطقولة والذى حددته المادة بخمس سذوات. 
وأيضا الحصول على دورة تدريبية فى مجال الطغيلة. وبذلك يكون هذا القرار قد عالج 
بعض القصور فيمن يتولى هذه الوظيفة. 

أما بالنسبة للقرارات الوزارية الصادرة من وزأرة التربية والتطيم فقد نصت 
«على توانر شروط معينة فيمن يتولى هنه الوفليفة حيث نصت الادة (۲۳) من القرار 
الوزارى )٠١۴(‏ لسنة 14۸۸م على: 

يشترط فى مديرة رياض اأطفال أوالناظة أن تكون حاصلة على مؤهل عال 
فى دراسات الطفولة من إحدى الكليات التريوية. وذات خبرة فى هذا المجال لاتقل 
عن خمس سذوات او حاصلة على مؤهل أعلى من البكالوريوس فى دراسات الطفولة 
ماجستیر أو دکتوراه فى التخصص. 

تم صدرالقرار الوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ۱۹۸4م ونصت المادة (۱۷) منه على: 
يشترط فى مدير رياض الأطفال أوالناظرة أن تكون حاصلة على مهال حال فى 
دراسات الطغولة من أحدى الكلبات التريوية وذات خبرة فى هذا المجال لاتقل عن 
خمس سذوات أو حاصلة على مؤهل اعلى من البكالوريريس فى دراسات الطغفولة 
ماجستیر أو دکتوراه فى التخصص. 

من اللاحظ أن القرار رقم )٠١١(‏ لم يضف شيئا جديدا إلى القرارالسابق رقم 
)٠١١(‏ وان الشروط التى نص علبهما القرارين الوزاريين تتفق إلى حد كبير مع ما 
تنادى به الاتجاهات الحديثة فى التربية. 
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التشريعات التربوية لي بعض للؤمسات التمليمية 


ب- اختماصات مدير الروضة: 
يقع على عاتق مدير الروضة العديد من الاختصاصات والمهام. فقد نصت المادة 

(1) من القرا ر الوزارى رقم )۲١۷(‏ على الاختصاصات والمهام المنوطة فيمن يشغل 

وظبفة مديرالروضة وذلك على النحو الالى: 

-١‏ إدارة الداروالإشراف على جميع العاملين بها ومتابعة اعماليم. 

۲- تنفيذ برام الرعاية بالداں 

-٣‏ توزيع العمل على العاملين بالدار 

-٤‏ عقدلقاءات دورية مع اولياء امور الأطفال. 

-٥‏ فحص الشكاوى المقدمة. رالعمل على حل المشكلات التى تواجه العمل داخل 
الدار, وإبداء الرأى فيا وعرضها على لجنة الإشراف على الدار إذا تطلب الأمر 
ذلك. 

1- التصريح للعاملين بالأجازات طبقا للقواعد التى تفرها لجنة الإشراف على الدار 

۷- إمساك السجلات واللفات المنظمة لأعمال الداراوالإشراق على إمساكها 
وإعداد التقريرالسنوى عن الدار وجميع الإحصاءات والبيانات والتقاريرالأخرى 
التی تطلب منها. 

۸- اعتماد الحسرف من السلفة المستدية التى تقررها لجنة الإشراف على الدار 

۹- اعتماد إذونات الصرف والإضافة بدفاترالخازن والتفتيش عليه وجردد مع الختص 
يتضح من نلك أن المشرع قد غفل بعض الاختصاصات التى ينبغى على مدير 

الدار أن بقوم بها وهى توجيه المشرفات والعاملين بالدار إلى كيفبة معالجة مشكلات 

الأطفال, وإتباع الأساليب التريوية السليمة فى تنفيذ البرامج, التنسبق بين العاملين 

فى الدار. كما اغفلت التشريعات بعض الأدوار اليامة التى تقوم بها مديرة الروضة 

كالإشراف على تنظيم العمل بالروضة. المحافظة على بناء الروضة وأثاثاتها. الإشراف 

على نظافتهاءالتعاون مع المعلمات فى أداء واجباتهن. الإشراف على البرنامج 
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التشريعات التربوية في بعض الؤمسات التعليمية 


الأسبوعى لكل معلمة ومساعدتها فى تنفيذ خطتها على أثم وجه, القيام بعقد 
اجتماعات لجالس الإباء والأمهات بصفة مستمرة للوقوف على مشكلات الأطقال. 
تنظيم الاتصالات الرسمية بالجهات التريوية لسد احتباجات الروضة وإبلاغها عن كل 
ما يعترض سيرالعملية التربوية والاستفسارات عما يتعذر فبمه. عقد اجتماعات 
دورية للمعلمات على أن تكون هذه الاجتماعات للتداول فى شئون الروضة. ووضع 
الخطط اللازمة للنهوض بها وتسود هذه الإجتماحات الروح الدمقراطية, ويؤخذ بمبدأ 
الشورى.ملاحظة الحضور والفياب والتقصى عن أسباب الغياب وتدوين ذلك فى 
سجل الطفل الشخصى. تقييم العاملين قى الدار من خلال الأعمال التى يقومون بهاء 
من هنا يتضح أن الأعمال التى يقوم بيا مدير الدار أعمال إداربة فى ضوء ما توصى به 
.لجنة الإشراف على الدار.كما أغفلت التشريعات الخصائص التى يجب أن تتمتع بيا 
مديرة الروضة. وهنا يرى بعض الباحثين أنه ينبغى أن تتوفر فى مديرة الروضة 
الخصائس التالية: 
أ - الخصائص الفكربة وتشمل: 

ان تكون مقتنعة بأهمية مرحلة الروضة والهدف من وجودهاءضرورة العناية 
بالطفل لخحلورة هته المرحلة, أن يكون لدبها قابلية فى مجال الإبداع والابتكار 
والتطوير فى مجال عملها التريوي 
ب- الخصائس التربوية والإدارية وتشمل: 

أن تكون حاصلة على مؤهل جامعى تخصص تربية وعلم نفس أو تخصحن تريبة 
الطفل. أن يكون لديا ثقافة عامة وإلام بالغلسفات التربوية الحديثة التي كتبت عن 
رياض الأطفال والاستفادة بما يناسب الطفل. أن يكون لديا رغبة صادقة فى العمل 
بالروضة. أن بكون لديها ثفافة بإحدى الحلرق والأساليب التى تستخدم فى تريبة 
الطقل وذلك القيام ما بتناسب مع أهداف الروضة رواقعها. 


التشريعات التربوية في بعض امسات التعليمية 


ج- الخمانص الشخصة والاجتماعية وتشسل: 

أن يكون لديا رغبة فى العمل الإدارى,أن تكون محبة للأطقال وذات شخصبة 
مرنة نجمع بين الحزم والمحبة.أن تكون صحيحة البدن وخابة من الأمراض العضوية 
والنفسبة وأيضاً من العاهات التى تعوقها عن ممارسة مهامهاء» ان بكون لدينا 
استعداد للتعاون مع أولياء الأموروالاستفادة من ملاحظاتهم فى النبوض بمستوى 
الروضة ومستوى الطفل. أن يكون لديها رغبة صادقة فى العمل مح الأطفال والنهوض 
بمستواهم وتوفير جمبع سبل الراحة والسعادة لهم. أن يكون لديها القدرة والكقاءة على 
بذاء علاقات ديمقراطية مع جميع العاملات بالروضة سواء كانوا معلمات وإداريات 
وعاملات.أن تتحلى بالأخلاق الفاضلة من اجل النجاح فى |داء مهاميا التريوية ومن 
هذه الصفات الصدىَ والشجاعة والرحمة والإنصاف والعقةء أن تكرن ا لمثل الأعلى 
للعاملين فى الروضة فى الواظبة واحترام مواعيد العمل فى الروضة. أن تكون أمينة فى 
عملها بحيث إذا وجدت عيبا أو خطا أو خلل غى الروضة تعمل على تلافيه وعلاجه 
بشتى الوسائل والطرق الصحيحة الممكنة. أن تكون سريعة البديهة وان تكون دائما 
يقظة ولديها حساسية حالية فى تتبعها لما يدور فى الروضة. أن يكون ليها القدرة على 
البت فى الأمررويصفة خاصة الأمورالحرجة دون تردد أو بطء. أن يكون لديها الفرة 
على التعبيرعن نفسها بكل دقة ووضوح سواء بالكتابة أو الحديث مع الآخرين. أن 
يكون لدبها هوايات أدببة او فنبة وايضاً ديها تذون جمالي. 
۲- المعلمة: 

تعد معلمة الروضة عاملا بشريا هاما فى تريبة الطفل. وقد سميت من تقوم 
بتربية الأطفال فى الروضة مشرفة, كما جاء فى القرارات الوزارية الصادرة من 
الشئون الاجتماعية, وأطلق علبها لفظ معلمة كما جاء فى القرارات الوزارية الصادرة 
من وزارة التربية والتعلبم. ولكن يفضل أن يطلق عليها لفظ مريبة وذلك لطبيعة عملها 
برياض الأطفال فهى تقوم بالتربية وأياً كان المسمى فإن النشريعات اولت اهتماما 
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التشريدت التربوية في بعض السات التعيمية 
کے ب سس 


واضحا بها من حيت الشروط الواجب توافرها واختصاصاتها والإعداد اللازم ترافرها 
وتدريبها رنيما يل ترضع لك: 
أ- الشروط الواجب توافرها فيمن يشفل معلمة رياض الأطفال: 

يوجد مجموعة من الشروط التى يجب توافرها فى معلمة رياض الأطفال فقد 
نصت الادة (1) من القرار الوزاری السابق (۲۰۷) على أنه بشترط فيمن يعمل بهذه 
الوظيفة الشروط التاليبة: مؤهل متوسط فى مجال الخدمة الاجتماعية أو أى مؤهل 
مناسب فى نفس المستوى أو خبرة فى ميدان الطفولة مدة لا تقل عن ثلاثة سذوات مع 
حصولها على دورة تدريبية فى مجال الطفولة. وبشترط فبا الاستعداد التاح للتعامل 
مع الأطفال. 

ومن الملاحظ أن المشرع لم يشترط فيمن تعمل مشرفه (معلمة) برياض 
الأطقال الحصول على مؤهل تربوى. إا تاح الفرصة لمن تحمل مؤهلا متوسطا أن 
تعمل بهذه الوظيفة مما ترتب عليه تعدد وتنوع مؤهلات العاملات برياض الأطغال. 
وان كان قد اشترط حصولها على دورة تدرببية, أو لديا خبرة فى ميدان الطفولة. 
واعتقد أن هذين الشرطين غير كافيين لمن تقوم بتربية الطقل. رإنما ضرورة الإعداد 
والتاهيل التريوى فى مجال تربية الطفل. 

اما بالنسبة للقرارات الوزاربة الصادرة من وزارة التربية والتعليم فقد حددت 
الشروط التى يجب توافرها فيمن يشفل وظيفة معلمة (لروضة على (لنحر (لتال: 

نصتالادة (۲۳) من القرارالوزارى رقم )۱١٤(‏ على: يشترما فى معلمة 
الروضة أن تكون حاصلة على مؤهل عال فى دراسات العلغولة من إحدى الكليات 
التربوية. وفى حالة عدم توافر هذا ا مؤهل يجوز تعيين الحاصلات على مؤهل عال فى 
علم النفس أوالخدمة الاجتماعية اوالتريية الفنية والرياضبة بشرط الحصول على 
دبلوم مهنی لدة عام دراسي. 


يعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


يتضح من ذلك ان هذا القرار أتاح القرصة لمن يحمل مؤهلا عالبا غير تريوباء 
وقد حدده فى تخصصات علم النفس رالخدمة الاجتماعية. التريبة الفتبة. والتريية 
الرياضية بشرط الحصول على دبلوم مهنى, الأمرالذى ترتب عليه أن كثيرا من 
الحاصلين على مؤهلات عالبة غير تريوية غير التخصصات الذكورة يعمل فى مجال 
رياض الأطفال. كما أن شرط الحصول على دبلوم مهنية يعد شرطا غبر كاف لتاهيل 
من تعمل معلمة فى رياض الأطفال من الناحية المهنية رالتربوية. 

لذا فقد صدر القرار الوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ٩۱۹۸م‏ لبوضح شروط من تعمل 
معلمة برياض الأطفال آكثر تحديدا حيثٹ نصت الاد (۱۷) من ذات القرار على: 
يشترط فى معلمة رياض الأطفال أن تكون حاصلة على مؤهل عال قى دراسات 
الطفولة من إحدى الكليات التريوية, وفى حالة عدم توافر هذا الؤهل يجوز تعيين 
الحاصلات على مؤهل عال تريوى بشرط الحصول على دبلوم فى دراسات الطفرلة دة 
عام دراسي. 

يتضح من ذلك أن هذا القرار يعد إضافة جديدة حيثت جعل الشرط الأساسى 
من تعمل معلمة بالرياض متخصصة فى تربية الطفولةء رهذا يتقق مع آراء المربين لأن 
المتخصصة فى تريية الطفولة أقدر من غيرها على التعامل مع الأطفال وفهم مشكلاتهم 
والقدرة على حلها, وصدرالقرار الوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ١٠٠۲م‏ والذى يتص على أن 
تكون معلمة رياض الأطفال حاصلة على مؤهل تريوى مناسب, كذلك تكون اجتازت 
دورة تدريبية حديثة قبل استلام العمل بأحد المراكزالتدريبية بمعرفة [دارة الأمسر 
والطفرلة. 

فهذا الفرار جاء مؤكدا للقرارات الوزارية والتى تنص على حصول معلمة 
الروضة على مؤهل تربوى كشرط من شروط العمل بالروضة. هذا بالإضافة إلى 
اجتبازها دورة تدريبية باحد مراكزالتدريب. 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


ب- الصفات الواجب توافرها في معلمة الروضة: 
لم تقتصرالتشريعات على تحديد الشروط التى ينبغى توافرها فى معلمة رياض 
الأطفال. وإضا اهتمت أيضا بالصفات التى يجب توافرهاء فقد حددت المذكرة 
الإيضاحية للقرارالونارى )۲١۷(‏ لسنة ۱۹۷۸ح الصفات التى يجب توافرها ئى 
المعلمة رثك على (لنحر (لتال: 
-١‏ حبهالعملها ورغبتها فى تطوير معلوماتها عن الطفولة وعن اساليب العمل بها 
۲- أن تكون قدوة حسنة يقادها الأطفال. ولديهاالقدرة على نقد الذات. رعلى 
مستوى ملائم من المعرفة بمكنها من فيم سلوك الطفل ودوافعه رالعوامل التى 
تؤثرفی سلوکه. 
-٠‏ أن تكون مرتبة ونظيفة تراعى ترتيب وتظافة الحجرات والأثاث وعلى درجة 
كبيرة من النضج والحنان وا لرونة لقستمليح اتخاذ القرارات السليمة. 
-٤‏ أن تكون جيدة من الناحية الصحية لضمان عدم الغياب المتكرن حستة النطق 
تستعمل لفة سهلة وسليمة التعبير وصوتها هادئ وواضح يسترعى انتباه الأطقال 
-١‏ أن يكون لدبها مجموعة من المهارات تعينها على حسن وفهم أنواع الأنشطة التى يمارسها 
الأطفال اساعدتهم على آدائيا كالألعاب المختلفة والقصص والتمثيليات رالأغاني. 
أما بالنسبة للقرارات الوزارية الصادرة من وزارة التربية والتعليم قلم يتم الحثور 
على قراريحدد صقات معينة لمعلمة رياض الأطقال. ركن الإشارة إلى انه من أجل 
توافر هذه الصفات فإنه يستلزم من مؤسسات إعداد معلمات رياض الأطفال وضع 
الاختبارات التى يكن عن طريقها كشف هذه الصغات التى ينبغى توافرها فيمن 
تلنحق بهنه ا مؤسسات. ولكن الواقع يخالف ذلك حيث أن الالنحاق بيذه المؤسسات 
يعتعد على المستوى التحصيلى للطالبات. حيث أن المعيارالرئيسى الذى يعتمد عليه 
هو درجات الطالبات فى الثانوية العامة. 


التشريعات التربوية في بعض كلؤسسات التمليمية 


ولهذا ينبغى على مؤسسات إعداد معلمة الروضة أن تقوم ببناء الاختبارات 
التى تكشف عن الصفات التى يجب توافرها قيمن تصبح معلمة برياض الأطنال, وق 
حدد بعض الريين هذه الصقات والتى تنقسم إلى أريعة مجموعات, المجموعة الأولى 
تنعلق بالقدرة على التكيف الشخصى لاحياة بصفة عامة وهزه الصفات هي: 

التمتع بقدر من الأمان النفسس, والتقبل الواعى لظروف الحباة الواقعية تقبلا 
يحافظ على سلامة الصحة البدنية والعقلية. الإيمان بالقيم الروحية والخلقية السائدة 
فى ثقافة المجتمع. تقديرالجمال وحب الطبيعة والوعى بمنافح الحياة القريبة 
منها.حب النظافة والأمانة التى تتمثل فى بساطة ا لمظهر والعذاية بالهندام»الاهتمام 
بالعمل وا لثابرة فيه بنشاط لتحقيق الأهداف المطلوبة. 

والمجموعة الثانبة من الصقات تتعلق بالقدرة على التكيف العقلى وهذه 
الصغات هي: الذكاء وسحة الأفق. القدرة على التغكير السليم. وحسن التصرف قى 
الأمور, الثقة بالتفس. عدم التردد.الغدرة على الاستقلال والرونة حتى لا تتهيب من 
التجديد والتجريب. وتقبل الأفكاروأس اليب العمل الجديدة فى مجال 
تخصصها,خصوية الخيال والقدرة على الابتكار, البقظة فى اللاحظة. 
والمجموعة الثالثة من الصقات تعلق بالقدرة على التكيف الاجتماعى وهذه 
الصفات هى: دفء الشخصية والتعاطف نحوالأطفال الذين تهتم بهم والقدرة على 
النزول إلى مستواهم والاندماح فى اهتماماتهم ومعايشتهم عاطفيا وعقليا ومادياء 
سرعة الخاطر, والقدرة على تهيئة جو مريح مع الأطفال ومع زميلاتها, الفهم الععبق 
لوقفها من دراستها وإتجاهاتها نحو اساتذتها, والتوافق مع القوا نين والقراعد الخاصة 
بالنظام الذى تسير عليه الدراسة بالكلية. والقدرة على التعاون مع زمبلاتهاء 

أماالمجموعة الرابعة من الصغات التى تتعلق بالقدرة على الضبط الانفعالى 
وهنه الصفات هى: الهدوء والرزانة فى سلوكها بوجه عام. التانى والوضوح فى الكلام 
ونقل الأفكار التى يفهمهاالأطفال. وتكتسب احترام الكبار, النانى والنظام فى اداء 
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التشريعات التربوبة في بعض الؤسسات التعليمية 


العمل لتكون قدوة للأطفال والصبر عليهم فى أدائهم الطفولى لأعمالهم ونشاطهم الحزم 
فى غير عنق والعدل وعدم التحيز فى التعامل مع الأطقال. الحرص على عدم المبالغة 
فى التعليق بهم والإفراط فى حمايتيم. 
كماأن هناك بعض الأسس التى يجب مراعاتها فى اختيار معلمة الروضة 
یجب على المسئولین وضیہا نی اظاعتبار من هزه (فاسس: 
- توقير حدادنى من الثقافة والنضح العقلى بحيث يساعدها اثناء مرحلة الإعداد 
لبناء متكامل من المعلومات رالخبرات را لمهارات التى يجب توافرها فيمن تكون 
معلمة الروضة. 
- أن تتميزالطالبات المتقدمات بقوة الشخصبة والقدرة على الريادة 
- توفرالبل الطبيعى لهنة تريية الطقل عند الطالبات المتقدمات للالتحاق 
بمؤسسات الإعداد. 
ج- مهام معلمة الروضة: 
لاكان عمل معلمة رياض الأطغال يختلف عن عمل معلم المراحل التعليمية 
الأخرى وذلك لطبيعة طقل الروضة وا حتياجاته ا لمختافة التى تتباين وتختلف كثيرا 
عن احتباجات تلاميذ المرحلة التعليمية الأعلى. من هنا فإن التشريعات وضحت 
ا لهام التى ينبغى أن تقوم بها معلمة الروضةء فقد نصت المادة (1) من القرارالوزارى 
(۲۰۷) علی ان هزه (لہام قتمثل فی (لاتی: 
-١‏ إعداد البرنامح اليومى للجماعة التى تشرف علبها وتنفذه. 
۲- ملاحظة سلوك الجماعة وآفرادها أثناء مزاولة الأنشطة الختاغة. 
-٣‏ العمل على توجبه الأطفال لتنمية مهاراتهم وموأهبهم الطبيعية وا لمكتبية. 
-٤‏ تشجيم الأطغال على إتباع الأساليب والعادات السليمة. والإقلاع عن العادات 
السيثة. 


-٥‏ مراقبة العلاقات والتغاعلات التلقائية لأفراد الجماعة والجماعات الأخرى. 
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التشريعات التربوية في بعض للؤسسات التعليمية 


1- غرس القيم الروحية وائوطنية فى نفروس الأطفال. 
۷- الحمل على ريط الدار بالحى المقامة به. 
۸- إعداد وتنظبم احتفالات الدار فى المناسبات القومية والدينية وأعياد ميلاد الأطقال. 

ولقد نصت المادة )١١(‏ من اللائحة الداخلية النموذجية لدار الحضانة على: 
تختص المشرفة بمساعدة الطفل على تكوين عادات صحبة واجنماعية صالحة وذلك 
بتوجبهه ورعابته والقيام نحوه بدورالأم وتوفير أسباب الراحة له فى طعامه وفى 
نظافته وفی سلوکه. 

وإذا كانت التشريعات حددت مهام ومسئوليات معلمة رياض الأطفال فى 
ملاحظة الطفل ومتابعته وغرس بحض القيم والانغتاح على الحى الذى يعيش فيه 
الطقل. إلا أن بعض الريين يرون أن هناك الحديد من ا لهام والمسئوليات التى تقوم بها 
معلمة الروضة والنى من أهمها: صياغة أهداف التعليم السلوكية والإجرائيةء اختيار 
وتعلويرالموارد والأنشطة التعليمية التى تنظم تعليم الأطغال وتعزذه.تخطيط وحدات 
الأنشطة البومبة والإعداد الجيد لاء تجهيزالبيئة التعليمية وتنظبمها ماديا واجتماعيا 
بي تكون مهياة لتحقيق العلم الجيد لاطفال. تحفيزالأطقال وتشويقهم للتعلم عن 
طريق التشجبع المادى واللفظى ورعاية اهتماماتهم ورغباتهم ونحريرهم من الشحور 
بالخوف والضغوط النفسية و توجيه العمل الجماعى والفردى للقاعة بالإشراف 
والتوجيه المناسب ورعاية العلاقات الإنسانية داخل الفصل وتشجيعباء إدارة القاعة 
والمحافظة على النظام العام ومعالجة مشكلات الأحلفقال ببوضوعية وإنسائية, تقويم 
رتعليم الأطفال وإعداد التقارير والسجلات المناسبة, الشاركة القعالة فى الأنشطة 
داخل الروضة وخارجباءالاتصال باولياء الأموروالتشاور معهم لإثراء تعلم الأحلفال 
وحل مشكلاتهم. التحقق من صلاحية الطرق والوسائل والأنشطة التربوية التى 
تستخدمها فى عملية التعلم.تعليم الأطفال بالطرق وا لأساليب المتنوعة التى تتلائم مع 
الفروق الفردية وتتناسب مع الوضوعات الختلفة وتتوافق مع خصائص مرحلة النمو 
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التشريد = التربوية في بعض الؤسسات التعيمية 


ويرمع قيام مدلة (لروضة بہزه (وور إل (لمریر من لباب رالتى نها 

- إن معلمة الروضة مسئولة مسئولية كاملة عن تشكيل تفكيرالأعلغال وتعويدهم 
على التفكير العلمى وقواعده وليس عن تلفينهم المعلومات وحفظها بشكل يرشدهم 
إلى كيفية الحصول على المعلومات 

- إن معلمة الروضة تعتبر مرشدة وموجهه للأطفال من الناحية العلمية والنفسبة 
والاجتماعية والسلوكبة وهى مسئولة عن التجديد والتغيير 

- إن معلمة الروضة تعتبر رائدة اجتماعية واحد عناصرالتغييرفغى المجتمح. وحلقة 
اتصال بين الروضة والبيئة فهى تجسد قيم المجتمع. وتؤدى أفاط السلوك المرغوبة 
والصحيحة باعتبارها قدوة لهم 

¬ إن معلمة الروضة تعتبر أحد الأعضاء ا لمنفذين للسياسة التريوية, ومديرة لعملية 
التدريس باعتبارها منقذا للمنهح ومرشدة للمهارات الجديدة 

- إن معلمة الروضة مسئزلة عن تذمية ثقافتها ا لمهنية والعملية والاجتماعية؛ حيث 
يعتبر ذلك احد واجباتها الرئيسية إزاء أطفالها 

د -نسبة عند المعلمات للا طقال: 

لما كانت المعلمة تلعب دورا هاما بالغ الخطورة فى حياة ملفل الروضة. ويقع 

على عاتقها تريية الأطفال تربية سليمةء رلكى تقوم المعلمة بدورها كان من الضردرى 

نحديد مجموعة الأطفال التى تقوم بترييتهم. وقد أولت التشريعات هذا الجانب 

اهتماما بارا حبث وضحت المذكرة الإيضاحية للقرار الوزارى رقم )۲١۷(‏ لسنة 

۸م العدد المناسب من المعلمات للاطفال على النحوالتالى: مشرفة واحدة لكل ٠١‏ 

طفلا من سن ٤-۳‏ سنوات. مشرفة واحدة لكل ۲١‏ طفلا من سن ٠-٤‏ سذوات. مشرفة 

واحدة لكل ۲۵ طفلا من سن ١‏ ستوات فاكثر, أما بالنسبة للقرارات الوزارية الصادرة 

من قبل وزارة التربية والتعليم فقد أولت هذا الجانب اهتماما واضحاء وهذا ما أشارت 

إليه هذه القرارات. 


التشريعات التربوية في بمض للؤمات التعليمية 


فقد نصت الادة (۲۷) من القرار الوزارى )٠١١(‏ لسنة ۱۹۸۸م على: لا يجوز أن 
يتجاوز مدد احلفال الفصل فى رياض الأطغال ثلاثين طفلا. 

أما الادة (۸) من ذات القرار فقد نصت على: يخصص لكل فصل معلمتان. 
كما بخصص لكل ثلاثين طفلا عاملة, ويخصص لكل روضة معلمة موسبقي. 

بتضح من هذا القرار أن نسبة المعلمات إلى الأطقال هى ٠١:١‏ اى معلمة لكل 
خمسة عشر طفلا وهذا ما يتمشى مع الاتجاهات التريوية الحدبثة فى تريية الطفل 

ثم صدر القرار الوزارى رقم )٠١١(‏ لسنة ٩1۹۸م‏ حيٿ نصت الادة )٤(‏ من هذا 
القرار على: لا يجوزان يتجاوزعدد أطفال الفصل فى رياض الأملفال ستة وثلاثين 
طفلا أماالادة )١(‏ من نقس القرار فقد نصت على: يخصص لكل فصل معلمتان 
وعاملة, ويخصص لكل روضة أحلفال معلمة موسيقي. 

يتضح من هذا القرار أنه جعل نسبة المعلمات إلى الأملفال 1۸:١‏ أى معلمة 
لكل ثمانية عشر طغلا ويحد هذا فى حد ذاته نسبة مثالية ومناسبة للمعلعةء ويتمشى 
مع الانجاهات العالية الحديثة. 

أماالقرارالوزارى رقم (۸1) لسنة 1۹۹۲م فقد حدد عدد العلمات المطلوب 
توافرهن فى الروضة وفى الفصل حيث أشارت المادة الثالثة إلى: يتمص فل ررضة من 


لمات ما یلی: 
- معلمة أولى رياض الأطفال. تشرف على ثلاثة معلمات. 
- معلمة بالروضة لكل قاعة 


يتضح من نلك ان هذا القرار قلل من عدد المعلمات العاملات فى القصل 
الراحد فجعلها معلمة واحدة بدلا من معلمتان كما فى القرارالسابن. ولكن هذا القرار 
استحدث وظيفة جدبدة وهى وظيفة معلمة أولى رياض أطفال لم تكن موجودة 
بالقرارات الوزارية السابقة الأمرالذى بترتب عليه النهرض بتربية الطفل. كما أن هذا 


التشريعات التربوية في بعض المإمسات التعليميا 


القرار لم يشر إلى عدد الأطفال بالقاثمة الواحدة اعتمادا على القرارات السابقة التى 
حددت العدد من قبل. 

ويالرغم من اهتمام التشريعات بمعلمة رياض الأطفال. وتوفير العدد الكافى 
للامطفال منهن إلا أن بعض الدراسات التريوية اوضحت أن هناك عجزا واضحا فى 
عدد المعلمات العاملات برياض الأطغال الأمرالذى يترتب عليه القصور فى الخدمات 
والوظائف التى تقوم بها رياض الأطغال مما يترتب عليه القصور فى نحقيق الأهداف 
الرجوة من رياض الأملفال ويمكن تفسير ذلك بانه يرجع إلى نفوروعدم إقبال الكثير 
من الأفراد للعمل فى رياض الأطفال, كما أن الكثير من العاملات بتركنها عندما 
يجدن اول فرصة عمل أفضل منها. كما وضحت بعض الدراسات أن هناك ندرة من 
.المعلمات التدريات للعمل فى دورالحضانة ورياض الأطفال, وعدم توفرا لتخصصات 
منهن فى تربية الطفل رغم وجود خريجات شعبة الملفولة بكليات التربية. 

كما وضحت الدراسات التريوية أن هناك تنوع وتعدد لؤهلات المعلمات 
العاملات برياض الأطغفال حيث أن الغالبية منهن يحملن مؤهلات متوسطة. ريرجع 
ذلك إلى أن الكثير من دور رياض الأطغال الخاصة تستعين بهن لتوفير ا لمبالغ التى 
تصرف لأصحاب الؤهلات العلياء وهذا يتفن مع ما توصلت إليه الكثير من الدراسات 
من دخول الكثير من غيرالؤهلين للعمل فى مجال تربية الطفل, هذا بالإضافة إلى أن 
الكثير من المعلمات العاملات برياض الأطقال يعملن بصفة مؤقتة. وهذا يشير إلى أن 
هناك اعنقادا خاطئا بين المعلمات العاملات والمشرفات على رياض الأطفال أن 
العمل مع الأطقال يصلح معه كل من يرغب فى العمل بيذه المرحلة دون مراعاة طبيعة 
المؤهل الذى يحملهء كما يرجع إلى أن مجلس إدارة الروضة يقوم باختيار من يقوم 
بالعمل فى هذه المرحلة عن طريق التعاقد. ويالتالى تتقدم نسبة كبيرة للعمل بهذه الدور 
كمعلمات حتى ياتى التعيين. أو يعملن بصورة مؤقتة حتى يجدن فرصة عمل افضل 


التشريعات التربوية في بعض الؤمات التعليمية 


مما يجعل العمل بهته الدوريتسم بعدم الاستقرار والاستمرار مما يؤثر على وظيغة 
الرياض فى تادية وا جباتها ويالتالى يؤثرفى تربية الأطفال وتشكيل شخصياتهم. 
ھ- دريب معلماٹ رباض الأطفال: 

مثل التدريب اثناء أالخدمة بعدا هاما فى استكمال إعداد معلمة رياض 
الأطفال. حبٹ يساعد المعلمات على التعرف على احدث الطرن فى تربية الأطفال. 
وصقل مهاراتهن وخاصة بالنسبة للمعلمات اللاتى لم يتلقين التاهيل التربوى والمهئى 
المناسب.لذلك يعرف التدريب بانه كل خبرات التعلم التى تزود بها معلمة رياض 
الأطفال المتدرية من أجل إحداث تخيير فى السلوك يؤدى إلى تحقيق أهداف معينة. 
كما انه عملبة مستمرة منظمة هادفة وفرصة تتاح للمتدربة للانتقال بها من مستواها 
الحالى إلى مستوى أفضل بشرط أن يتوفرلديها القدرة والرغبة اول 

آما تدريب معلمات الروضة أثناء الخدمة فيقصد به كل برنامج منظم ومخطط 
سكن المعلمات من النموفى الهنة. وذلك بالحصول على مزيد من الخبرات الثقافية 
والسلوكبة وكل ما من شانه أن يرفع من مستوى عملية التعليم والتعلم على أن يتم فى 
إطار تعاونى وسموجب فلسفة واستراتيجية واضحة وأهداف محددة. 
لذا فقد اهتمت التشريعات اهتماما واضحا بتدريب امعلمات. وهذا ما 
وضحته القرارات الوزارية. فقد وضحت المذكرة الإيضاحية للقرارالوزارى رقم )٠١۷(‏ 
لسنة ۱۹۷۸م أهداف التدريب وانواع برامجه وذلك على النحوالتالى: 
أهدف التدريب: 

يهدف التدريب إلى إكساب المعلمة معرفة أو مهارة أوقدرات او أفكارلازمة لأداء 
عملها وذلك لرفع مستوى الكفاية الإتتاجية ونحسين أساليب العمل ومعدلات الأداء. 

ويرى بعض الربين والباحثين ان أهدف تدريب معلمات رياض الأطفال أثناء 
الخدمة تتمثل فى: الأخذ بمفهوح التعليم المستمر مدى الحياة كاتجاه تربوى معاصره 
مواجهة التغبرالحادث فى مجال تريية الطفل والتكبف معه والمشاركة فى 
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التشريمات التربوية في بض الؤسات التعليمي. 


توجيههءالإطلاع على الجديد فى ميادين العلوم التربوية والنفمية ذات العلاقة 
بالطفل, اإطلاع على التشريعات والتنظيمات الإدارية المنظمة للعمل فى رياض 
الأطفال. معرفة التخبرا ت الثفافية والاجتماعية فى البيئة المحيطة وانعكاساتها على 
تنشئة أطغال الرياض, الارتقاء المهنى فى مجال الوظبفة والتكيف مع متطلبات 
الأدوار المهنية المنتظرة.الإفادة من الاتجاهات العلمبة المعاصرة فى تربية الأطفال 
وتعليمهم. تجريب اساليب وطرق جديدة فى تعليم طقال الروضة. 
انواع برامج التدريب: 

فقر وضعب (لزفرة (فإيضامية أن برمع الترريب تقس إل. 
| - البرنامج الإعدادى لمشرفات دور الحضانة: 

يلتحق بهذا البرنامج المعلمات العاملات حديثى الخدمة ولم يسبق حصولهن 
على تدريب ويشمل دراسات نظرية وعملية حول تربية الطقل, وق حددت وزارة 
الشئون الاجتماعية هز الرنامع على (لنمر (لتال: 
-١‏ تعزبزالذات المهنية 
۲- مقومات سيرالعمل بدورالحضانة وريباض الأطفال. 
-٣‏ العوامل الاجتماعبة والبيئية المؤثرة على حياة الطقل. 
-٤‏ خصائص طفل ما قبل المدرسة ومشاكل هنه المرحلة وكيفية مواجهتها. 
-٠‏ كيقية تنمية القرات (الحركية. الانقعالية. الفكرية., اللغرية. الاجتماعية) 
-٦‏ صحة طفل الحضانة وغذائه. 
۷- أهمبة علاقة الحضانة بالأسرة وطرق تنقيذ ذلك. 
۸- عرض لاكتب المرشدة وتطبيق على بعض الوحدات. 
-٩‏ تذمية مهارات الأعلفال من خلال الخامات الببئية. 


التشريعات التربرية في بعض الؤسات التعليمية 


ب- البرامج اللخصصة: 

ونحتوى هذه البرامح على نوعيات مختاغة قى التربية الموسيقبة والترببة الصحبة. 
وتشمل دراسات نظرية ودراسات عمليةء وقد حددت ررارة الشئون الاجتماعية البدف 
من هذا البرتامج حبث ترى أن هذا البرنامج يستبدف صقل معلومات مشرفات دور 
الحضانة ورياض الأحلفال اللاتى حصان على البرنامح الإعدادى. ومضى على ذلك فترة لا 
تقل عن سنة وتزويدهن بامستحدث من اساليب الرعاية المتطورة وذلك لرفع الكفاية 
ومستوى الأداء فما حروت هز (لبرنانع على (لنمر (لتال: 
- فلسقة تربية الطفل. 
- اللعب وأهمبته بالنسبة الطفل. 
- القصة وأهميتبا وكيفبة الاستفادة منها فى تذشئة الطفل وقدراته. 
- كيقية تعزيز أسس القيم الأخلاقية والجمالية والوطنية. 
- التدريب على تنظيم اليوم فى الحضانة ورياض الأطفال. وعمل البرنامج اليومسى 


وتنظيم المكان. 
- التدريب العملى على صنع وسائل من خامات البيئة لاستخدامها فى ممارسة 
النشاط اليومي. 


- المشاكل والصحويات التى تعترض عمل المشرفة وأساليب مواجهتها. 
- زيارات عملية ميدانية لدرر الحضانة ورباض اطفال موذجية. 
ج- البرامج التجديدية: 
بعد أن تحصل مشرفة الحضانة على الدورة الإعدادية بمراكزالندريب المحلبة. 


يتلوها دورة تخصصية فى أى مجال. تحصل المشرقة بعد ذلك على دورة نجديدية بعد 
فترة ممارسة العمل بدار الحضانة لتنشيط المعلومات والخبرات, ويتم تذغيذ هذه 
الدورات بالراكزالمحلية. وتعتمد على التاقشة وتبادل الخبرات كأساس فى أسلوب 


التشربعات التربوية في بعض للؤسسات التعليمية 


التنفيذ حتى تتاح الفرصة للمشرفة لحضور الدورة المتقدمة, وقد حددت وزارة الشئون 
الاجتماعية هز (فررناع على (لنجر (لتال: 

- مراحل شوالطفل النفسية حتى سن السادسة. 

- دورالشرفة والأسرة فى تكوين شخصية الطفل 

- اللعبة واثرها فى تنشثة الطفل واسس اختيارها 


- التقييم وأدواته. 
- تنمية روح الإبداع والابتكارلدى المشرفة لينعكس ذلك على ممارستها للنشاط 
اليومى. 


3 كيفية تنظيم اليوم وتطبيق النشاما من خلال الوحدة والوسائل الستخدمة. 
,- تدريب الحواس وتنميتها لدى الطقل من خلال ممارسته للأنشطة المختلغة. 
- تقمص الشخصيات (التقليد) العروسة كلعبة هامة بالنسبة للطفل. 
- استغلال القصة لتنمية المدرك الشكلى وا لموضوعى رالحسى واللغوى لدى الطفل. 
- إعداد قصة تناسب الأطفال واسلوب أدائها وتنفيذها كمشروع تعده المشرفة 
وتؤديه نحت إشراف المحاضرين. 
- التريية الموسيقية وأهميتها فى تنمية حاسة السمع. 
أما بالنسبة لوزارة التربية والتعليم فقد صدر القرارالررارى رقم )٠١١(‏ لسنة 
۸م ونصت الادة )۲٣(‏ منه علی: يتم تدريب المعلمات والعاملین فی مجال رياض 
الأطفال بصفة دورية على مستويين احدهما قصيرا لمدى مدته أسبوعان سنوياء والآخر 
طويل المدى كل ثلاث سنوات ومدته ثلاة اسابيع على أن تكون البرامج .نتى 
يتضمنها التدريب نظرية بواقع الثلث وعمايْة بواقع الذلثين. 
اما ا لمادة (۱۹) من القرارالوزارى )٠١١(‏ لسنة ٩۱۹۸م‏ فقد نصت على: يتم 
تدريب المعلمات والعاملين فى مجال رياض الأطفال بصغة دورية سنويا مدة أسبوع 
على أن تكون البرامج التى تضمنها التدريب نظرية بواقع الثلث وعملبة بواقع الثلثين. 


ج ید 
.1 


التشريعاتالتربوية في بعض الإسسات التعليمية 


يتضح من ذلك أن القرارالوزارى الصادر من وزارة الشئون الاجتماعيةء وان 
كان قد حدد أنواع البرامج ما بين برامج للجدد. وبرامج تخصصية. وبرا مج تجديدية إلا 
آنه يؤْخذ عليه انه لم يحدد المدة ا لمقررة للتدريب لكل نوع من انواع التدريب المذكورة. 
بينما حددتها القرارا ت الوزارية الصادرة من وزارة التريبة والتعليم ما بين اسبوع 
وثلاثة أسابيع. 

كما يلاحظ ان القرارات الوزارية الصادرة من كلتا الوزارتين أشارت إلى أهمية 
البرامح العملية فى التدريب. وحددت لها زمنا أكجر من البرامج النظرية إلا انها لم تحدد 
محتوى هذه البرامج سواء العملية أوالنظرية. ولم نحدد كيفية تقبيم الدارسين وأساليب 
تقوسهم. الأمرالذى ترتب عليه إن غلبت السطحية على برامج التدريب الخاصة بالعاملين 
فى رياض الأطفال هنا بالإضافة إل عدم وضوح فلسقة التدريب, وافتقارالبرا مج 
التدردبية إلى تلافى جوانب القصور فى الإعداد الأكاديى ا 'تخصص المعلمة,عدم تحديد 
الاحتياجات التدريبية للمتدربات.ضعف التابعة بعد التدريب و ضعف التنسيق والتكامل 
بهن إدارات التدريب نظرا لاختلاف الأهداف والاهتمامات وأتباع الأساليب التقليدية 
قى التدريب, إهمال الجوانب الوجداتية وا لهارية. عدم ملائمة وقت التدريب لظروف 
المعلمات التدريات ماعدا التدريب الذى يتم فى العطلة الصيفية. قيام غيرالمتخصصین 
بالتدريب واعتعادهم على العلومات والأسفيب التقليدية. 

ونظرا لأهمية التدريب لعلمة رباض الأطغال فقد صدر القرار الوزارى رقم )١(‏ 
لسنة ۱447م حيث نصت المادة الأولل على: يشا بديوان عام وزارة التريية والتعليم 
مراكزلتدريب معلمات رباض الأطفال يكون تابعا لقطاع الخدمات. 
أا الاوح (لثالئة سن نقس (لترار نتر نصت على: يترم لر بتحقين (لأهران (أتية 
- تدربب معلمات رباض الأطفال قى كافة مجالات رباض الأطقال. 
- عقد دورات تدريبية للترقى للوظائف الأعلى فى نفس المجال. 
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التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


- نشرالوعى باساليب تربية الأطفال قى مرحلة ما قبل المدرسة بإصدارالنشرات 
وعقد التدوات للمهتمين بهذا المجال. 
- تنظيم برامج تدريب لاآباء والأمهات. 
- توفير الاستشارات الفنية للهيئات المعنية. خاصة القطاع الخاص المهتم بإنشاء 
روضات ملحقة بمدارسهم. 

- إصدارمجلة تعليمية تريوية لأطقال ما قبل المدرسة. 

أماالادة الرابعة من ذات القرارفقد حددت اللجنة المشرفة على هذا المركز 
حبت نصت على: تشكل لجنة تتولى الإشراف على ال مركز تدر سس: 
- الديرالتنقيذى للمركن 
ء- مديرعام رياض الأطفال. 
- عدد من التخصمين فى مجال الطفولة. 
- ممل المجلس الأعلى لرعاية الطفل 

يتضح من ذلك أن هذا القرارجاء خطوة جادة للاهتمام بتدريب معلمات 
رياض الأطفال خاصة وان ا مشرفين على المركز من | لتخصصنن والمسئولين عن 
الطفولة. كما أن هذا المركزلم يقتصرعلى تدريب المعلمات فقط, وإضا امتد نشاطه إلى 
أكثر من ذلك فهو يتوم بتدريب جميع العاملات والعاملين برياض الأطفال. كما يعمل 
على تنظيم برامج تدريبية لآباء وأمهات الأطقال. كما يعمل على نشرالتوعية 
باساليب تريية الطفل وذلك من أجل الاتقاء بمستوى تربية الطفل, ولكن بؤخذ على 
هذا القرارأن جعل تدريب العاملات والعاملين برياض الأطفال مركزيا مما يترتب 
عليه العديد من ا لشكلات التى تقلل من فعائية وكفاءة التدريب. 

ولكن يؤخذ على تدرب معلمات رياض الأطفال كما وضحته بعص الدراسات 
التربوية أن السئولين عن عةد الدورات التدريبية لمعلمات رياض الأطفال ييتمون بعقد 
البرامج التجديدية دون مراعاة اجتيازا لعلمات لبرامح التدريب الإعدادى أوالبرامح 
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التدريببة الملتخصصة. كما أن برامح التدريب التى تعقد لعلمات رياض الأطغال لا 
تعمل على الارتقاء بمستوى العلمات المهذية ويرجع ذلك إلى عدم إيان المعلمات 
بأهمبة التدريب. ومن الملاحظ أن برامج تدريب المعلمات تتميز بالسطحية وعدم 
الجدية. وان كثيرا من المحاضرين فى هذه الدورات من غيرا لتخصصين فى تربية 
الطفل الأمرالذى نعكس على استفادة المتدريات. 

كما أشارت الدراسات التريوية إلى قلة عدد المشتركات فى الدورات التدريبيةء 
حيث أن الكثير من المعلمات لم يلتحن باية دورة تدريبية أثناء الخدمة» وربما يرجم 
هذا إلى أنه بعد حصول كثير من المعلمات على دورات تدريبية وزيادة خبرتهن فى 
العمل مع أطفال الروضة يتركن عملهن بالروضة عندما تتاح أرل فرصة عمل أنضل من 
الناحية الادية أوالناحية الأدبية, كما أن برامج التدريب النى تعقد للمعلمات تتم 
على فترات متباعدة ولبست دورية وهذا يتنافى مع ما نادت به التشريعات من ضرورة 
تكريب العلمات العاملات قى رياض الأطلغال بصقة دورية على مستويين قصيرالمدى 
وطویل ا لمدی. 
“٣‏ الأخصائيون: 

إنه بالنسبة للاخصائبين فقد نصت المادة (1) من القرار الوزارى )۲١۷(‏ لستة 
۸ هم على أن الأخصائيين اللازم رجووهم بالراريتمثل فى: 
أ- الأخصائى الاجتماعى: 

لقد حددت الادة السابقة (1) من القرار الوزارى )۲١۷(‏ الاختصاصات التى 
يقوم بها الأخصائى الاجتماعى رؤلك على لنم ر(لال: 
-١‏ القبام بالبحوث الاجتماعية للأطفال عند قبوليم بالدار 
۲- تكوين العلاقات مع أسرالأطفال. والعمل على ريط الدار بالأسرة والبيثة 

الموجودة بها 
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-٣‏ اكتشات مورد المجتمع المحلى التى سكن أن تسهم فى توفيرالخدمات اللازمة 
للاطفال. 
-٤‏ العمل على إيجاد علاقة بين الداروالمؤسسات الموجودة بالبيئة والتى مكن أن 
تتعاون فى تقديم الخدمات والرعاية التى تقوم بها الدار. 
-٠‏ التعرف على المشكلات الاجتماعبة التى تواجه اسرالأملغال ومعاونتها فى إيجاد 
حل لها فى توجيهها لصادر الخدمات المختلغة فى البيئة. 
ونظر! للاختصاصات التى تقوم بها ا مشرفة الاجتماعية - سالفة الذكر- كان 
لابد من توافر مجموعة من الخصائص والسمات التى يجب توافرها فيها من أجل 
نجاحهافى قيامها بالدورالمنوط بهاء ومن هذا النطلق كان لابد من التعرض لهذه 
.الخصائص والسمات التى تناولتها التشريعات رؤلك على انحر (لتال: 
السمات الواجب توافغرها فى الأخصائية الاجتماعية بدور 
رياض الأطفال: 
هناك مجموعة من السمات التى يجب توافرها فى الأخصائية الاجتماعية بدور 
رياض الأطفال بن منظرر (لتشريعات رهى: 
-١‏ ان تحب الأطقال, وان تكون قدوة حسنة. 
۲- فهم سلوك الأطفال وتفسيرها بشكل علمى. والتعرف على الظروف الأسرية لكل 
طفل. 
-٣‏ المحافظة على صحتها النفسية. وان تكون متزنة انفعاليا. 
-٤‏ لديها القدرة على التكيف مع نفسها. ويظهر عليها البشاشة والاطمئنان. 
-٠‏ لديها قدرة على التلاؤم مع الأعلفال وأسرهم والتعامل معهم بروح المحبة. 
-٦‏ لا تکٹرالشکوی من عملھا. 
۷- تعمل على اشعارالطفل بانها بديل أسرتهء وأنها تهتم به اهتماما متميزا مع 
المحافظة على العدالة فى تعاملها مع الأطفال, 
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۸- المحافظة على سلامة الآحلفال وحمايتهم من الأخطار. 

4 التحدث مع الأطفال بوضوح وببطء وبطريقة طبيعية. وباستخدام الكلمات 
البسيطة فى التعامل معهم. 

-٠١‏ امتداح الطفل عن الأشياء التى احسن إنجازها مع توجبه الطفل وإعطائه 
فرصة للترصل إلى الإجابة من خلال التجرية بدلا من إعطائه الإجابات بدون 


-١‏ تنظيم اجتماعات للآباء حبث تدورالمناقشات عن تربية الأطفال بصفة عامة 
ب -الاخصائی النتسى: 


إنه نظرا لأهمية الدورالذى يقوم به الأخصائى النفسى قى تربية الطفلء فقد 

حددت الادة )١(‏ من القرارالسابق )۲١۷(‏ على أن المهام التى يفقوم بها الأخصائى 

النفسی تتمثل فی (آتی: 

-١‏ التعرف على اناط السلوك غيرالتوافق الذى يعون تكيف الطفل مع جماعته 

٠‏ ومحاولة علاج نلك. 

۲- دراسة سلوك الأطفال فى مختلف المواقق الاجتماعية باللداروخاصة أنواع 
السلوك غير السليمة. وتفسير هذه الأنماط ومعرفة أسبابها والتوجه لعلاجها. 

-٣‏ دراسة الحالات غير الطبيعية فى سلوكها بين الأطفال والتوجه بها يجب إتباعه 
لتوجيههم نفسيا. والتخلص من السلوك غير الطبيعي. 

-٤‏ علاج مشكلات الأعلفال الانفعالية قبل استفحالها. 

-١‏ الإرشاد والتوجيه النفسى للآباء والأمهات لفهم طبيعة النمو النفسى والاجتماعى 
للطفل والدراسة بالأسلوب الأمئل لسلوكهم الواجب لضمان صحة نفسية 
متوافقة للأطفال. 
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ومن هنا يتضح أهمية الأخصائيين (الاجتماعي / النفسي) باعتبار أن كلا 
منهما يقوم بدور واضح قى تربية الطفل. كما أن وجودهما بالدار يساعد معلمة الروضة 
فى عملها, ورغم أهمية الأخصائى النفسى إلا أن الدراسات التربوية وأيضا الواقع 
يشبران إلى أنه لا توجد اخصائية نئسية. وربا يرجع ذلك إلى نفورالأخصائيات من 
العمل بهذه الدورء كما أن مجالات العمل لن خارج دور رياض الأطفال أفنضل بكثير 
من العمل بهاء كما أن الكثير منهن ينفرن من العمل بها حتى ولو عن طرين الندب. 
هذا بالإضافة إلى اعتقاد الكثير من العاملين بهذه الدور يرون أن الأخصائى النقسى 
إا يعالج المرضى النفسيين علما بان هذا الاعتقاد غير صحيح ولا أاساس له من 
الصحة. 
“٤‏ الطبيب: 

لقد نصت المادة (1) من القرار الوزاری )۲١۷(‏ على أن تستعين الدار بطبيب 
لتيسير الخدمة الطبية للأطفال. والإشراف على النواحى الصحية بالدارء موضحة 
الاختصاصات التى بقوم بها رؤلك على (لنحر (لتال: 
-١‏ الكشف الطبى على الأطفال قبل الالتحاق بالروضة. 
۲- الكشف الدورى على الأطفال شهريا على الأقل. 
-٣‏ إعداد بطاقة صحية لكل طفل يسجل فيها تطور حالته الصحبة. 
-٤‏ استعمال التطعيمات والتحصينات اللازمة للاطفال. 
-٥‏ مراجعة نظام التغذية اليومى وتقديم التوجيهات اللازمة. 
1- تفقد مرافق الدار من الناحية الصحية وإثبات ملاحظاته فى سجل الزيارات. 
۷- عزل الأطفال المشتبه فى مرضهم واتخاذ الإجراءات اللازمة نحوهم. ' 

وبالرغم من أهمية الطببب للروضة إلا أن بعض الدراسات التريوية وأيضا الزاقع 
يشيران إلى عدم وجود بيب مقيم بالروضة, وذلك يرجح إلى عدم اهتمام المسئولين 
برياض الأطفال بالتعاقد مع بعض الأطباء نظرا لارتفاع أجورهم مما يكلف مجلس إدارة 


التشريعات التربوية في بض الؤسسات التعليمي1 
الروضة فون طاقتها مادياء هذا بالإضافة إلى عدم رغبة الأطباء فى العمل بهذه الدور 
لانشغالهم بعياداتيم الخاصة وا مسئوليات اللقاة على عاتقهم, كما ترجع عدم رغبتهم فى 
العمل إلى العائد المادى الضثيل من هذه الدور, ومن هنا تكتفى بعض دور رياض الأطفال 
بزيارة الطبيب مرة أو مرتين فى العام وهذا مؤشرله خطورته على صحة غالبية الأطفال 
حيث يصاب بعض الأطفال بالأمراض الكامنة والتى لم تظه ر آثارها على السطح 
الخارجى للطفل مما يعطى مؤشرا كاذبا عن صحة الأطفال بالدان 
۵- الممرضة: 
نصت الادة (1) من القرارالوزارى )۲١۷(‏ على أن تستعين الدار بممرضة 
وحددت شروط من قرم بهزه الرظيفة على انحر (لتال: 
-١‏ أن تكون لديها الخبرة باعمال التمريض 
- أن يكون معها ترخيص بمراولة المهنة. 
أا بالنسبة للمہا التى لقرم بها حروتها (لاوة (لسابقة على (لنمو (لتال: 
-١‏ تنفيذ تعليمات الطبيب الصحبة والطببة وتطبيقها فى الدار عن طريق الإشراف 
الستمر على: 
- نظافة الأطفال من حيث اللبس والماكل وخلافه. 
- نظافة العاملين المحتكين احتكاكا مباشرا! بالأطفال. 
- نظافة المرافق المختلفة. 
- مراعاة توافر الشروط الصحية فى الفرف والمرافق من حبث التهوية والنظافة. 
- التعاون مع المشرفات على تعويد الأطفال على إتباع الأساليب الصحية فى 
جميع تصرفاتهم مثل طريقة الجلوس الصحبحة أثناء مزاولة الأنشطة 
الختلفة. 
۲- إمساك سجل خاص لقبد الأدوية التى تقوم بصرفها. 
۳- الإعداد والاشتراك فى ندوات التوعية الصحية لأوئياء امور الأطفال. 
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1- السكر تير وامين المخزن: 
فقد نصت المادة (1) من القرارالوزارى )۲١۰۷(‏ على أن أهم الشروط التى 
ينبغى توافرها فيمن يتولى هذه الوظيخة على النعر لتال: 
- ان یکون حاصلا على مؤهل متوسط. 
- أن يكون لديه خبرة فى الأعمال الإدارية والمخزنية. 
اما بالنسبة للمهام والاختصاصات التى يقوم بها فقد وضحت نفس المادة أن 
اختصاصات السكرتير ومين ا لمخزن تتمثل فى (فآتى: 
- القيام بجميع أعمال السكرتارية والحسابات والخازن. 
- إمساك جميع السجلات الإدارية والالية. وفتح ملفات العاملين تحت إشراف 


مدیرالداں 
۷- الطباخ: 
لقد اشترطت المادة السابغة (1) من القرارالوزاری (۲۰۷) فيمن يعمل بهذه 
الوظيفة أن يكون ملما بالقراءة والكتابة. 


رتر رضت (لاوة (لزفررة أن أمم (#ختصاصات (لتي يقرم با جارت على انر التال: 
۱- مسئول عن اعمال الطپی بالدار 
۲- مسئول عن نظافة ا لمطعم بصفة عامة. 
-٣‏ يكون مسئولا عن جودة الأغذية المقدمة من المتعد. 
-٤‏ استلام الأغذية بعد فحصها. 
٥‏ توزيع الطعام على الأطفال حسب المقررات المعتمدة. 
۸“ الخدمات المعاوئة: 
تخصص الدار من الحمال ما يتناسب مع حجم العمل بها وذلك لتنظيف المبثى 
ككل وتنفيذ ما يكلفون به ن أعمال. ويشترط إلامهم بالقراءة والكتابة. ويكن 
للدار إضافة وظائف جديدة اخرى وففا لاحتياجاتها وطبيعة عملها. 
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وقد نصت المادة () من القرارالسابق )۲١۷(‏ على أنه ينبغى مراعاة شرط 
ينبغی توافره فى جمبح ا لخالطين للأطفال وهو تقديم شهادة صحبة تبت خلوهم من 
الأمراض العدية. على أن تجدد الشهادة سنويا. 

ويرى بعض الباحثين انه ينبغى أن تتوفرالشروط التالبة فى العاملات 
بالروضة والتى من أهمها: التمتح بصحة جبدةء والتاكد من سلامتهن من الإمراض 
بإجراء الفحوص الطبية لن قبل الالتحاق بالعمل بين فترة واخرى. وكلما استدعى 
الأمر ذلك. أن تتميز بقوة ونشاط وتتمتع بحيويةء أن تتحلى بصفات خلقية كالأمانة 
والصدق والحرص على القيام بالواجبات بإخلاص على الوجه الأكمل. أن تراعى 
النظافة فى مظهرها وقى عملها. ان تحب الأطفال وتستمع بالعمل معهم. 


س سد 
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الفصل السادس 
الإمكانات المادية من منظورتشريعى 
تؤكد الاتجاهات الحديثة فى تربية أطفال ما قبل ا لمدرسة على ضرورة الاهتمام 
بالبيئة وا مناخ الذى يتم فيه التعلم. فبقدر ما يكون ثراء البيئة من حيث ما تقدمه من 
مثيرات وتحديات بقدر ما تستثير الرغبة لدى الأطفال للاستكشاف والبحث والمقارنة 


والتصئيف والتجريب والابتكار وحل المشكلات. 
لذا تعالت النداءات مطالبة بان يكون لروضة الأطفال بناء معد متميزليكون 
أقدرعلى تحقبق الأهداف المنشودة. 


ولا كانت متطلبات شفوالطفل هذه المرحلة ومراعاته تستوجب أن يكون بهذا 
البناء مساحات متنوعة ومختلفة شكلا ووظيغة مع معطبات ترتبط بالأمن والسلامة 
جاءت الناداة بيا ولواقعها بان التصور المعمارى لرياض الأطفال يجب أن يخضح 
لاعتبارات تربوية. هذا الآمر الغائب فى رياض الأطغال. 

من هتا يؤكد بعض الربين أن البيئة الصالحة ا لمستوفية لشروط الحياة الصحية 
والغنية بالحوافز. ومثيرات النشاط الجسمى والعقلى من تجهيزات مناسبة وأدوات 
متنوعة ولعب مختلفة وخامات تساعد الطفل يإرشاد المشرفات علبه والحارفات 
بنفسيته على أن ينموفى الاتجاه السليم. 

ولا كان توافرالإمكانيات المادية وتوفير البيئة الصالحة يلعب دور بارزا فى 
تربية الطفل والارتفاء به. أولت التشريعات هذا الجانب اهتماما راضحا فصدرت 
القوانين والقرارات الوزارية الموضحة لإلإمكانيات المادية اللازمة للروضة الجيدة 
والشروط التى يجب توافرها فيها. ومن ترضيع ذلك على لمر (لتال. 
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-٣‏ أن يتناسب سعة المبنى مع العدد الخصص له من الأطفال وفق ما تقرره مديرية 
الشئون الاجتماعية. 

-٤‏ أن تتوافرفى المبنى الشروط الصحية من حيث التبوية والإضاءة والتوصيل با لمجاري 

ه- طلاء الجدران بالدار بالوان زاهبة وتزيبنها يصورة رسومات محببة للأطفال. 

1- تخطية الأرضيات بالوسائل المناسبة لحماية الأطفال من أضرارالحرارة 

والرطوية. 
۷- أن تتوافرالأماكن لزاولة الأنشطة | لختلفة للأطقال وانطلاقهم. 
ثم جاء القرار الوزاری الصادر بتاریخ 0/٩‏ ⁄۱۹۹م والقرار الوزارى رقم )٠١١(‏ 

بتاریخ ۲۰۰۰/۸۷۱م موضحا الشروط التی ینہغی مراعانہا نی مبنی ریاض (لذطفال رهی, 

ء أن يكون فى مكان هادئ بعيدا عن الضوضاء فى بيئة صحية. 

- أن يكون المكان مناسب وقريبا من العمران. 

- الحصول من جهات الإسكان والتنظيم الخاصة على شهادة رسمية بصلاحية ا لمينى 
للاشغال, 

- أن يكون تصميم ا لبنى والخامات المستخدمة فى إنشائه مناسبا للبيئة. 

- أن تتوفرفى البنى التهوية والإضاءة والإمداد با لياه النقية للشرب ودورات المياه 
والمرافق الصحية. 

- أن تكون ارضياته مغطاة بالوسائل المناسبة لحماية الأطفال من ن أضرارالحرارة 
والرطوية ومن خطرالإصابة والتلوٹ. 

- توفر إجراءات الحماية للاطفال من اخطارالحريق والزلازل والعمل على إبعاددم 
عن مصادرالطاقة (الكهرباء. ا مواد الكيماوية). 

- أن يكون بالجمعية عدد مناسب من الحجرات الإضافبة للحد من ارتفاع كثافة 
القصول فى الروضة. 

- أن يتوفرقى البنى الأماكن اللازمة لزاولة الأنشطة ا مختلغة للأملغال. 


It 


التشريعات التربوية في بعض المؤسسات التعليمية 


أما بالنسبة للقرارات الوزارية الصادرة من وزارة الترببة والتعليم فقد اشترطت 
فى المبنى ما يلى: أن بتوفر قى المينى شروط الصلاحية الهندسبة والغنبة والصحبة. 
وأن يكون مزودا بالمرافق المناسية ويخاصة الأفذية ودورات المباه الصالحة. 

يتضح مما سبق أن التشريعات الصادرة من وزارة الشئون الاجتماعية 
أوضحت شروط البنى الجيد للروضة من حيث سعته. وتوافرالشروط الصحية به 
وتصمبمه وألوان جدرانه رتخطية ارضياته. وكل ما يخدم الأطفال ويساعد على تربيتهم 
تربية صحيحة, بينما أجملت القرارات الوزارية الصادرة من وزارة التربية والتعليم 
الشروط الواجب توافرها فى المبنى, وذلك يرجح إلى أن وزارة التريبة والتعليم تقوم 
بافتتاح رياض الأطفال بمبانى ا لمدارس الابتدائية الموجودة بالفعل. الأمر الى يترتب 
عليه عدم توفر معظم الشروط الواجب تراقرها فى البنى نظرا لأن معظم المدارس 
الابتدائية لا تتوافر فيها مئل هذه الشروط. 

وبالرغم من اهتمام التشردعات مبنى الروضة [لا أن الكثير من الدراسات 
اشارت إلى أن مبانى الرياض غير مناسبة ويرجع ذلك إلى إن تصميم ا مبان غير 
مناسبة لترببة الأطفال, ولا تتوفر فيها الشروط الهندسية اللازمة كمبنى الروضة. حيث 
أنه لا يتم الحصول على شهادة من مديرية الإسكان بصلاحبة ا مبنى. مما يدفع الكثير 
من أصحاب مؤسسات رياض الأطفال الخاصة استثمار الكئير من المبائى التى لا 
تصلح أن تكون مكانا لرعاية الأطفال وترييتيم. كما أن الكثير من مباني رياض 
الأطفال لا تتوفر قبها الشروما الصحية اللازمة من حيث الإضاءة والنهرية الجيدة رما 
يرجح ذلك إلى أن الكثير من رياض الأطفال تكون فى شقة مؤجرة أو غرف معينة من 
مدرسة ابتدائية لم تكن مصممة لأن تكون روضة للاطفال. 

كما كشفت بعض الدراسات ان سعة مبنى الروضة غير كاف لإعداد الأطفال 
الملتحقين بالروضةء ويرجح نلك إلى الإقبال التزايد من أولباء الأمور من إرسال أبنائهم 
إلى الالتحان بالروضة مما بترتب علبه الارتغاع فى كثافة الفصول مما يؤثرعلى 


\fa 


التشريعات التربوية في بعض الؤسمات التعليمية 


الاهتمام بتريية الأطفال ورعايتهم وعدم تحقيق الأهداف والوظائف المرجوة من 
الروضة ولا تتوفر فى المبنى الأماكن اللازمة للانشطة, وهذا يشير إلى أن الكثير من 
مبان الرياض مصمم ليكون قصولا دراسيةء ونظرا لكثرة عدد الأطلفال االتحقين 
بالروضة تستغل جميع الغرف كقاعات يجلس فيها الأطفال وليست كقاعات انشطة. 

فاغلبية رياض الأطفال تاويها بنايات لم تعد خصيصا لتكون مؤسسة تربوية 
للاطفال ولذلك فهى فى حاجة إلى إعادة نظرسواء بتعديلها أو تزويدها بحجرات لأنها 
تفتقر إل المواصفات الواجب توافرها فی المبنی الجید. وان تصمیم المبانی لم يقم على 
دراسات علمية لحاجات الأطفال. 

كما كشفت بعض الدرا سات ان الكثير من مبانى الروضة مستاجر وهذا يشير 
إلى ظاهرة خطيرة يجب الانتباه إليهاء وهو ضعف اهتمام الدولة بإنشاء دزر رياض 
الأطفال مستقلة حسب المواصفات الهندسبة والتربوية المطلوبة. كما تشيرهذه 
الظاهرة إل تفونَ الجمعيات الأهلية المختلفة فى إنشاء مباتى رياض الأملفال. ولا 
كانت إدارة الجمعيات تخلو من التريويين. قإن هذه المبانى لا تتوفرفيهاالمعايير 
والواصفات المطلوبة. وإنما يتم فى أغلب الأحيان بان يقتطع جزء من مبتى الجمعية 
لتكون روضة للاطغال. كما أن تفون الجمعيات الأهلية فى افتتاح رياض الأطفال 
يرجع إلى هدف الجمعيات فى الكسب المادى الذى يتحقَق من الرسوم امتحصلة فن 
الأطفال مقابل التحاقهم. كما أن هذه الجمعيات اتخذت من افتتاح رياض الأطفال 
وسيلة للاستٹمار 

كماوضحت بعض الدراسات إلى أن الكثير من رياض الأطفال مشتركة فى 
المبنى مع المدرسة الابتدائية فالكثير من دوررياض الأطفال ملحقة بالدارس 
الابتدائية. وهذا يكون واضحا فى المدارس الخاصة حيث أن الكثير من اصحاب هذه 
المدارس وإدارة الجمعيات الأهلية يقومون بافتتاح رياض الأطفال, ثم ياخذون فى 
التوسع فى نرف البنى وافتتاح بعض الفصول لتكون مدرسة ابتدائية. وهكذا تنحصر 


1۳۹ 


التشريعات التربوية في بض السات التعليمية 


فصول رياض الأطفال فى أحد جوانب البنى معا يترتب عليه تأثرالأطفال الصغار 
بسلوك التلاميذ الكبار وتعرض الكثير منم للحوادث لوجودهم مع هؤلاء التلاميذ. 
وان الكثير من رياض الأطفال تتكون من أكثر من طابق مع وجود سلم واحد 
بالبنى وهذا له خطورته واثره على الأطفال. وتزداد هذه الخطورة فى حالة الطوارئ 
بصفة خاصة, كما أن له أثره وخطورته على الأطفال عند دخولهم القاعات وخروجهم 
منهابصفة عامة. 
-٣‏ مرافق الروضة ٠‏ 
من الواضح أنه من مستلزمات البيئة الصالحة توفرالمرافق بهاء والتى تشمل 
مراف التعليم والإنارة والخدمات. وتتكون الرافق التعليمية من القصول وإن كان 
البعض بفضل تسميتها غرف الذشاط . ومساحات اللعب والحدائق. وقاعات الأنشطة 
مثل قاعة النريبة ا لموسيقية. قاعة الأنشطة الفنية وا لكتبة وا لطعم والمسرح» أما مرافق 
الإدارة فتشمل غرف المديرة والمعلمات والسكرتارية والممرضة وا لمشرفة الاجتماعبة. 
أمامرافق الخدمات فتشمل غرفة الإسعافات الأوليةء وغرفة المشرفة 
الاجتماعية وغرفة الأخصائية النفسية. 
ونظرا لأهمية هذه المرافق ووجودها حيث تعمل على خدمة الأطفال وتساهم 
بقدر كبير فى المساهمة فى ترييتهم. اهتمت التشريعات بها اهتماما ملحوظا حبث 
حددت المادة (۱۷) من القرارالوزارى رقم )۲١۷(‏ المرافق اللازم توافرها بالروضة 
رولك علي انبر التال: 
-١‏ تخصبص حجرة او اكثرالادارة وتزود ببعض ا لكاتب والكراسى والدوالبب. 
-٣‏ يخصص حجرات انوم الأطفال وراحتهم حسب إمكاتبات كل دار 
-٣‏ يخصص مكان مناسب لاستقبال الأسروعدد اللقاءات معهم والاستماع 
لقترحاتهم. 
-٤‏ يخمص مكان مناسب للكشف الطبى على الأطفال 


التشريعات التربوية في بعض الزسسات التعليمية 


-٥‏ تخصیص مخزن للادوات وا لمهمات. 

1- يجب توفيرالرافق الصحية لحاجة الأطفال وعددهم وأعمارهم (مثل حذفيات 
الشرب. ومراحيض على إرتغاعات مناسبة للاطقال). 

۷- توفير مكان لتناول الوجبات الغذائية وتزويده بالأثاث اللازم حب السعة 


الفعلية للدار. 
۸- إعداد مكان مستقل لطهى الطعام يكون مستوفيا للشروط الصحية. وأن يزود 
بالأدوات اللازمة للطهى وحغظ الطعام. 


يتضح من ذلك أن التشريعات أغفلت كثيرا من المرافق اللازم توافرها بالروضة 
حيث اغفلت المرافق التعليمية, ومساحات اللعب. كما أغغفلت الكتبة وا لمسرح وحديقة 
ءالروضة, ورف الأنشطة المتخصصة المختلفة, وغرف الأخصاثئيات الاجتماعية 
والنفسية. كما أن التشريعات لم تحدد المساحات الطلوبة لكل مرفق على حدة من 
المرافق الذكورة الأمرالذى ترتب عليه أن كثيرا من أصحاب دور رياض ا لأطغال يقومون 
ببناء رياض الأطفال دون مراعاة للمواصفات الطلوبة لكل مرفق قبها. 

من هنا أشارت وزارة التريية والتعليم إلى بعض الرافقَ اللازم توافرها قى 
الروضة على (لنجر للتال: 
1-القاعة (الفصل): 

يراعى أن تجهزالقاعة بحيث تفى باغراض الأطغال وتساعدهم على الابتكار 
والتخيل وتحغزهم على اللعب التعاونى. وتغتح لهم آفاقا واسعة للاستكشاف, كما 
تتيع لهم المجال للتغكير وتشجع حاجتهم للتركيب والإبداع, ولا كان الأطفال 
اجتماعيون بطبعهم فهذا يعنى أن تخطيط البرنامج يدف إلى التفاعل الاجتماعى. 
وتوفيرالأركان والأدوات النى تتيح ا لمجال للعمل الجماعى. ولابد من ترك الحرية 
للطفل لاختيار الركن الذى بارس فيه النشاط المحبب إليه دون إجبان 
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التشريعات التربوية لي بعض المؤسسات التعليمية 


من هنا يجب أن تزود القاعة باركان فنية تحوى المواد التربوية والتعلبمية 
والأدوات والخامات المختلغة والتى يستعان بها فى تذفيذ الأنشطة التعليمية الخاصة 
با لمهارات والخدمات والتى تعاون فى تدريب حواس الطفل لتنمية معارفه. 
هزا بم ملاحظة أن هزه اران تترم على جمرعة ن فأسس هى. 
- أن التريبة الحسبة هى أساس كل تعلم فى الروضة, وأن التربية الحسية تأخذ 
أشكالاً مثنوعة سن التدريبات مثل التدريبات اللمسية, البصرية, الذوقية. 
السمعية, الشمية, اعمال فنية وجمالية. اشغال يدوية. العاب حسبة حركية. 
- تحليل مهارات التريبة الحسبة إلى عناصرها الأولية. وتدريب الطفل على ممارسة كل 
عنصرعلی حدة. لکی يوا جه صعوبات النعلیم فرادی فیتجاوزها بالتدريب علبها. 
- احترام مبدا الفروق الفردية فى قدرات الأطفال على التحصيل والأداء. 
هذا بالإضافة إلى أنه من خلال عمل الطفل بالأركان هكن نحقبق العديد من 
الأهداف والنى من أهمها: إمقاع الطفل فى جو من الحرية ورفع القيود. اكتساب 
الأطفال المعلومات والفوائد المتنوعة من خلال اللعب والمرح» تنمية الثتة بالنفس لدى 
الأطفال. تدريب الأطفال على تحمل المسئولية والاعتماد على النفس, تحفيزالأطفال 
وشحذ الدوافع الإيجاببة نحو العمل تنمية ا مهارات والقدرات الإبداعية لدى الأطفال. 
تحويد الأطفال على حب الجماعة والعمل التعاونى. المساهمة فى حل كثيرمن 
المشكلات لدى الأطفال (كالانطواء والعدوان والخجل). إطلان سراح الطاقات 
الخزونة لدى الطفل وتصريفها بطريقة إيجابية. توطيد العلاقة بين الطفل ومعلمته من 
خلال التفاعل معه فرديا. 
أما بالنسبة للاركان التى يجب تذفيذها بالقاعة فهى:ركن الكتبة. ركن الأسرة 
واللعب. ركن الفن والابتكارء ركن الموسيقى والإيقاع, ركن الرياضيات والعلوم ومسرح 
العرائس. 


۴۹ 


التشريعات التربوية في بعض ا لؤسسات التعليمية 


وهنا يتطلب أن تكون معلمة الروضة معدة إعداداً جيداً وعلى دراية كافية 


بكيفبة تنظيم قاعة رياض الأطفال. ولهذا برى بعض الريين أنه عند قيام معلمة 
الروضة بتنظيم قاعة الأطقال إلى أركان يجب عليها مراعاة الأتى: 


وضوح الأهداف التربوية التى يخدمها كل ركن من الأركان المختلفة سواء بالنسبة 
لها أو بالنسبة للأطفال, والتاكد من تكامل الأركان وا شتماليا على الأدوات والمواد 
والوسائل التى يحتاجها الأطفال لممارسة الأنشطة الختلغة. 

تنظيم الأركان بشكل يتيح للأطفال ممارسة الأنشطة بحرية دون إزعاج الآخرين 
فى الأركان الأخرى حتى لا يؤثرنشاط الأطفال فى ركن على تشاط الأطفال 
الآخرين فى الركن الآخر 

التأاكد من وجود التوصيلات الكهربائية اللازمة فى الأماكن التى تستخدم فيها 
الأجزة الكهريائية مثل اجهزة الاستماع أوالعرض التى يزود بهاعادة ركن 


الاستماع. 
التاكد من وجود ممرات كافية لتحرك الأطفال دون إرباك أو إزعاج الآخرين آثناء 
ممارستهم للانشطة المختلفة فى الأركان. 


ملاحظة مصادرالإضاءة وتحديد الأنشطة التى تحتاج إليها بصفة خاصة مثل 
الأنشطة الدقيقة التى تتطلب بير بصرياً بالدرجة الأولى. 

تنظيم الأركان التى لها علاقة ببعضها البعض فى أماكن متقاربة مح الحرص على 
عدح تداخل الأركان ليكون لكل ركن حدود وملامحه الخاصة به. 

تنظيم الأركان بشكل يسمح للمعلمة بان ترى الأطفال أثناء العمل لتعرف من 
يحتاج منهم إلى مساعدة أو توجيه. 

تجهيزالأركان بها يتناسب وطبيحة النشاط فى كل ركن من الأركان. 


التشريعات التربوية لي بعض الؤسمات التعليمية 


- أن تهتم المعلمة بتغييروتجديد أركان القاعة وتججيزاتهاء وإشراك الأططلقال فى ذلك 
لإتارة انتباههم وتشجيعهم على أخذالبادرة فى اختيارالأنشطة التعليمية وتنمبة 
إدراکوم 
- أن تراعى الناحية الجمالبة وتنمية التنوق الفنى لدى الأطفال من خلال تنظيمهم 
للقاعة بتوجيه من المعلمة واشتراكيم الفعلى فى اختيارالأماكن المناسبة لعرض 
إتتاجيم 
ولأهمبة الأركان بالقاعة فقد حدد القرارالوزارى رقم )۲١۸(‏ لسنة ۱۹۸۹م 
الأركان اللازمة داخل القاعة الواحدة رلك على (لنمر (لتال: 
-١‏ مركز شنون اللغة ويشمل: 
ألعاب القراءة. مجموعة من آدوات ومهارات القراءة. لوحة وبرية رالأشكال 
المستخدمة معهاء مكعبات الألفباء ذات الحجم الكبير, الصورالمجزاة, البطاقات 
المتسلسلة. سبورة طباشيريةء سبورة مخناطيسية. صور وأشياء للتصنيف. مجلات 
وكتالوجات. ورق للكتابة من أحجام وأشكال مختافة. أقلام شمع واقلام ملونة. كتب 
شعرية وقصصية للمبتدئين. مكعبات مفرغة قواميس. صناديق الكلمات. اغلفه ورقية 
للكتب. الة كاتبة. الواح اردواذية. أقلام ستريب. شرائط ومسجل. بطاقات الكلمات. 
صندوق اللمس. 
۲- مركز التراءة ويشمل: 
مساحات كبيرة مغطاة بالسجاجيد. مساند يكن الاستلقاء علیها. كراسى 
هزازة كراسى مريحة. مصنفات من الكتب» مجلات. خامات وادوات يصنع الأطفال 
بها كتب. أرفف منخفضة. لوحة وبرية, شخصيات قصصية للاستخدام معها, دمى 
ومسارح للعرائس. جهاز عرض الشرائح, شرائط لتسجيل قراءة الأطفال. مسجل 
وشرائط مسجل عليها ما يطابق الكتب. 


التشريمات التربوية في بعض الإمسات التعليمية 
۳- مركز المكمبات ويشىل: 
مجموعات من الكتل الخشبية (مفردة. مزدوجة, مقوسة. مثلثة. اسطوانية) 
أنواع من عجلات اللعب رالعريات. نماذج لوسائل المواصلات والنقل (طائرات. 


طائرات عمودية. قطارالخ...) عرية نقل. صندوق المكعبات. مجموعة حيوانات من 
البلاستيك. شخصيات (فلاح. ضابط بوليس,. رجل مطافئ) من البلاستيك. إشارات 
مرور. عجلات للقبادة. 
-٤‏ مركز الریاضیات ويشسل: 

عدادات (اشياء للعد) مثل مكعبات» حبوب. أزرار موازين واشياء للوزن. 
مساطر ترمومترات. ساعات. ادوات قياس (ملاعی فناجین. ريع جالون. كتب 
للرياضيات. ألعاب من صنع المعلمة خاصة بالرياضيات, عداد خرزى, أشياء متوازنة. 
لوحة مغناطيسية وأدوات خاصة بها للرياضيات. الدومينو بانواعه المختلغة. بطاقات 
الأنشطة الابتكارية. نقود (لحب), أرقام مكتوبة أو مفرغة من البلاستيك. مكعبات 
ذات أحجام متناسبة لبعضها البعض. ملفات لحقظ الأررانَ لكل طفل. 
-٠‏ مركز امتخدام الأخشاب ويشمل: 

منضدة. منشار أرگت. مبرد. صنفرة. شواکیش, مقکات. مناشیر بانواعپا 
المختلفة. فرش. مكشطة الوان. مثقاب. مسامير بانوإعها ا لمختلفة. مقمات خطافات 
وأشياء تلاووظية. بلاستيك شفاف. مواد لاصقة. معاجين الدهان. مساطروامتار 
أخشاب من انواع مختلفة. 
-٦‏ مركز العلوم ویشمل: 

حوض سمك كبير مركز لتربية الطيور ( خطيرة ). عدسة مكبرة. صندوق زجاجى 
للحشرات, اقفاص للحيوانات الحية,ء مغناطيس ( مستطيل. حدوة حصان الغ...) 
منشور مجموعة أدوات العلبم. حبوب للزراعة والتصنيف. أوانى مائية. أشياء تعلغو 
واخرى تغوص,. اشباء للشم والتذون والسمع واللمس والرؤية. ترمومترات لقباس حرارة 
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الجو. أشياء ممكن أن تتداخل يعض ها البعض. أوراق أشجار ونياتات متسلفة. 
ماكينات بسبطة. أجهزة كهربية. بوصلات. أشباء لاتصنيف. صخور وقواقع واصداف. 
۷- مركز الدرانات الاجتاعية ويشل: 

خرائط (للمدينة وبحض القرى. خريطة مصر) كرة ارضية بسيطة. صور, 
مجلات وكتالوجات. بطاقة الأسئلة وحل المشكلة. بطاقات أنشطة اجتماعية من عمل 
المعلمة» كتب للدراسات الاجتماعيةء أفلام ستريب مرتبطة بالدراسات الاجتماعية. 
بطاقة للمعلومات. أجهزة مثل التلفزيون, نفاذج للعمل والقصص ووسائل النقل 
وا لوا صلات والرا ديو. البومات خالية. خامات العمل النماذج ا لخثلفة. 
۸- مركز اللعب الإبيامى (الدراما الابتكارية) ويشمل: 

دمى مسرح العرائس. دمى أنواع مختلفة. ملابس للشخصيات. طبق غسيل. 
أدوات مطبخ مناسبة للطقلء متضدة صخيرة وكراسى. أرفف. ملابس ورقية أو من 
القماش (لتلبيس العرائس) أحذية... الخ. عرائسء. سرير عروسة. أدوات الطع ام 
(ملاعن. أكواب) قماش واسفنج, عرية عروسة. مرایا, کرسی هزان ستائر, قواکه 
وخضرصناعبة. تلبفون. عقود. خوام. 
.۹- مر کز الموسیقی ویشمل: 

صناديق صغيرة. مسجل. أدوات البند (جلاجل ومثلتات) ميكروفون. كتب 
موسيقى. خامات للأطفال لعمل أدواتهم الوسيقية. أطباق أوراق. زجاجات. أحجار 
حبوب. بیانو شرائط تسجیل. زجاجات میاه وملاعق. 
۰- مركز الفنون ویشمل: 

خامات القص والحياكة. صندوف للخامات المستهلكة. شنط رقمية. صور 
مرسومة وأشباء فنبة, كتب فنية, مجلات وكتالوجات. عينات من ورف الحائط؛ 
شفاطات عصيرء نشا ودقيق وملح (لعمل العجين). دبابيس بانواعها المختلفة 
( مكتب. الوان من الطعام. زراير غطيان زجاجات واشكال مختلفة. لوان (جراش. 
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مائية) مواد لاصقة. مشابك. أوراق. اقلام ألوان مختلفة.ء ألوان الرسم بالأصابع. 
مساطر, طباشير وألوان باستيل. أقلام فحم. أسلاك. عجينة تشكيل. فرش تلوينء ررق 
الرسم بالأصابع. قطع مشمع أرضية كبيرة. 
-مرکز اللعب الخارجی ویشمل: 

منضدة اللعب بالياه والرمل. أدوات اللعب بالرمل وا لاء قوارب. صندوق رمل. 
مفاعد سويدية أطواق. عمجل سبارات مفرغ. حبال التسلق. سلالم. دراجات سلمبة 
متفصلة من الخشب. مناضد الترازن, أكياس وحبوب. أدوات الزراعة. حوض مياه. 
مكعبات البناء» عرائس اللعب بالرمل. لعب الركوب. عجل. مراجيح. 

يتضح من ذلك أن وذارة التريية والتعليم قد اهتمت بقاعات تريية الأطلفال» 
,ووضعت تصورلنظام الأركان. ومستلزمات كل ركن من هذه الأركان. كما ان هذه 
الأركان جاءت وفقا لاحتياجات الأطفال. بحيت بنتقل الأملغال من ركن إلى ركن. 
ومن خبرة إلى خبرة. كل طفل حسب قدراته وميوله وبذلك يكون خارج شكل الفصل 
الدراسى التقليدى. واصبحت القاعة مكانا متعدد الآنشطة والخيرات. وهذا يستلزم 
من المعلمة أن تكون معدة إعدادا مهنيا شاملا وأيضا ضرورة تخصيص اليزانيات 
اللازمة لشراء الأثات اللازم. 

لكن يؤخذ على وزارة التربية والتعليم أنه لم تحدد المساحة التى يحتاجها كل 
ركن وعدد الأطفال التی يستوعبها كل ركن, مما ترتب عليه ان تباينت هذه الأركان 
من روضة إلى أخرى. كما يختلف عدد الأطفال فى كل ركن من الأركان من روضة إلى 
أخرى. كما يؤخذ على وزارة التربية والتعليم أنه لم تحدد مساحة القاعة وعدد الأركان 
اللازمة لكل مساحة, وإنما تركت مهمة ذلك إلى القائمين والمسئولين عن إدارة الروضة 
والعاملین بها 

ولكن رغم اهتمام التشريعات بتفسيم القاعة إلى اركان. تشير بعض الدراسات 
إلى أن الكثير من الاعات غير مقسمة إلى أركان, ويرجع ذلك إلى ضين القاعات. 
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حيث أن معظمپا مصمم ليكون فصولا دراسية خاصة فى المدارس المشتركة وا لمبانى 
الستاجرة. وزيادة أعداد المقبولين من الأطغال فى الروضة مما لا يتاح به قي 
الفصل إلى أركان. حيث أن هذا النظام فى حاجة إلى فراغات ومساحات خالبة حول 
كل ركن لسپولة حركة الأطفال من ركن إلى ركن, هذا بالإضافة إلى أن الميزانية 
الخاصة برياض الأطفال قليلة لا تسمح بعمل الآدوات اللازمة لكل ركن. وقلة وعى 
القائمين وا لمسئولين عن رياض الأطفال بأهمية الأركان التربوية بالنسبة للاطفال. 
ب“ الملعب: 

یری بعض الربين أن اللعب يجب أن يكون واسعا بحبٹ يتبج ا لمجال للاطقال 
أن يلعبوا بحرية ويقوموا بنشاطات حيويةء وأن تكون من السحة بحيث تتناسب 
مساحتها مع عدد الأطفال فى الروضة. إذ يحتاج كل طفل من 1٠-٠١‏ قدماء 

من هنا ولت وزارة التريية والتعليم اهتماما واضحا بفناء الدرسة التى توجد 
بها الروضة باعتباره ملعب خارجى مكمل لعملية التعليم لاله من أهمية للنمو 
الجسمى. والنموالعقلىء والنمو الاجتماعى. والانفعالى لمرحلة رياض الأطفال. 

لذا فقد اوصت ورارة التربية والتعليم أن يجهزالفناء بالألعاب والأدوات 
المختلفة للأاطفال مثل: الأراجيح, الزحاليق. ألعاب المتاهة الكبيرة, براميل مقتوحة 
الطرفين. كما اوصت بإنشاء ركن من اركان القناء لعمل مدينة مرورية مصغرة ثابتة 
وذلك لإدراك الطفل بالوعى المرورى عن طريق النشاط ا لمرورى. ومعرفة ا لمفاهيم الأمنية 
وا لرورية بالتوجيه والإرشاد. 

وبالرغم من اهثمام التشريعات ملحب الروضة إلا أنه من الملاحظ أن بعض 
الأبحاث والدراسات اشارت إلى أن الكثير من رياض الأطفال لا يوجد بها ملعب 
وهنا يرجح إلى أن الكثير من مبانى رياض الأطفال مبانى سكنية مستاجرة. كما أن 
الكثير من مبانى رياض الأطفال لا يوجد بيا فناء واسع لاستخدامه كملعب للاطفال. 
وايضا ان كثيراً من مبانى رياض الأطغال بها فناء واسع ولكن تم استغلاله وتقسيمه 
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إلى فصول لاستيعاب الأطفال. وبهذا يحرم الأطفال من القيام بخبرات تساعدهم على 
تذمية عضلاتهم من خلال الجرى والوثب والتزحلق والتى تسهم فى بناء قوامه. كما 
يحرمهم ذلك من غرس بعض القيم التى تتكون من اللعب الفردى أو اللعب الجماعى 
مثل المشاركة والتعاون والتفاعل مع رفاق سنه هذا من ناحية ومن ناحية اخرى فإن 
رياض الأطفال التى يوجد بها ملعب فإنه غير مجهزبادوات اللعب المناسبة للأعلفال» 
وريما يرجع ذلك إلى ارتفاع قيمة هذه الألعاب. هذا بالإضافة إلى عدم تخصيص 
ميزانية خاصة لشراء أدوات اللعب المناسبة للأطفال وتزويد الملعب بهاء كما يرج 
إلى عدم وعى المشرفات باهمية وقيمة أدوات الملعب فى تربية الطفل. وعدم وجود 
المتخصصات مما يؤثر على كفاءة ووظبفة دور رياض الأطقال فى اللعب. كما ترجع 
,قلة أدوات اللعب فى ملعب الروضة إلى ارتفاع قيمة اللعب المصنحةء وعدم قيام 
المسئولين بالروضة بتشجيع المعلمات على تصنيع اللعب عن خامات البيئة المحليةء 
الأمرالذى يترتب عليه حرمان كثير من الأطفال ممارسة اللعب داخل الروضة وبالتالى 
حرمانهم من الكثير من القيم التى يكن تعلمها من خلال اللعب كالمشاركة الوجدانية 
والتضامن مع زملائهم. وبناء العلاقات الاجتماعية غير التوفرة فى البيت. 
ج الحديقة: 

يرى بعض الريين أن حديقة الروضة تلعب دورا واضحا فى تريية الأطفال 
حيث أنهم يكتسبون بعض الفاهيم العلمية الأساسبة والخبرات الحياتية من خلال 
ممارسة الأملفال لأعمال الزراعة ورعاية النباتات الموجودة بالحديقة, كما يتعلمون 
كيف يتحملون المسئولية والاهتمام بالآخرين. كما يتعلمون بعض أساليب المعيشة. لذا 
توجه وزارة التريية والتعليم نظر القائمين على إدارة الروضة بتخصيص جزء من الفتاء 
كركن للحديقة حتى يكتسب الأطفال مغاهيم ومهارات عن الإنبات. وأن يوجه 
الأطفال للعسل بهذه الحديقة وحدهم لتعويدهم على تحمل المسئولية. والعمل بروج 
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الجماعة والبعد عن حب الذات والإحساس بقدرة الخالق جل علاد فيما يشاهنود من 
عمليات التعو فى النبات واختلاف ألوانها وأشكالها. 

ومن اللاحظ أن ا لمشرع لم يحدد المساحة الطلوبة للحديفة. ولم يذكر شبئا عن 
الأدوات اللازمة للحديقة, ولم يضع تصوراً للمواصفات الطلوبة لحديقة الررضة. 

لهذا يرى بعض الباحثين أن تنظم حديقة الروضة بطريقة تمكن من توفير 
المساحات الختلفة لمارسة أكبرقدر من أنواع الأنشطة المتع ده النى تزداد بها 
خبرا ت الأطفال. وتنمو شخصباتهم. فهى توفر مساحات الجرى والتسلق. وسساحات 
للحفرفى الرملء ومساحات لزر النباتات. ومساحات مخصصة للعب بالأشباء 
التحركة وتتطلب ممرات معدة لتمكن الأعلفال من الجرى أو ركوب سياراتهم الصغيرة 
أو دراجاتهم او استخداح الأراجيح أو اجهزة التسلق. ومساحة للزهور تكون على شكل 
شريط رفيح يمتد بجوار سور الحديقة. ويكون مرازياً له. وذلك لتشجيع الأطفال على 
عرس بذور الزهور فى الأرض بأنفسم, وتتبع وها وتغيبرها بتغير فصول السنة. وأيضاً 
تشجيع الأطفال على لس الزهوروقطتها وترتببها فى زهريات وذلك لكسب الهارة 
اليدوية ودقة الحركة. وتعليميم المحافظة على الزهوں وايضاً توفير مساحة للحيوانات 
الأليفة والطيورالنرلية وذلك ليقوم الأطقال بملاحظة هذه الحيوانات وإطعامپا 
وتنظیف اماکنپا۔ 

وإنا كان ا لمشرع اهتم بوجود حديقة بالروضة إلا أن الدراسات التريوية اشارت 
إلى عدم وجود حديقة بالروضة. ويمكن تفسير ذلك بانه يرجع إلى أن الكثير من قصول 
الروضة تكون ملحقة بمبنى أخر مثل المدرسة الابتداثية أو بمبنى دار الحضانة للرضع. 
أما بالنسبة لبانى رياض الأطفال المستقلة فمن الملاحظط أنه يتم استغفلال المبنى كله 
على شكل غرف وقاعات للاطفال. كما أن الكثير من المسئولين عن رياض الأطفال 
قاموا ببناء الساحات الخالية كنرف للأطفال لوا جهة ازدياد إقبال اولياء الأمور 
بإرسال أبنانهم للالتحان برياض الأطقال. كما يرجع إلى ضيق مبنى الروضة, وعدم 
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مبانى رياض الأطقال على أسس غير علمية وهندسية, الأمر الذى يترتب عليه حرمان‎ 
الأطفال من مشاهدة مظاهر الطبيعة خارج الروضة, والتعرف على كيغية استذبات‎ 
النبات. وكيفية تربية الدواجن, وغيرها مما يسيم فى تنمية بعض جوانب تربية‎ 
الطقل.‎ 
د - المكتبة:‎ 

تعد المكتبة من المرافق الهامة اللازم وجودها بروضة الأطفال لا لها من دور هام 
فى تريية الطفل, لذا فقد لفتت وزارة التربية والتعليم وجية نظرالقائمين والمربين 
بالروضة حيث أشارت إلى: يفضل إعداد وتجهيز مكتبة فى حجرة منفصلة بعيدة عن 
,مكتبة المدرسة الابتدائية وتحتوى على العديد من الكتب المصورة المناسبة لأعمار 
الأطفالء كما يفضل عند إعداد المكتبة وتجهيزها أن تحتوى على الكتب المصورة, وأن 
تشتمل على كتب توجبهية وإرشادية للمعلمة. 
فما تطالب (لرزارة القائىين على (ثروضة أن تز تتبة فروضة بما يلى. 

أجهزة سمعية ومرثبة تتمقل فى مسجل. تليغزيون. قيديو, بروجكتوں الات 
العرض. كمبيوتر, وأن توفرالروضة كاسيت لأصوات الحيوانات والطيوروالآلات 
ووسائل الواصلات. وأصوات الظواهر, توفير شرائط الفيديو لتوضيح شو النباتات 
والحيرانات. وتوفير قصص الأنبياء والبعد عن صور العنف المستوردة, وتوفير القصص 
التى تخرس السلوك الإيجابي. 

من هنا فإنه فى ضوء خطة وزا رة التريية والتعلبم لتطوير وتحديث رياض 
الأطفال فقد طالبت بان يراعى ما يلى: 
- يتم إعداد مكتبة عامة للروضة وأخرى داخل كل قاعة. 
- تحتوى مكتبة الروضة على الكتب التالية لتستعين بها امعلمة مثل: 

1 تعالوا تلعب سویا۔ 
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ب- العاب الأطفال من الخامات البيية. 
ح- مراحل اكتشاف الرباضيات لرياض الأطقال. 
د- التريبة النفسحركية والدنة والمحية. 
ه- أغانى الأملغال الشعبية. 
و- الأنشطة التعلبمية فى رياض الأطفال 
ز- روضة الأطفال. مواصفاتيا وبناؤها وتأثيتيا وأسلوب العمل بيا 
- شتوى مكثبة كل قاعة على ما يأتى: قصص رياض الأطفال. مجلة الزهور 
الجميلة. مجلة الننابل. 
- إمداد كل قاعة بكتبات أطقال مبسطة اتوضع القمص فى متناول يد الأطفال 
ورخم اهتعام التشريعات بمكتبة الروضة. وأيضا اهتمام المسئولين وا مشرفين 
على رياض الأطفال ولكن من الملاحظ من خلال الراقع أن المكتبات الموجودة برياض 
الأطفال ا تعتبر مكتبات بالعنى الحقيقى للمكتة. وإفا الكتبات المرجودة بالروضة 
عبارة عن دولاب أو دولابين على الأكثر بيا بعض القصص ويطلق عليها مكتبة. هذا 
بالإضافة إلى حدم وجود أماكن مخصحة لتكون مكتبة للأطفال بالروضة. وسكن تفسير 
ذلك بانه برجع إلى ضيقن الأماكن بالروضة وحدم وجود فصول أو قاعات لاستغفلاليا 
كقاعات للمكتبة. هذا بالإضافة إلى قيام الممثولين عن الروضة باستغلال المكتبة 
كفحل دراسى. وهذا بشير إلى عدم الاهتمام بالجانب الثقافي للاطفالء ولا يخفى على 
رجال التريية بصفة عامة والقائمين على تريية الأطفال بصفة خاصة. أهعبة تواجد 
مكتبة للأنلقال فى رياض الأطفال وأثرها فى تكوين عانة حب الاستطلاع فى تفوس 
الأطفال 
كما اثارت بعض الدراسات إلى عدم وجود أجهزة سمعية أو بصرية مسجل 
عليبا أصوات الظرا هر الطببعية بمكتة رياض الأطفال. ومكن تفسير تلك بأنه يرجع 


إلى عدم وعى المشرفات والقائمات جلى تربية الطفل باهمية هذه الأجبزة سداء 
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السمعية أوالبصردة منهاء ودورها قى إثراء لخة الأطغال. وأيضا عدم معرفة الكثيرات 
من المشرفات بكيفية استخداح هذه الأجهزة وتوظيفها قى تريبة الطفل. كما يرجع إلى 
ضعف المبزانية ا ملخصصة لرياض الأطفال والنى يترتب علبها عدم قدرة ا لمسئولين عن 
رياض الأطفال على شراء هذه الأجهزة وتزويد ا لمكتبة بها 

كما أن الكتب والمجلات والقصص الوجودة بمكتبة الروضة قليل. كما لوحظ أن 
هنه القصص غير منتفاة ولا تتناسب مع مستوى الأطفال العقلى فى هذه السنء وهذا يشير 
إلى تدنى مستوى الخدمات الكتبية برياض الأطغال وقصورها فى تريية الطفل. 
1-الأثاثات الخاصة باحتياجات الأطقال: 

يعتبر تجهيزالروضة بالأئاتات المختلفة والمناسبة من أساسيات تعلم طفل ما قبل 
المدرسة, لذا فإن التشريعات أولت هذا الجانب اهتعاما واضحا حيث نصت المادة (۱۸) 
من القرار الوزارى )۲١۷(‏ لسنة 1۹۷۸م على أن تتوفر بالروضة (فأثاثات (لتالية: 
1- القاعد: وان يكون عددها مناسبا لعدد الأطفال وأعمارهم. 
ب-المناضد: أن يتوفرالعدد المناسب لعدد الأطفال بحيث تكون مواصقاتها مناسبة 

لزاولة الألعاب الداخليةء ويكن استعمالها عند تناول الطعام قى مواعيده. 
ج- الأسرة: أن يتوقرالعدد المناسب منها أو من بديل عنها. كما يجب توفيرالعدد 
المتاسب من الآغطية. 

وقد وضعت الوزارة شروطا للاثائثات اللازمة للروضة فيما يلى: يشترط فس 
الأثاث أن يسمح بالرونة فى التخطبط والتكيف لبلائم حاجات الأطفال والخبرات 
التى يقومون بهاء وأن تكون مختلفة الأشكال هكن تحريكها وتشكيلها بسهولة, وان 
تكون قوبة ومتبنة مصنوعة من الخشب اوالبلاستيك القوى خفيفة ومريحة وسهلة 
التنظيف. وأن تكون بمقاسات تناسب أعمار اطفال الروضة. وان يكون ارتفاع 
الكرسى من المقعد إلى الأرض من (١٣سم‏ -٠٣سم)‏ لأطفال الرابعة والخامسة من 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


الحم وارتفاع ا لمنضدة عن الأرض من ١١(‏ -٦٠سم)‏ يناسب اطفال الرابعة والخامسة 
من العمرء 
۵- أدوات الأنشطة المختلفة : 
لا كان للانشطة دور هام فى رياض الأطفال حيث يتعام الطفل من خلال 
ممارسته للأنشطة ا لختلفة الحركية والفنية وا موسيقبة سواء داخل القاعة أو خارجها 
فقد نصت المادة )۱١(‏ من القرار الوزارى السابق )۲١۷(‏ على ئ يتونر ورت (أنشطة 
(لتالية 
- أن تتوفر ألعاب داخلية متنوعة تساعد على تنمية القدرات البدنية والعقلية 
للطفل سواء كانت الألعاب جعاعية أوفردية. 
- أن تتوفر ألعاب خارجبة تتيع الفرصة للأطفال الانطلاق والمرح. 
- أن يتوفر بالدارالآلات !لوسيقية التى كن للأطقال استعمالها اوالاستمتاع بها 
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الفصل السابع 
دورالتشريعات فى العلاقة 
بين رياض الاطفال والاسرة 


تعد العلاقة الجيدة بين الروضة والأسرة أحد موامل نجاح الروضة فى أداء 
وظائفها المنوطة بها لذا فإن التريية داخل الروضة لابد ان تكون امتداد لما تعلمه 
الطفل فى الأسرة. من هنا يرى بعض الريين تاكيدا لذلك. عدم قصل الصلة بين الأسرة 
والروضة فى عملية تعليم وتربية الأطفال. حبث يكمل كل منهما الآخر ويدعمه فكلما 
كانت الأسرة على اتصال بالروضة. وعلى درجة من الفهم لدورهاء وكلما كانت 
[مكانباتها الاجتماعبة والمادية كافية. كانت عملية تريبة وتعليم الطغل على درجة من 
الانسجام والتوافق. 

من هنا كان من الضرورى التحاون الستمر وا لظم بين الروضة والأسرة من اجل 
النيوض بتربية الطفل والنهوض بهاء ويؤكد ذلك ما يراه بعض الربين أنه من خلال 
,التعاون المتبادل بينهما تؤتى التنشئة فى دارالحضانة مرتها ا لمرجوة. 

وتاكيدا لأهمية العلاقة بين الروضة والأسرة يرى بعض الباحين أنه إذا نجحت 
الحضانة وروضة الأطفال فى توطيد الصلة بالوالدين استطاعت إبعاد الكثير من 
معوقات النموالتكامل للطفل ومعوقات نحقيق أهدافها التربوية. 

فالعلاقة بين الروضة والأسرة تتمثل فى التعاون ا لمستمروالمثمر بيتهما من أجل 
نحقيق أهداف عديدة ومتنوعة يرجى تحقيقها لصالح الطغل وتربيته. 
أهداف التعاون بين الروضة وأسرة الطفل: 

يرى بعض الريين أن التعاون بين الروضة وأسرة الطفل. مكن عن طريقه 
تحقيق اهران (لتالية: 


or 
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تحقبق الأهداف التربوية : 

إن أهمية التعاون بين الروضة وأسرة الطفل تبرز أهميته هن طريق تنسيق 
الوسائل التربوية فى ضوء التفاهم والاتفاق والتحديد الواضح للأهداف التربوية فى 
إطارها الشامل. 
تحقيق النموالمتكامل للطفل : 

من الواضح أن كلا من الروضة وأسرة الحلغل عاجزة عن القيام بمفردهاعن 
تحقيق الترببة الشاملة لجوانب الطفل المختلفة. لذا كانت ضرورة التعاون بينيما من 
أجل مساعدة الطفل على تذمبة شخصيته بصررة شاملة متكاملة الأبعاد ومتكيفة مع 
ذاتهاء ومح البيئة المحيطة بها. وذلك من خلال إبعاده ووقايته من الحيرة والاضطراب 
الناتج عن ثنائية السلطة وازدواجها بين الروضة وا لأسرة. 
العمل على تضيبق الفجوة بين الروضة وأسرة الطفل ٠‏ 

إن قيام الآباء ولو بالحد الأدنى بمشاركتهم فى العملية التربوية بالروضة يساعد 
على تضيق الفجوة التى تفصل بين اسرة الطفل والروضة, وتحقيق الاستمرارية بين 
التربية النزلية والتريية بمرحلة الروضة. كما انه ينمس لدييم الإحساس بالجدارة 
واحترام الذات مما يساعد على تحسين علاقاتهم العاطغية بابنائهم ويقوى علاقات 
التفاعل بين الطرفين.ء فالهدف من التعاون هو إشعارالوالدين مسئولياتهم التريوية 
ومساعدتهم على الاضطلاع بها. 

يتضح مما سبق أن العلاقة بين الروضة وأسرة الطفل نمثل بعدا هاما فى تريية 
الطغل. كما أن التعاون الجيد بينهما يؤدى إلى تحقيق الهدف العام من التربية المتمثلة 
فى بناء شخصية الطغل المتكاملة. 


ويرى بعض الربين أن من صورالعلاقة بين الروضة والأسرة حرص العلمات 
والمشرفات على الروضة إداطة الوالدين علماً بخطة العمل مع الأعلفال التى ينتمى 
إلبها طفلهماء وما تقوم به من رعاية فردية ليذا الطفل وذلك حتى يتمكن الوالدان 
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القيام بدورهما فى هذه الرعاية. والسيرعلى النمط الذى تسيرعليه المعلمة فى رعايته 
حتى لا يشعر الطفل باختلاف الرعاية والعناية بين الأسرة والروضة. 

ومن صور العلاقة ايضاً قيام الروضة بتنظيم اجتماعات اولباء أمورالأطفال 
حيث تدورالناقشات عن تربية الأطفال بصفة عامة تفيد الجميع دون التعرض 
لحالات خاصة حتى لا يشعر بعض أولياء الأمور بالحرج. دعوة اولباء الأمور لزيارة 
الروضة من أجل رؤية أطفالهم وهم مارسون بعض الأنشطة بالروضة. قبام العلمات 
بزيارة أاسرة الطفل بصفة شخصية. ومناقشة الوالدين فى تربية طفلهم حتى تكون 
على علم أولاً بأول بما يطرأ على اسرته من ظروف جديدة تؤثر على تربيته والتعامل 
معه. 

ونظرا لأهمية وخطورة العلاقة بين الروضة وأسرة الطلفل اولت التشريعات 
اهتماما واضحا بهته العلاقة, فقد نص القاتون )٠١(‏ لسنة ۱۹۷۷م على تقوية الروابط 
بين الدار واسرالأطفال 

ثم جاءت الادة )٠١(‏ من القرارالوزارى رقم )۲١۷(‏ لسنة ۱۹۷۸م تنص على: 
أن الروضة تقدم خندمات أسرية متمثلة فى: 
- تقديم الإرشاد والتوجيه لاس 
- (شراك الأسرفى الحفلات والرحلات التى تنفذها الدار 

أماالمذكرة الإيضاحية لهذا القرار فقد وضحت الصورالتى يتم من خلالها 
التعاون بين الروضة وأسرالطفل ونذلك على النحو التالى: 
- اللقاءات اليومية التى تتم بين الأم أوالأب ويين ا لمشرفة عند إحضارالطفل أواستلامه. 
- لقاء!ت مجلس الآباء الدورية. 
- الندوات والمحاضرات التى تناقش مشكلات الأطفال فى كل مرحلة عمرية 

واسالبب حلها. 
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يتضح من ذلك أن التشريعات. وإن كانت قد اهتمت بصورالتعاون بين 
الروضة والأسرة. إلا أنه من اللاحظ أن التعاون الذى اهتمت به يتمثل فى صرر 
علاقات سطحية. كمالم توضح التشريعات طريقة محددة تمثل الأسلوب الأمثل 
لتحقيق التعاون بين الروضة والأسرة. ولم توضح مشاركة أولياء الأمور فى برا مج 
الروضة أو إعدادهاء 

وقد أشارت احدى الدراسات إلى أن هناك الكثير من صورالعلاقة بين الروضة 
والأسرة لا تتحقق منها. 

عقداجتماعات مع أولياء الأمورلتعريفهم بمسئولياتهم فى مجال علاقاتهم 
بالروضة, قيام المعلمات بزيارات متعددة لأسرة الطفل. السماح لأحد الوالدين بالتواجد 
فى الروضة مع طغله لفترة معينة. عقد ندوات لتعريف الوالدين بالأساليب التريوية 
السليمة. دعوة الأمهات التعلمات للمشاركة فى تقديم بعض الوسائل والنماذج, دعوة 
الآباء للاستقادة من خبراتيم فى تطوير التريية بالروضة, السماح للمعلمات بزيارة اسرة 
الطقل بمناسبة الاحتفال بعيد ميلاده. دعوة الوالدين أو احداهماللمشاركة قى 
الرحلات. إرسال كتيبات أو مطبوعات إرشادية لأولياء الأمور 

فالواضح أن هناك الكثير من صورالعلاقة بين الروضة والأسرة لا تتحقق وأن 
العلاقة بينهما تقتصرعلى الدورالذى يقوم به أولياء الأمورفى تقديم المستندات 
ا لمطلوية. وتزويد القائمين وا مسئولين بالروضة ببعض البيانات الشخصية. أيضا تسليم 
الطفل عند بداية العام الدراسي. 

ويؤكد ذلك ما أشارت إليه بعض الدراسات. من أن رياض الأطفال لا تعقد 
مقابلات دورية بين المعلمات والآباء والأمپات لتبادل الراى حول الطفل. كما أنه لا 
تتبع سياسة البوم المفتوح ليتتبع الآباء عن قرب المناشط التريوية التى يقوم بيا 
الأطفال. 
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وسِكن القول أن هناك الكثير من العقبات التى تحول دون نحقيق التعاون بين 
الروضة والأسرة وتتمثل نى (فأتى: 
- أن كثيرا من أولياء الأمور لا يهتمون بإرسال أبنائهم إلى الروضة عند مرضهم 
ويالتالى تنفرد الأسرة برعابة أبنائها دون مشاركة الروضة. 
- إن كثيرا من الأسرترسل الخدم او بعض الأفراد لتسليم او تسلم أبنائهم من 
الروضة مما يضعف من التعاون بينهما. 
- إن كثيرا من أولياء الأمور من أنصاف التعلمين مما يصعب التعامل معهم؛ وعدم 
اشتراكهم فى معالجة بعض المشكلات الخاصة بالطفل. 
- إن بعض أولياء الأمور لا يرغب فى الاتصال بالروضة نظرا لانشغالهم بأاعمالهم. 
- عدم وعى بعض الرييات (المعلمات) بأهمية التعاون بين الروضة وافراد أسرة 
الطفل مما بقلل من التعاون بيتما. 
وأكد ذلك ما يراه البعض من أن العلاقة بين الأسرة والروضة ليس فيها تفاعل 
تربوی.ء حيث أن مستوى تأهيل العاملين فيها لا يؤهلهم تريويا لتقديم العون والإرشاد 
للاسرة فى تريية الأطفال وحل مشاكلهم اليومية. 
ويوضح ذلك ما أشارت إليه بعض الدراسات التريوية بان هناك ضعف فى 
العلاقة بين الأسرة والروضة حيث أن لكل منيماله اسلوبه الخاص فى التريية دون 
الرجوع إلى الآخر, مما يترتب عليه أن يقع الطفل ضحية التضارب وتناقض 
التوجيهات بين الأسرة والروضة فى غياب العلاقة الجيدة والتفاهم المشترك بين هذين 
الطرفين المسئولين عن تربية الطفل وتوجيهه فى هذه المرحلة الحرجة من مراحل النمو 
المختلفة مما يؤثر على تريية الطفل هذا من جهةء ومن جهة أخرى يؤثرعلى الدورالذى 
تقوم به رياض الأطفال. 
ومكن القول أن ضعف العلاقة بين الروضة والأسرة يرجع إلى انشغال أولياء الأمور 
من آباء وأمهات. وا نشغالهم بأعمالهم وعدم تفرغهم لتابعة أبنائهم فى الروضةء كما أنه 
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يرجع إلى عدم وعى العاملات بالروضة بأهمية العلاقات بينهم وبين أولياء الأمور من أجل 
التعرف على مشكلات الأطفال. وانشغالهم بالعملية التريوية بالروضة. 
ولذلك فإنه من أجل تحقيق التعاون بين الأسرة والروضة من أجل النهوض 

بمستوى الروضة, فمن الضرورى أن يتم التعاون بينہما فى (طأشال والصور (لتالية: 

- الزيارات المتزلية: وهى أن تقوم معلمة الروضة بزيارة أسرة الطقلء وهنه 
الزيارة تعتبرمن أهم أنشطتهاء ويكمن الغرض من هذه الزيارة فى التعرف على 
الطفل من خلال والديه وبيثته ا لمنزلبة. كما تعطى الفرصة للطفل للتعرف على 
معلمته وقيام الألغة بينهما حتى لا يشعر الطفل بالاغتراب فى الروضة. كما هكن 
للمعلمة أن تقوم بتزويد أولياء أمورالأطفال ببيان عن أسماء الأطقال وعناوينهم, 
وأن توضح لهم سياسة الروضة والرحلات التى سبقوم بها الأطفال وأنواع الرعاية 
الصحية. 

- الزيارات المدرسية: وهى قيام أولياء الأمور بزيارة الروضة التى يوجد بها 
اينهم ولك من أجل التعرف على التسهيلات والخدمات التى تقدمها لأطغاليم 
والحصول على معلومات أكثرعن أطفالهم بالروضة ونشاطهم ومشكلاتهم ومن 
اللاحظ أن هنه الزيارات تساعد الأطفال على التوافق مع !كان المدرسى بأقل 
صعوية. 

- المحادثات الهاتفية: حيث بقوم الآباء اوالأمهات الذين يعملون فى أماكن 
بعيدة عن أطفالهم بالتحدث تليفونياً مع مديرة الروضة أوالمعلمة من اجل 
التعرف على مشكلات أطفاليم, ومناقشة هند المشكلات والوصول إلى حلول لها 

- المقابلات: تقوم مديرة الروضة أو معلمة الروضة بتنظيم مقابلات دورية للآباء 
اوالأمهات معاً من اجل مناقشة حاجات الأملفال ووضع خطتها لقابلة هذه 
الحاجات ونحقيقها وحرض هذه الخطة على الآباء والأمهات لإبداء رأيهم قيهاء 


النشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


وإضافة ماهمكن إضافته إلى هذه الخطة فى ضوء حاجات الأطقال 
واستعداداتهم. 

تنظيم المؤتمرات أو المحاضرات او الندوات: تقوم مديرة الروضة 
بعقد وتنظبم مؤتمرات خاصة من أجل التعرف على اتطباع الأباء والأمهات نحو 
البرا مج المقدمة للاطفال. وتأثيرها فى اطفاليم. ومناقشة مشكلات اطفالهم. كما 
برغب الآباء والأمهات فى معرفة حال الطفل.ومناقشة مشكلات اطفالهم. كما 
يرغب الآباء والأمهات فى معرفة حال الطفل فى المدرسة وعلاقته بالأاطقال 
الآخرين وعلاقته بمعلمه. كما تقوم المعلمات فى هذه المؤنمرات برض بعض 
العبنات التى يقوم بعملها الأطفال على الآباء والأمهات والجوانب التى يشارك 
فبها الطفل بالدرسة. 

الحضل السنوى والمعارض: تقو الروضة بإقامة حفل سنوى بشارك فيه 
أطفال الروضة بمختلف الأنشطة وعرض إنتاجهم. وتقوم مديرة الروضة بدعوة 
الآباء والأمهات أحضور هذا الحفل والمشاركة فيه وذلك من أجل ترسيخ العلاقة 
بين الأسرة والروضة. 


التشربعات التربوية في بعض للؤسسات التمليمية 


الفصل الثامن 
الرعاية الصحية للطفل 

لقد اهتمت التشريعات والاتفاقبات الدولية بالرعاية الصحية للأطفال ولذلك 
نورد بعضا منها فقد نص البدا الثانى من إعلان حقوق الطفل عام ١۱۹۲م‏ على ان 
الطقل الجائع يجب أن يطعم ونص المبدا الرابع من إعلان حقرن المطفل ۱۹۹ح على 
ان للأطفال الحق فى الحصول على القدر الكافى من الغذاء. 

ووضح الإعلان العالى لنظمة التغذية والزراعة عام ١۱۹۷م‏ ضرورة إيجاد حل 
دائم لشكلة الغناء وبذل كل الجهود للقضاء على الفجوات المتسعة بين الدول المتقدمة 
والدول النامبة لإنشاء نظام اقتصاد عالمى. فمن حق كل طفل ان ينضرر من الجيوع 
وسوء التغذية. 

ولقد أشار الإعلان الصادر عن المؤمرالدولى للرعاية الصحية الأساسية المنعقد 
فی کازاخستان عام 1۹۷۸م فى مادته الأولى: بأن الصحة لم تعرف بانها مجرد فقدان 
المرض. بل إن الصحة الجيدة يجب أن تمكن الأفراد من تنمية أعلى حد ممكن من 
|مكانياتهم البدنية والعقلية بحيت تتوافرلديهم القدرة على أن يكونوا منتجين 
اقتصاديا واجتماعيا وفى اتساق تام مع بيئتهم. أماالمادة ⁄۲١‏ من الإعلان العالمى 
لحقوق الإنسان فقد اشارت إلى أن لكل فرد الحق فی التمتع بمستوی معيشى كاف 
للمحافظة على الصحة والرفاهية له ولأسرته ويتضمن ذلك التغذية وا لملبس والمسكن 
والعذاية الطبية. وكذلك الخدمات الاجتماعية. 

ونصت الادة ١/١١‏ من العه الدولى للحقوق الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافبة على حق كل فرد فى التمتع باعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية 
والعاقلية. والواضح من هذه النصوص أن الاتغاقيات الدولية لا تقصر اهتماماتها على 
الاهتمام بالمحة الجسمية, وإا توجه الاهتمام إلى الصحة العقلبة. الأمر الذى ترتب 
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علبه قيام العديد من الدول بوضع برامج خاصة للعنابة بالصحة العقلية بجاتب 
البرامج المختلغة للاهتمام بالصحة الجسمية. 


وجاءت اتفاقية حقو الطفل عام2۱۹۸۹ حيث نصت المادة (٤۲/أ)‏ على: تعترف 


الدرل الأطراف بحق الطفل فى التمتع باعلى مستوى صحى ممكن بلوغه, ويحقه فى 
مرافق علاج الأمراض وإعادة التأهيل الصحى. وتبذل الدول الأطراف قصارى جهدها 
لتضمن ألا يحرم أى طفل من حقه فى الحصول على خدمات الرعاية المحية. 


أما ا لمادة (٤۲ب)‏ فتنص على أن تتابع الدول الأطراف أعمال هذا الحق كاملا 


وتتخذ بوجه خاص التدابيرالمناسبة من أجل: 


خفض وفيات الرضع والأطفال. 

كفالة توفيرالمساعدة الطبية والرعاية الححية اللازمتهن لجميح الأطفال مح 
التشديد على تطوير الرعاية الصحية الأولية 

مكافحة الأمراض وسوء التغذية حتى فى إطار الرعاية الصحية الأولية عن طريق 
أمور متها تطييق التكنولوجبا ا لتاحة بسهولة. وعن طريق توفيرالأغذية ا مغذية 
الكافية ومياه الشرب النقية آخذة فى اعتبارها أخطار تلوث البيئة ومخاطرها. 
كفالة الرعاية الصحية ا لمناسية للامهات مذل الولادة وما بعدهاء 

كفالة تزويد جميع قطاعات المجتمع ولاسيما الوالدين والطفل بالعلومات 
الأساسية التعلقة بصحة الطفل وتغذيته. ومزايا الرضاعة الطلبيعية ومبادئ 
حفظ الصحة والإصحاح البيئى والوقاية من الحوادث. وحصول هذه القطاعات 
على تعليم فى هذه المجالات ومساعدتها فى الاستفادة من هذه المعلومات. 
تطويرالرعاية الصحية الوقائية والإرشادية المقدم للوالدين والتطيم والخدمات 
المتعلقة بتنظيم الأسرة. 

اتخاذ التداير والإجراءات الفعالة لإلخاء الممارسات التقليدية التى تقر بصحة الطفل 
تعزيزالتعاون الدولى لأعمال حقون الطفل الصحية 
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وقد أقرت قسة الطقولة عام ٠۱۹۹م‏ الزامات أساسية وخطة عمل تلتزم بها 
لدفع الآثار النانجة عن سوء التغذية, وتوفير الغذاء ا لمناسب لكل طفل ومراقبة النمو 
بوسانل علمبة مناسبة. 

أا التشريعات على (لسترى (ثملى قر تناولت (لرعاية (لصمية للطفل وؤلك تى (ثبعار 
)5 
أ- فى مزاولة مينة التولبد 
ب- فی قید الموالید 
+- فى تطعيم الطفل وتحصينه ضد الأمراض المعدية. 

د- البطاقة الصحية للطفل 
ه- غذاء الطفل ونلك على النحوالتالى: 
-١‏ فى مزاولة مهنة التوليد. 

, اهتمت النشريعات بمراولة مهنة التوليد من أجل حماية الطفل والحفاظ عليه 
وعلى صحته عند ولادته. لذلك اهتم ا لمشرع بتحديد من يقو بالتوليد. حيث نصت المادة 
(۱) من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ۲٤١١‏ لسنة 1۹۹۷م على: تكون مزاولة مهنة التوليد 
للأطباء البشريين او من يرخص لهم من الإدارة العامة للتراخيص الطببة بوزارة الصحة 
والسكان مزاولة هذه المهنة. وقيد اسما بالسجلات الخاصة بذلك. 

يتضح من ذلك انه من خلال هذا القانون لا يجوز لأى شخص ان يقوم بمهنة 
التوليد إلا إذا كان طبيبا بشريا مزا ولا لهنة التوليد او تخصص ذساء وولادة أو من لديه 
ترخبص بمزاولة ا لهنة من إدارة الترا خيص الطببة بوا رة الصحة. ولم يترك المشرع 
الترخيص للاهواء وإضا وضع شروطا معينة لن يطلب الترخبص. حيث حددت الماد 
(۲) من ذات القرار زه (لشروط نقرنصت علی: 
- أن تكون طالبة الترخيص حاصلة على أحد ا لمؤهلات التى يحددها قرار يصدر من 

وزارة الصحة والسكان. 
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- أن تكون طالبة الترخيص حسنة السيرة والسمعة ولم يصدرضدها حكم فى جرية 
مخلة بالشرف. 

ويالتسبة للقابلة أن تكون قد اجتازت الدورة التدريبية المقررة. 

من هنا يتضح أن المشرع حدد شروط من يزاول مهنة التوليد على النحو التالى: 
- آن تکون انٹی. 
- أن تكون متعلمة وحاصلة على مؤهل علمى بحدده وزير الصحة. 
- أن تكون حسنة السيرة والسمعة معنى أن تكون سمعتها طيبة. 
- الاتکون صدرت ضدها احكاما. 
- أن تكون حاصلة على دورات تدريبية وذلك بالنسبة للقابلات. 
ءإجراءات الترخيص: 

لقد رضحت التشريعات الإجراءات التى يجب إتباعها عند القيام بطلب 
الترخيص لزاولة مهنة التوليد حيث حددت المواد التالية من القرارالسابق وؤلك على 
لنم رتال 
او لآ: فقد نصت المامة (۳) على طالبة الترخيص بمزاولة مهنة التوليد أن قتقدم إلى 
مديرية الشئون الصحبة الكائن بيا محل إقامتهاء بطلب قيدها بسجلات 
المولدات أو مساعدات المولدات أوالقابلات تبين فيه اسمها ولقبها وجنسيتها 
ومحل إقامتياء وتقوم المديرية بإرسال الطلب - مرفقا به مستنداته - إلى 
الإنارة العامة للتراخيص الطببة بوزارة الصحة والسكان والتى تتولى إصدار 
الترخيص. وترنق بالطلب (لستنرات (لتالية: 


1-المؤهل الدراسى المطلوب. 
ب- صورة معتمدة من بطاقة إثبات الشخصية. 
ج- صحيفة الحالة الجتائية. 
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خاتيا: تسجبل اسساء المرخص لين بمزاولة مهنة التوليد دة سنتين. ونجديده بعد 
أجتيازدورة تدريبية تنشيطية. ووضحت تلك الادة )٤(‏ حيث نصت على 
تسجيل جمبع القابلات المرخص اهن بمزاولة مهنة التوليد فى سجل خاص 
معتمد بمديرية الشئون الصحية؛ ويسرى الترخيص لهن لدة سئقين ويجون 
تجديده من مديرية الشئون الصحبة بد حضورالقابلة دورة تدريببة تنشيطبة 
طبقا للبرنامج المقرر بوزارة الصحة والسكان بموجب طلب يرفق به ما بفيد 
حضور الدورة التنشيطية التدريببة وشهادة تقيبم الأداء. 

ثالثاً: التزام المرخص باخطارالإدارة العامة للترا خيص بكل تغيبرفى محل إقامتها 
حيث نصت الاد )١(‏ من نات القرار على تلتزم المرخص لها بمزاولة مهنة 
التولبد باخطار الإدارة العامة للترا خيص الطبية بوزا رة الصحة والسكان بكتاب 
موصی عليه بكل تخبير دائم فى محل إقامتها ونلك خلال ثلاثین یوما من تاریخ 
هذا النخييرء فإذا لم تقم بالإخطارعلى النحوالسالف بيانه جازللادارة المذكورة 
شطب اسمها من السجل المشار إليه قى الادة الأول بعد مضى خمسة عشر 
وما من تاريخ |بلاغيا بكتاب موصى عليه فى آخرمحل إقامة معروف لها 
تنبهها فيه إلى وجوب الإبلاغ عن التغيير فى عتواتها. وفى كل الأحوال يكون 
لمن شطب اسمها على النحوالتقدم أن تطلب إعادة قيدها فى السجل إذا 
أخطرت الإدارة العامة للتراخيص الملبية بعنوانها وذلك مقابل رسم إعادة قيد 
قدره عشرة جنیهات. 

رابعاً: التزام الم رخص لها بمزاولة مهنة التوليد بالوااجبات الهنية المحددة من قبل وزير 
الصحة ووضحت ذلك المادة )١(‏ من القرار سالق الذكر, تلتزم الم رخص لها بمزاولة 
مهنة التوليد بالواجبات المهنية التى يحددها قرار وزيرالصحة والسكان فى هذا 
الشان. وفى حالة أية مخالفات تسال تاديبيا عن اللخالفة امام الجلس التاديي. 


خامساً: تحرم الرخص لها بمزاولة التوليد إذا ارتكبت خطأ أو مخالفة لدة لا تزيد عن 
عام من خلال مجلس التاديب ومن حقبا التظلم من هذا القرار خلال خمسة 
مشريوما من تاريخ إخطارهاء ويعاد قيدها إذا زال سيب الحرمان. وقد 
وضحت ذلك المواد (۹.۸.۷) من الفرارالوزارى المذكور سابقا حيث نصت 
الماد (۷) على أنه إذا ارتكبت المرخص لها بمزاولة مهنة التولبد أمورا تمس 
السيرة أوالشرف أوالكفاءة المهنية أو أية مخالغة اخرى تنعلق بمزاولة المهنة 
يكون مجلس التاديب شطب اسمها من سجل مزاولة مهنة التوليد أو حرمانيا 
من مزاولتها دة لا تزيد على سنة. 
أماالمادة (۸) ققد نصت على يشكل بكل محافظة مجلس لتاديب المرخص لين 

.بمزاولة مهنة التولبد إذا كن من غيرالعاملات بالجهازالإدارى للدولة. ويكون تشكبل 

مجلس التأديب على (لنموالتال: 

- مديرالشئون الصحية بالمحافظة رئيسا 

- طبيب من قسم رعاية الأمومة والطفولة بالحاقظة عضوا. 

- أحد اعضاء الشئون القانونية بالمحافظة عضوا. 
ووضحت المادة )٩(‏ حالة القيد بعد الحرمان حيث نصت على: يكون لمن صدر 

ضدها قرارعن مجلس التأديب المشار إليه فى المادة (۸) السابقة بشطب اسمها أو 

بحرمانها من مزاولة ا لمهنة, التظلم من هذا القرار خلال خمسة عشريوما من تاريخ 

إخطارها بكتاب موصى عليه ونلك امام الجلس الذى يصدرقرار من وزيرالصحة 

والسكان بتشكيله على (لنجر لتال: 

- أحد رؤساء الإبارات الركزية بوزارة الصحة اومن يقوم مقامه رئيسا. 

- أحدالديرين العامين بالوزارة عضوا. 

- مديرعام الشئون القانونية عضوا. 
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وفى حالة مرض المرخص لها بمزاولة مهنة التوليد يكون للمحافظ الحق فى 
شطب اسما بناء على تقريرالإدارة الصحية ووضحت ذلك المادة )٠١(‏ من نفس 
القرارفى جميع الأحوال يكون للمحافظ المختص - بناء على تقريرالإدارة الصحية 
بالمحافظة - أن يشطب من السجل اسم المرخص لها فى مزاولة مهنة التوليد إذا ثبت 
انها اصبحت فى حالة صحية لا تسمح لها بالاستمرار فى مزاولة المهنة, فإذا زال 
سبب الشطب يلزم لإعادة القبد صدور قرار بذلك من الإدارة العامة للتراخبص الطبية. 
۲- فی قید الموالید : 

اهتمت التشريعات بقيد الواليد وتسجيل بياناتهم وذلك لتحديد هريتهم ومحل 
إقامتهم حبث رضحت الأفراد الذين يقومون بالتبليغ عن واقعات البلاد, والبيانات 
التى يشتمل علبها البلاغ. والجهات التى تبلغ من خلال المواد )٠١.۱١١۱۲۰۱۱(‏ من 
القرارالوزاری رقم ۲٤۵۲‏ لسنة 1۹۹۷م. 

فقد نصت الادة )١١(‏ على أنه يجب التيليغ عن واقعات الميلاد خلال خمسة 
عشر بوما من تاريخ حدوث الميلاد. ويكون التبليغ على النماذج المعدة لذلك والتى 
تبنتها القرارات الصادرة من وزيرالدا خلية فى هذا الشأن. وا للاحظ على نص هذه 
المادة انه حدد المدة التى يتم خلالها التبليخ. ولكن لم تحدد العقوبة فى حالة التاخير عن 
التبلبع بعد هذه الفترة المحددة. 

أماالمادة (۱۲) من ذات القرار فقد وضحت الأفراد الذين يقومون بالتبليغ 
حبث نصت على يكلف بالإبلاغ عن واقعات ميلاد الطفل والد الطفل. والدة الطفل 
شريطة تفديم أى مستند يغبد علاقة الزوجية من والد الطفل الذى سيقيد اسمه. مديرو 
المستشغبات والمؤسسات العقابية ودورالحجرالصحى والفنادق والنزل وربائية 
السفن والطائرات وغيرهم من مسئولى الآماكن التى تقع فبهاالولادات. العمد 
أو مشايخ البلاد. 
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ويجوزقبول التبليغ ممن حضرالولادة من الأقارب والأصهار البالغين حتى 
الدرجة الثانية إذا ابدى ما يفيد تعذر قيام أحد الوالدين بالإبلاغ وتعويضه بذلك. 
وبالنسبة للييانات الطلوبة عن المولود فقد نصت عليهاالادة )۱١(‏ من ذات 
القرارالسابق جب أن يشتمل (ل بلاغ عن و(تعات (ليلاو على انات (لتالية: 
- یوم ا لیلاد وتاریخه بالتقوبین الیجری وا ليلادي. 
- اسم الطفل ولقبه ثلاثيا على الأقل. 
- فوع الطفل ( انٹى اوذكرا). ٠‏ 
- اسم كل من الوالدين ولقبه ثلاثيا على الأقل وجنسيته وديانته ورقمه القومي. 
- محل قيد الوالدين إا كان معلوماللمبلع. 
محل إقامة الوالدين ومهنة كل منهما. 
- أى بيانات أخرى يضيفها وزير الداخلية بقراريصدره بالاتفاق مع وزير الصحة. 
أما الجهات التى يتم تبليفها فقد حددتها الادة )٠١(‏ من القرار سالف الذكر 
حيث نصت على تبلغ واقعات الميلاد سن (لفين بالربلاغ إلل: 
- مكتب الصحة فى الجهة التى حدثت فيها الولادة. 
2 الجهة الصحية فى المناطق التى ليس بها مكتب صحة 
- الحسة أو شيخ البلدة فى الجهة النى ليس بها مكتب صحة أو جهة صحية. وفى 
هذه الحالة ترسل التيليغات إلى مكتب الصحة أو الجهة الصحية خلال سبعة 
أيام من تاريخ التبلي بواقعة ا لميلاد. 
الإجراءات المتبعة بعد التبليغ : 
لقد حددت التشريعات الدورالذى تقوم به الجهات الرسمبة بعد التبايخ 
بالمولود ولك على انر (لتال: 
نصت المادة )١١(‏ من القرارالوزارى السابق يلنزم مكتب الصحة الختص 
باتخاذ الإجراءات التالية فى شان تبليغات اليلاد التى ترد أو ترسل إليه وهى: 
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- مراجعة بيانات التبليغ والرقم القومى لوالدى المولود واعتمادها من الطبيب 
الختص وإرفاق المستندات المؤيدة لصحة واقعة الميلاد. 
- قيد الواقعة بسجل المواليد الصحى برقم مسلسل خاص بكل جهة صحية ولكل 
سنة ميلادية. 
- إثبات رقم وتاريخ المقيد بنسخ التبليخ عن واقعة ا لميلاد. 
- تسليم صاحب الشان البطاقة الصحية للطفل بعد التاشير برقمها على استمارة 
التبليغ مع إيصال استلام شهادة ا لميلاد من قسم السجل المدني. 
- مراجعة التبليغات وإعداد الحوافظ الأسبوعية واعتمادها من الطبيب المختص. 
- إرسال نسخة من التبليغات والمستندات مرفقة بالحوافط إلى قسم السجل المدنى 
خلال ثلاثة ايام من نهاية الأسبوع الصحي. 
فى شان تطعيم الطفل وتحصيته ضد الأمراض المعدية : 
اهتمت التشريعات بتطعيم الطفل. حيث وضحت أنه يتم تطعيمه مجانا عن 
طريق طبيب وإخطار مكتب الصحة بنلك. وقد أشارت الادة )۲١(‏ من القرارالوزارى 
,السابق إلى ذلك حيث نصت على يجرى تطعيم الطفل او تحصينه فى جميع الأحوال 
بمكاتب الصحة والوحدات الصحية بدون مقابل. ويجوزالتطعيم أو التحصين بواسطة 
طبيب خاص مرخص له فى مزاولة المهنة على أن يقوم والد الطفل أو متولى حضانته 
فى هذه الحالة شهادة من الطبيب المذكور تثبت ذلك إلى مكتب الصحة اوالوحدة 
الصحية المختصة. ويقوم مكتب الصحة أو الوحدة المشار إليها بالتاشير فى البطاقة 
الصحية للطفل بتمام تطعيمه او نحصينه فى كل حالة فى الميعادالمقرر كما تسجل 
الجرعات ومواعيد التطعيم فى سجل المواليد. 
وقد حددت المادة (۲۷) الجرعات التى تعطى للطفل ابتداء من المبلاد حتى 
سن الثامنة عشر شهرا وؤثك على لنم (لتال: 


3۹ 


التشريعات انتربوية في بعض الؤسسات التعلبمية 


| يجب تقديم الطفل التطميم بالطعم الواقى من مرض الدرن قبل اكتمال الشبر 
الأول من عمره. 

ب- يتم إعطاء الطفل عند بلوغه شيرين من عمره جرعة أولى من طلعم شلل الأطفال. 
وجرعة أولى من الطعم الثلاثى أوالرباعى وجرعة أولى من طحم الالتهاب الكبدى 


الفيروس (س). 
ج تعطى الجرعة الثانية من الطعوم الثلاثة ا مشار إليها بالفقرة السابقة للطفل عند 
بلوغه أربعة أشهر من العم 


د- تعطى للطفل الجرعة الثالثة من الطعوم الثلاثة المذكورة عند بلوغه ستة أشهر. 
ه- يعطى الطفل جرعة رابعة من طعم شللالأطفال وجرعة من طعم الحصبة عند 
بلوغه تسعة أشهں 
و- يعطى الطفل جرعة منشطة من طلعم شلل الأطفال. وأخرى منشطة من الطعم 
الثلاڻى عند بلوغه نمانبة عشر شهرا. 
وفى حالة تأخير التطعيم أو عدم القبام بالتطعيم يتم إخطار والد الطفل أو ولى 
أمره بيجوب البادرة إلى تطعيمه. وإذا تاخربعد ذلك يتم إنذاره ويوضح ذلك الادة 
(۲۸) من ذات القرارالسابق حيث نصت على إذا انقضت مدة خمسة عشريوما على 
حلول ميعاد تطعيم الطفل أو تحصينه دون إجرائه. يقرم مكتب الصحة أوالوحدة 
الصحبة المختصة بإخطار رالد الطفل أو متولى حضانته بوجوب المبادرة إلى تطعيمه 
أوتحصبنه أو تقديم الشهادة الطبية الدالة على ذلك خلال خمسة عشريوما من تاريخ 
الإخطار مع إنذاره بانه إن لم يفعل يعد مخالغا للمادة )۲١(‏ من الفانون ويحرر ضده 
الحضراللازم تطببقا لحكم المادة )۲١(‏ من الفانين. 
كما يطعم الاملفال بالمدارس بالجرعات امنشطة للطعوم حلبقا لبرامع التطعيم. 
حيث نصت المادة )۳١(‏ من القرارالسابق على أنه يجرى تطعيم الأطغال با مدا رس 
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بمعرفة أطباء المدارس بالجرعات المنشطة للطعوم طبقا لبرامج التطعيم التى تحددها 
وزا رة الصحة. 
الاهتمام بالبطاقة الصحية للطفل: 

اهتمت التنشريعات بالبطاقة الصحية للملفل وذلك من خلال عمل سجلات قيد 
البطاقات الصحية. البيانات التى تسجل فى البطاقة. وتسليمها وحفظها وذلك على 
النحوالتالى: بالنسبة لعمل سجل قيد البطاقات الصحية وأرقامها نصت المادة )۳١(‏ 
من القرارالوزارى السابق على يجب أن تعد السجلات الخاصة بإثبات بيانات 
البطاقة الصحية الى تسلم لآباء أو متولى تربية الأطفال عند قيد وقائع ميلادهم فى 
مكاتب الصحة كل بحسب اختصاصهاء على نحويكفل ضمان تسجيل جميع 
البيانات الخاصة بكل طفل وخاصة: 
- اسم الطفل ثلاثيا على الأقل۔ 
- تاريخ وجهة اليلاد ومن قاح بالتوليد. 
- اسم كل من والدى الطفل وتاريخ ميلاده 
- محل إقامة الطفل. 
- رقم البطاقة الصحبة الخاصة بالطفل (رقم الولود فى سجل الواليد الصحى بمكتب 

الصحة). 

ويجب أن بكون رقم البطاقة الصحبة مع الرقم المثبت فى السجل بطريقة 
واضحة وقد وضحت ذلك ال مادتین (۳۲. ۲۳۲) حیٹ نصت المادة (۳۲) من ذات القرار 
على أنه يلتزم ا موطف الختص بمكتب الصحة بالتحقق من مطابفة رقم البطاقة 
الصحية مع الرقم ا لمثبت فى السجل وذلك عند إثبات ذات الرقم على شهادة ميلاد 
الطفل, أماالادة (۳۳) فقد نمت على ائه يجب أن يكتب رقم البطاقة الصحية سواء 
فى السجل المحفوظ لدى مكتب الصحة أو عند إثباته بذات الرقم فى شهادة الميلاد 
بطريقة واضحة ومقروءة وعلى ذحو لا يثير اللبس أو الشك. 
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أما بالنسبة لبيانات البطاقة الصحية فقد وضحتها المواد )۳۸.۲۳۷.۳٣۰۳۵(‏ 
فقد تصت الادة )۳١(‏ على أنه تصدر البطاقة المحية وفقا للنموذج الذى يحدده قرار 
من وزير المحة مع مراعاة أن يعد هذا النموذج على نحو يكفل تدوين جميع البيانات 
اللازمة حتى بلوغ الطقل سن الثامنة عشرة. وتخصص فيه مساحة للصق صور للطفل 
فى اربع مراحل عمرية على الأقل هى الثالثة والسابعة والثانية عشرة والخامسة عشرة. 
ومساحة لتدوين الفحص الطبى الدورى السنوى العلفل. وفى نفس الوقت يجب أن 
يتسع وذح البطاقة الصحبة لإدراج البيانات الشخصية والتطعيمبه والصحية وذلك 
بالإضافة إلى البيانات الأخرى التى يقرر وزير الصحة إدراجها. 
وباانسبة البيانات النى تشملها البطاقة الصحية فهى بيانات شخصية 
.وضحتها ا لمادة (۳۷) من ؤات (لقرار ميت تنص على تعر اليانات (فأتية سن للبيانات الشخصية 
فرهرية تى تررج نى (لبطاتة الصمية للطفل: 
- اسم الطفل ونوعه ووزنه عند الميلاد وأوصافه الجسمانية المميزة. 
- اسم والدالطفل وتاريخ ميلاده وعمله على وجه التحديد أوآخرعمل له ورقمه 
القومي. 

- اسم والدة الطفل وتاريخ ميلادها وعملها- إن وجد -ورقمهاالقومىء وعدد 
الأطفال الذين أنجبتهم وعدد الأحياء مذهم وسبب وفاة من توقى وترتيب الطفل 
بين أخوته من الأم وصلة القرابة بين الأب والأم. 

- مكان ولادة الطفل ووصف تفصيلى لكان إقامته (السكن, عدد حجراته. الشارع» 
المنطقة). 

أفراد الأسرة المقيمين بصفة دائمة مع الطفل وأعمارهم وحالتهم الصحبة 
وتاريخهم ا لرضى (الآباء, الأجداد. الأخوة. الأعمام والعمات. الأخرال والخالات. 


زوجة الأب اوزوج الأم). 
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أما البيانات المحية فقد وضحتها المادة (۲۸) من القرار سابق الذكر حيث 


نصت على آن البيانات الصحبة اللازم إتباتها فى البطاقة المحية للطفل تنقسم إلى 
بيانات متعلقة بالحالة وبيانات بتطور صحة الطغل رلك على النحر لتال: 
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بيانات الحالة وجب أن نسضمن إيضاحا ما يأتى: 
الجبة التى أشرفت على الولادة وصفة من قا بالتوليد واسمه. 
تاريخ الولادة وساعتها ومدة الحمل, وما إذا كانت الولادة طبيعية ام غير طبيعبة 
وسبب التدخل ونوعه فى الحالة الأخيرة. 
فقصيلة دم الطفل 
بيانات تطور صحة الطفل وجب أن تتضمن إيضاحا ما يأتى: 
جميع أنواع التطعيم والتحصين اللازمة للطفل وا لمواعيد المقررة لكل منها 
واستبفاء مامها والجهة التى أجرت التطعيم أو التحصين. 
الأمراض التى تلحق بالطقل فى مراحله العمرية المختلغة. 
الأمراض الوراثية لدى والدى الطقل أو أخواته حتى لوام يكن الطفل قد أصيب بها 
تطور وزن الطفل عبر مرأحل شوه الأولى وطريقة تغذيته ( رضاعة طببحية أم غير 
طبيعية ام مختلطة ). 

وفى جميح الأحوال يجوزلوزيرالصحة أن يضيف أية بيانات أخرى يرى انها 


ضرورية لبيان حالة الطفل الصحية أو تطور صحته عبر مراحله العمرية امختلفة سواء 
تعلقت هذه الببانات بالطفل نفسه أم بوالدته فى مرحلة الحمل أو قبلها أو بعدها. 


وبالنسبة لحفظ البطاقة والمحافظة عليها فقد نصت المادة )٤٤(‏ من القرار 


الوزارى على أنه يلتزم والد الطفل أوالتولى تربيته بالاحتفاظ بالبطاقة الصحية 
وحفظها حتى تقديمها إلى ا لمدرسة عند التحاقه بها. وإلى حين ذلك يجب عليه تقديها 
للطبيب المختص عند كل فحص أو تطعيم أو نحصين ليثبته بها. 
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أماا لان )٤٠(‏ تنص على أنه تقوم المدرسة بحفظ البطاقة الصحية للطفل بملغه 
المدرسى وتعرض على طبيب المدرسة عند كل مناسبة يجرى قيها فحص الطفل طبياء 
ويجب على طبيب المدرسة أن يثبت فى البطاقة كل ما يتعلق بمتابعة حالة الطفل 
الصحية كما يثبت فيها ما يتعرض له الطفل من إصابات يكون لها تاثير على حياته 
الصحية. 
أما بالنسبة للطفل المولود فى مؤسسة عقاببة أوتم إيداعه فى مؤسسة عقابية 
فقد حدد المشرع المسئول عن حفظ هذه البطاقة فنصت المادة )٤٨(‏ من القرارالوزارى 
السابق انه إذا ولد الطفل فى مؤسسة عقابية فيلتزم مدير هذه المؤسسة بحفظ البطاقة 
ليثبته الطبيب بهاء ويلتزم مديرالمؤسسة بتسليم البطاقة للأم عند تركهاالمؤسسة 
ءبالإيصال الدال على ذلك 
أماالمادة )٤۷(‏ من ذات القرار تنص على أنه فى أحوال إيداع الطفل إحدى 
مؤسسات الرعاية الإجتماعية أوالمعاهدالناسية لتأهيله أوالمستشفيات المتخصصة 
قليتزم مديرو هذه المؤسسات إوالمعاهد اوا لمستشفيات بحفظ البطاقة الصحية للطفل 
وتقدبيا إلى الطبيب المختص قى جميع الأحوال التى تقتضى ذلك لإثبات نتائج قحصه. 
اهتمت التشريعات بالفحوص الطبية التى تجرى على الأطفال فى مراحل 
السن الختلفة فقد وضحت المادة )٥١(‏ من ذات القرار ذلك حيث نصت على أنه يتم 
إجراء الفحرص الطببة التالية للأطفال فى المراحل السنية المختلفة. 
- فحص طبى عام للطغل عند ولادته لإثبات حالته الصحية العامة وما يوجد به 
من إعاقات بدنية أو تشوهات جسدية. 
ب- فحص طبى دورى فى المواعيد التالية: 
-١‏ فى مواعيد التطعيم فى السنة الأول 
۲- کل ستة شچور حتى بلوغه سن الخامسة 
-٣‏ كل سنة فى مرحلتى التعليم قبل الجامعي. 
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يتضح من ذلك إن إجراءات الفحص التى تجرى على الأطفال تشمل فحص 
طبى عام وشامل للطفل بعد الولادة مباشرة من أجل التاكد من عدم وجود إعاقة 
جسمية أو بعض تشوهات فى الجسم حتى بمكن التدخل مبكرا لعلاجها را محافظة 
على محة الطفل. وإثبات نتيجة هذا القحص فى البطاقة الصحبة. 
وفحص طبى دورى أى الفحص الذى يتم فى مواعبد معينة ومحددة. فهناك 
فحص دور يتم فى مواعيد التطعيم وهى الشهرالأول من عمره وبعد شهرين. أربعة 
أشه ستة شهور, وتسعة شهور ونمانية عشر شهراء ثم فحص دورى كل ستة شور 
حتى بلوغه سن الخمس ستوات. وفحص كل سنة فى مرحلتى التعليم قبل الجامعي. 
أما ما يتضمنه القحص الطبى الدورى فقد حددته الادة )0٤(‏ ققد نصت على 
آنه بتضمن الفحص الطبی الدورى ا يلى: 
أ - قياس الطول وتطورات الوزن لكل طفل لتابعة شوه ومدى اتفاقه مع المنحتى 
الطبيعى للنمو 
ب- فحص إكلينيكى عام يوضح حالة جميع أجهزة الجسم بما فى نلك حالة الأسنان 
مع بيان قوة الإبصاروحالة السمع 
ج- اكتشاف أى إعاقات بدنية اوتشوهات جسدية أو عبوب فى النطق. 
د - فحص معەلی ریتضن: 
-١‏ تحليل بول وبرازللاكتشاف البكر للبلهارسيا والطفيليات المعوية. 
۲- صورة دم توضح نسبة الهيموجلوبين والسكر فى الدم. 
ويحول الطبيب القائم بفحص الحالات التى يشك فى سلامتها إلى الجهة 
العلاجية الختصة للعرض على الطبيب المعالج حسبما تقتضى الحالة. 
يتضح من ذلك أن ا لمشرع اهتم بالفحص الطبى الدورى للطقل لعرفة تطورات 
ومتابعة موالطغل وهل يسيرفى مساره الطبيعى ونلك من خلال وزن الطقل بصفة 
دورية وقياس طوله. والتاكد من أن أجهزة الجسم تعمل بصورة جيدة وذلك بقحص 
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الأسنان والبصر والسمع. كما ترجع أهمية الفحص الطبى الدورى إلى معرفة خلو 
الأطفال من أى إعاقة بدنية اأوعيوب فى النطق وذلك لعالجتها مبكرا. وايضا 
اكتشاف خلوه من أمراض البلهارسيا والطفيليات المعوية حتى لا تعيق شوه الطبيحي. 

ويعد أن يتم فحص الطفل تدون نتائج هذا الفحص الدورى فى البطاقة 
الصحية للطفل مع متابعة الحالات الخاصة بفحص طبى متتالى من وقت لآخروقد 
وضحت ذلك المادة )٠١(‏ من ذات القرارالسابق حيث نصت على تدون نتائج 
الفحص الطبى الشامل وملاحظاته فى البطاقة الصحية للطفل, وتتم متابعة الحالات 
الخاصة كالأمراض الصدرية رامراض القلب متوالية على فترات حسب التطلبات 
اللازمة لكل حالة وطبقا لا يحدده الأخصائى المعالج. ويخطرالطبيب المتابع إدارة 
المدرسة بتعليمات الحالة بالنسبة للألعاب الرياضية وا لمجهود الجسمانى والرعاية 
الخاصة اللازم مراعاتا اثناء اليوم الدراسي. 
الاهتمام بتغذية الطفل: 

يحتاج الطفل فى مرحلة الطفولة إلى تخذية جبدة حتى تساعده على تحقيق 
النموالجسدى والعقلى وقد أكدت منظمة الصحة العالية أن آول خحلوات التغذية 
الجيدة هى الرضاعة الطبيعية حيث أن حليب الأم يعد افضل غذاء وشراب للطفل. 
وهذا فی حد ذاته كاف عن أى غذاء او شراب اخرفى الستة اشهرالأولى من حياته. 
هنا بالإضافة إلى أن الرضاعة الطبيعية تجعله اقل عرضة للإصابة بالأمراض وسوء 
التغذية. 

وقد اهتمت الاتفاقبات الدولية والإعلانات العالية والتشريعات بتغذية الطفل 
حيث نص المبدا الثانى من إعلان جني لحقون الطفل عام ١۱۹۲م‏ على أن الطفل 
الجائع يجب أن يطعم وفى هذا تأكيد على ضرورة الاهتمام بتغذية الطفل تغذية جيدة 
من أجل نموه الجسمى الصحبح وعدم تعرضه للأمراض تنيجة لسوء التغذية الناتجة 
عن جوعه» وقد اكد ذلك إعلان حقوق الطفل عام ٩1۹4م‏ من أن للأطغال الحق فى 
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الحصول على القدرالكافى من الغذاء» وفى عام ١٦۱۹م‏ نص العهد الدولى للحقون 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية على هذا الحق بان اقرلكل شخص الحق فى 
الطعام الكافى وحتى بتحررالإنسان من الجوع فقد طالب المعهد من الدول بان تتخذ 
الخطوات الضرورية بما فى ذلك نحسين إنتاجية الطعام وحفظه وتوزيعه. 

ونظرا لأهمية الرضاعة للطقل فى بناء جسمه وشخصيته فقد صدرت 
التشريعات التى تؤكد على ذلك. حيث صدر قرار وزير الصحة ٠١٤‏ لسنة ٩۱۹۸م‏ إذ 
تنصالادة )١(‏ منه على أنه يحظرالإعلان داخل دورالعلاج والولادة والوحدات 
الصحية عن التخذية باللين الصناعىء ومن يخل بالشروط الواجب توافرها لاستمرار 
نشاط المؤسسة العلاجية يعتبر مخالفا لذلك ويستوجب الجزاءات الواردة فى القانون 
رقم ٤۹٠‏ لسنة ١٠۹٠م‏ لتنظيم إدارة المؤسسات العلاجية غيرالحكومية. 

يتضح من ذلك أن المشرع جرم من يقو بإرضاع الطفل لبنا غير طبيعى وذلك 
حرصا على سلامة الطفل وسلامة صحته والحفاظ علبها. 

أما بالنسبة لأطفال الأمهات العاملات فقد حرص المشرع على الاهتمام بهن. 
وإرضاعهن رضاعة طبيعية وعدم حرماتهم متها فى فترة العمل حيث أتاحت الادة 
)0( من قانون العمل الفرصة لإرضاع الأطفال وذلك بمنح الأمهات العاملات الحق 
فى فترتى راحة لهذا الغفرض لاتقل كل منهماعن نصف ساعةء وتحسب هاتان 
الفترتان من ساعات العمل ولا يترتب عليها أى تخفيض فى الأجروذلك حتى يبلغ 
الطفل نمانية عشرشهرا. 

كما اهتم القانون ١١‏ لسنة ١۱۹۹م‏ الخاص بإصدار قانون الطفل بتغذية الطفل 
حيث نصت الادة )٠١(‏ على أنه لا يجوز [إضافة مواد ملونة أو حافظة او اى إضافات 
غذائية إلى الأغذية والمستحضرات الخصصة لتغذية الرضع والأطفال إلا إذا كانت 
مطابفة للشروط والأحكام التى بينتهاا اللائحة التنفيذية. 
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ترخيص دور الحضانة: 
(هتم الشرع بالترخيص لررر (لضانة ميث نصت (لاوة )١(‏ سن ؤات (لقانرن. 
- لايجوزلأى شخص إنشاء دارللحضانة أو تغيير موقعيا قبل الحصول على 
ترخيص مسبق من الوزارة المعذبة. 
- تنظم اللوائح الصادرة بموجب أحكام هذا القانون دور الحضانة وإجراءات 
ترخيصها ومواصفاتها ورقابتها والإشراف عليها والشروط الواجب توافرها فيمن 
يرخص لهم بإئشاء دور الحضانة. 
كما طالبت التشريعات إلزام صاحب العمل بإنشاء دور الحضانة لأبناء 
العاملات حرصاً عليهم وحماية لهم فنصت المادة (۲۲) على: "يجب على كل مخدم 
.يستخدم مائة عاملة فاكثر إنشاء دار للحضانة تتوفر فيها الشروط والمواصفات المقررة 
فى اللوائح الصادرة بموجب أحكام هذا القانون. 
مراكز تنمية الأطفال؛ 
اهتمت التشريعات بإتشاء مراكزلتنمية الأطفال حیت نصت الاد (۳۳) من 
القانون على: تنشا بمستويات الحكم ا لختلغة مراكزلتنمية الأملفال» وجعلت الهمدف 
منها تنشئة الأطفال اجتماعيا وتريوياً وثقافياً عن طريق شغل أوقات فراغهم 
بالوسائل والأساليب التريوية السليمة. هذا بالإضافة إلى ان مراكزتنمية الأطفال 
تعمل حلى حقين للأ راض (لتالية: 
- رعاية الأطفال اجتماعياً وتريوباً وثقافياً خلال أوقات فراغهم واثناء الإجازات 
وقبل بدء اليوم ا لمدرسى ويعد انتهائه. 
- استكمال رسالة الأسرة وا لمدرسة فى رعاية الطفل ومساعدة الأم العاملة فى 
حماية أطفالها من الإهمال البدنى والنفسى ووقايتهم من التعرض للجئوح. 
- تهيئة الفرصة للطفل لكى ينمو نموا متكاملاً من جميع النواحى البدنية والعقلية 
والوجدانية لاكتساب مهارات جديدة والوصول إلى أكبر قدر من تنمية قدراته الكامنة. 
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- معاونة الطفل على زيادة نحصيله الدراسى واستيعابه المعرفى والثقافي. . 
- تقوية الروابط بين مراكزتنمية الطفل وأسرة الطقل. 
- إمداد اسرة الطفل بالعرفة والتوعية حول تريية الطفل وعوامل تنشئته وفق 
الأسالبب التريوية الصحيحة. 
الطفل المتشرد) 
اهتمت التشريعات فى السودان بالطفل المتشرد ورعايته واعتبرت تشرد 
الأطفال لا يعد جريمة حبث نصت المادة )۲١(‏ سن (لقانوري على: 
لا يعتبر تشرد الأطفال جرية يعاقب عليها القانون. وفى حالة وجود اطفال 
متشردين تتخذ بعض التدابيرا لمناسبة لهم حيث نصت المادة )۲١(‏ من لقانون على: 
يجب على الجهات الختصة فى حالة العثورعلى طفل متشرد أن تسلمه إلى 
من تتوفر فبه الضمانات الأخلاقية لرعايته ونق (قطرات (فالية: 
۱- ابراه او احدهما 
-٣‏ من له ولاية أووصاية عليه 
۴- أحد افراد اسرته او آقاریه 
-٤‏ أسرة كاملة تتعهد برعايته 
-١‏ جهة رسمية مختصة برعاية الأطفال 
الرعاية البديلة: 
اهتمت التشريعات فى السودان بتقديم الرعاية البديلة للاطفال الذين يعانون من 
ظروف أسرية صعبة حیث وضحت الادة )۲١(‏ سن (لقانرن لك ميث نصت على: 
-١‏ تقدم الرعاية البديلة للأطفال الذين بعانون من ظروف اسرية صعبة حالت دون 
نشاتهم فى إسرهم الطبيعية أو إعادتهم وذلك رنقا للرتيب (لتالي: 
- اقارب‌الأم اوالأب 


التشريعات التربوية في بعض الزمسات التعيمية 


- الأسرة الكافلة وفتاً لأحكام الشريعة الإسلامية والتبنى وقفاً لفانون الأحوال 
الشخصية لغيرالمسلمين على أن تحدد اللوائج الضوابط والشروط النظمة 
للاسرة الكافلة والفئات النتفعة بها 
- دورالرعاية. 
۲- تدعم مؤسسات الرعاية الإجتماعية كصندوق الزكاة والتامين الاجتماعى وغيرها 
من الصناديق مؤسسات وبرامج الرعاية البديلة. 
-٣‏ ينبغى عند اخنتيار الرعاية البديلة إيلاء الاعتبار الواجب للاستمرارية فى تربية 
الطفل وففاً لخلفيته الدينبة والثقافية واللغوية ووفقاً لعتقداته. 
الامتمام بإنشاء دورالرعاية ٠‏ 
كمااهتمت التشريعات بإنشاء دور الرعاية للأطفال المحرومين من 
الرعاية الأسرية موضحة إجراءات الإنشاء لهذه الدور وضحتهاالمادة (۲۷) بن للقانرين 
على لنمو (لتالی: 
1 تنشئ الوزارة دوراً لرعاية الأطغال المحرومين من الرعاية الأسرية. وتحدد اللوائح 
الصادرة بموجب أحكام هذا القانون مهاميا واختصاصاتها وكيفية تنظيمها. 
- تكون دورالرعاية هى الملا الأخيرللاطقال المحرومين من الرعاية الأسرية كما 
تنشئ دور التريية ايضاً للأطفال الجانحين حيث نصت المادة (۲۸) من القانون 
على "تنشأ دور الترببة للأطغال الجانحين. وتحدد اللوائج ميامها واختصاصاتها 
وكيفية تنظيمها'. 
تعليم الطفل ؛ 
أكدت التشريعات فى السودان على حق الطفل فى التعليم. حيث نصت المادة 
)۹( من القانون على ما يلي: يكون لكل طفل الحن فى التعلبم العام. وعلى الدولة 
توفير الامكانات لإتاحة فرص التعليم الأساسى الإلزامى بالمجان. وعلى الدولة السعى 
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لتوفيرالتحليم المجانى فى المدارس الحكومية الثاتوية للايتام ومجهولى الأبوين 
وا لعاقین. 

على (لررلة أن تسعى لتضمين (لناهع (لتعليية با يلي: 
-١‏ التربية الوطنية 
۲- مبادئ حقوق الإنسان 
-٣‏ غرس القيم الدينبة والروحية 

فما وضع (لشرم بعض (لبزارات (لتی بحر زہرازها نی (لرارس 
-١‏ الجلد اوالضرب 
-٣‏ التويبخ بالألفاظ المهبنة للكرامة 
۴- الحرمان من حضورالحصة ما لم يتسبب حضور الطالب فى عرقلة سيرالدراسة 
-٤‏ الطرد من المدرسة أثناء سيرالدراسة 
-١‏ الطرد من المدرسة أثناء سيرالدراسة خاصة بسبب عدم دقع الصروفات 

تحدد وزارة التريية والتعليم الجزاءات المناسبة لكل من يخالف البند السابق من 
هذه المادة بموجب اللوائح التى تصدرها فى هذا الشان. 
مكافاةالأطفال المتفوقين؛ 

اهتمت التشريعات السودانية بمكافاة الأطغال التفوقين حيث نصت المادة 
)۳١(‏ من القانون على: يجوز مكافاة الأطفال بالمدارس للتفوق الأكاديى والإبداع 
الثقافى والفنى وفقاً لا تحدده اللوائح التى تصدرها ورارة التريبة والتعليم العام. 
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التربية الثقافية للطفل : 
هتت (لتشريعات بافسروان بالتربية (لثفانية للطفل رسن صر هزا (فأهتمام مايلي: 
إشباع حاجات الطفل الثقافية: 
حیٹ نصت الادة (۳۲) على: يكفل للطفل إشباع حاجاته الثقافية من أدب 
وفنون ومعرفة ومعلومات وريطها بقيم المجتمع فى إطار من الترات الإنسانى والنقدم 
العلمى والتقنى الحديث 
يتضح من ذلك ان الدولة الدولة مسئولة عن توفيرالادة العلمية الثقافبة التى 
تقدم للطفل فى السودان فى ضوء القيم التى يتمسك باالجتمع ونابعة من التراث 
الإنسانى وأيضاً فى ضوء التقدم العلمى والتكنولوجى. رهذا بتطللب أن يقوم بتوفير 
«هذه المعلومات المتخصصين فى كتابات الأطفال. وايضاً القيام بدراسة احتياجات 
الأطفال الثقافية سواء فى المناطق الحضرية أوا ناطق الريقية من أجل الارتقاء 
بثقافة الطفل. 
إنشاء المكتبات للطفل: 
اهتمت التشريعات بإنشاء مكتبات الطفل من أجل تربيته ثقافياً والقت 
إنشاء هذه المكتبات على عاتق الدولة. ويوضح ذلك ما نصت عليه ال1ادة )۳١(‏ من 
القانون المذكور: 
- توفر كافة مستويات الحكم المحلى مكتبات للطفل تلحق بمراكز تنمية الأطفال 
فى المدن والأحياء والقرى 
- تحدد اللوائح شروط وإجراءات إنشاء مكتبات الطفل وتنظيم العمل بها 
- حظر نشربحض المطبوعات وا لمصنفات الأدبية. 
- اهتمت التشريعات يعدم نشر بعض المطبوعات التى تحترى على معلومات لا 
تتمشى مع قيم المجتمع او تخاطب غرائزه الدنيا وتشجعه على الانحراف والجنوح 
ويوضح ذلك ما نصت عليه الماد )۳٤(‏ من القانون: 
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- يحظر نشر او عرض أو تداول أو تصوير أو حيازة أية مطبوعات أو مصنفات فنية 
مرئية أو مسموعة خاصة بالطفل تخاطب غرائزه الدنيا او تزين له السلوكيات 
المخالفة لقيم المجتمع وتقاليده أويكون من شانها تشجبعه على الجنوح. 

تنظيم مشاهدة العروض: 

لم تغفل التشريعات العروض السبئمائبة وا لمسرحبة وأخرى من اماكن اللو 
لذلك طالبت التشريعات فى السودان بعدم دخول الأطفال هذه الدور اثناء العام 
الدراسى. كما وضعت بعض القواعد التى فى ضوئها يتم مشاهدة الأفلام السينمائية. 
والقت على المسئولين عن هذه الدور وايضاً المسئولين عن الدخول مسئولية متابعة 
دخول الأطفالء ويوضح ذلك ما نصت عليه المادة )٠١(‏ من القانون المذكور وذلك على 
النحوالتاليء هنع منعاً باتاً مخول الأطغال دور السينما وأندية المشاهدة واماكن اللهو 
الأخرى اثناء اليوم الدراسي. 

تحدد اللوائح تنظيم مشاهدة الحروض للاطغال فى دور السينما واندية المشاهدة 
والأماكن العامة ومسئولية مديرى تلك الأماكن والمشرفين عليها وعلى إقامة تلك 
العروض, والمسئولين عن إدخال الجمهور والخالقات التى توقع على المخالقين من 
أصحاب الدور أوالمسئولين عنھا. 

كما طالبت التشريعات بضرورة الإعلان عن العروض المحظورة حتى هكن 
إبعاد وتجنب الأطفال من مشاهدتهاء حيث نصت المادة )۳١(‏ من القانون على: 

يجب على مديرى دورالسيتما وأندية المشاهدة والأماكن العامة المماثلة الإعلان 
فى مكان ظاهروباللغتين العربية والإنجلبزية وكافة وسائل الإعلان المتاحة عن 
الحروض المحظور على الأطفال مشاهدتها. 


التشريدا "نتربوة في بض الإممرات التعليمية 


عمالة الأطقال: 
(هتنت (لتشريعات بعمااة (طفال وخزهزا (#هتمام (لصرر وافشلال (لتالي 
تنظيم استخدام الأططال: 
منعت التشريحات ان يعمل الأطغال او يلتحقون بالأعمال الخطيرة وحمرهم 
اقل من سن الذالثة عشر سنة ما عدا العسل فى الأعمال الزراعبة حبثت نصت المادة 
(۳۷) سن (لقانون علی: 
- بحخلرعمل من هم دون سن الثالثة عشر من الأطفال, ويجوزللوزير أن يمستفنى 
عمل الأطفال فى الأعمال الزرا عبة غير الخطرة أو الضارة بالصحة. 
- بجوزإلحان الطغل للتلمذة فى المداري الصناعية والمعاهد ومراكزالتطيم 
والتدربب الهنى الخاضعة لإشراف الدولة إذا بلخ عمره الثانية عشرة 
- طبن أحكام قانون العمل واللوائح الصادرة بمرجبه فيما لم يرد قيه نص فى هذا 
القانین. 
تشغيل الأطفال فى الأعمال الصتاعية: 
هتم الشرع بعدم تشغيل الأطفال الأقل من خمسة عشرة سنة فى الأعمال 
الصناعبة. ويوضح ذلك الاد (۳۸) سن تانرن (لشنل على (لنصو (ثتالي: 
- لا يجوز تشغيل الطفل فى الأعمال الصناعية قبل بلوغه سن الخامسة عشرة 
- يجوز للطفل الذى بلغ سن الرابعة عشرة العمل فى الأعمال الصناعبة الخفيفة 
التی تتولاها على آن يكون أحد افرادها مسولا عنه فى العمل بشكل ؟ يؤترعلى 
دراسته او صحته او اخلاقه. 
بحض الأعمال المحظورة على الأطنال: 
هناك بعض الأعمال التى يحظر على الأطقال العمل بها وضحتها ا لادة (۳۹) 
من تانون (لطفل: 
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نحطلر الأعمال النى يرجح أن تؤدى بعلييعتها أويغعل الظروف التى تزاول فيها 
إلى الإضرار بصحة الأحلعال أو سلامتهم أو سلوكيم الأخلاقى باعتبارها أسوا 


أثكال عمل الحلفل. 
يحدد الوزير بقرار منه قائمة بأسوأً أشكال عمل الأحلغال والعقوبات المترتبة عليها 
من حين إلى آخر 


أماالمادة )٤١(‏ من ذات القانون فقد حطظرت استخدام الأعلفال فى بعض 


الأعمال الغير مشروغة ميت نصت على: 


يحظراستخدام الأطلفال فى أى من أعمال السخرة أوالإستفلال الجنسى 


أوالإباحى أو فى تجارة غير مشروعة واستغلاله أو استخدامه قى النزاعات | مسلحة. 
[جراءات الكشف الطبي: 


اهتم المشرع بضرورة الكشف الطيى على الطفل العامل وقد وضحت ذلك 


ا لمادة(١٤‏ ) رؤلك لى لنمو (لتالي: 


يجب على صاحب العمل اجراء الكشق الطبى على الأطغال العحاملين قبل التحاقهم 
بالعمل للتاك من مدى ملائمة لياقتهم البدنية والححية للعمل المطلوب. 

يجب إعادة الكشف على الأملغال العاملين سنوياً. 

نحدد السلطة المختصة بقرار متها نوع الكشف الطبى ا مشار إليه والجهة الطبية 
المعتمدة التى تجريه والشروط الواجب توافرها فى الشهادة الطبية 

يجوز لمفتش العمل أن يللب إعادة الكشف الطبى قبل مروره الفترة الدورية المقررة 
إذا تبن أن ظروف العمل أو لباقة الطغل تنتضى ذلك. 

فى جمبع الحالات لا يتحمل العامل أية نفقات مالبة مقابل الكشف الطبى الذى 
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- المعانى التى تريط بين الوطنية والوطن وكل أو بعض المعائى السابقة بما يكقل 
إعلاء الانتماء والرلاء لصر 

يتضح من ذلك أن المشرع أكد على مجموعة من القيم التى يتعلميا الأطغال من 
خلال تثقبفهم وهى قيم الحق والعدل والشجاعة احترام آراء الآخرين وحريتيم 
الصدق. الإخلاص, المحبة,الإيثار والتضحبة والتسامح والرحمة,الانتماء والولاءء 
الارتقاء بعقلية الأطفال وتفكيرهم. وتشجعيهم على الإبداع فى التفكير, وتعريفيم 
باهمية البحث العلمى ودوره فى سعادة البشرية. 

ولكن المشرع اغفل الأهداف التى يكن أن تحققها ثقافة الطفل. وليذا يرى بعض 
المربين أن ثقافة الملفل تعمل على تحقيق الأهداف التالبة: زرع مفهوم الإسلام فى 
نقوس الأطفال كاسلوب حياة وتعامل وذلك بتحديد علاقة الإنسان مع نفسه. وعلاقته 
مع غيره وعلاقته مح ربه. تعريف الأطفال بخالقهم جل جلاله بهدف زرع محبته فی 
قلوبهم وطاعته والتقرب إليه. غربس مغهوم الوطن كاسلوب تفكير وحياةء وتنميته من 
خلال تدعيم مقيوم الانتماء للأسرة والعائلة والروضة والحى الذى يحيط بمسكنه 
وروضته. والفئات البشرية المحيطة به والتى يتعامل معهاء إظهاروتوضيح الرؤى 
الجمالية والتراثية الحضارية بأسلوب عاطفى لتحبيب الطفل فى بلاده. تدريب الطفل 
على التعبير عن الانتماء للوطن. السلوك بطريقة تنم عن الانتماء للروضة أوالبيت 
اوالوطن, استخدام اللفة العريية المبسطة فى التحدث مع الأطفالء وتقوية اللغة 
العريية بالسماع والتمييزالبصرىء وضع الطفل على بداية مرحلة تكوين مفهوم إيجابى 
عن ناته بالتعرف عليهاءوتقبلها وفهم حدودهاء تهيئة بيئة حسبة ومعنوية صحبة كاملة 
فى الروضة تؤمن ظروف صحية سليمة. وتوفير مواصفات جغرافية لحماية الأطفال, 
وتأمين سلامتهم وامنهم من الحوادث والأمراض والمخاطر فى الروضة. تاسيس علاقة 
قوية ومتينة مع أهل الطفل, إيجاد جو مريج وهادئ يشبه جوالبيت. تدريب الأطفال 
على لعب الأدوا را لمنزلية والأسرية. تعليم الأطفال المهارات النزلية. الإعداد السلوكى 
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وبناء الانجاهات وتذمية ا لمهارات التى تؤهل الطفل لدخول المدرسة الابتدائية والنجاح 
فیا ۰ 
مكتبة الطض: 
إنه من أجل الاهتمام بتثقيف الطفل فقد نص القانون رقم ١١‏ لسنة ۱۹۹1م 
على إنشاء مكتبات فى كل أنحاء الجمهورية سواء فى المدن أوالقرى. وذرادى ثقافة 
بها مكتبة ودار للسينما وا لمسرح حيث نصت المادة (۸۸) على يتم إنشاء مكتبات 
للطفل فى كل قرية وفى الأحباء والأماكن العامة كما تنشا تباعاً نوادى ثقافة الطفل 
ويلحق بكل منها مكتبة ودار سينما وا لسرح. 
وقد نصت اللائحة التنفيذية لقانون الطفل المذكور كيفية إنشاء مكثبات 
الطفل حيث نصت المادة )۱۸١(‏ منهاعلى: يضع المحافظ خطة متكاملة لإنشاء 
مكتبات للطفل فى كل قرية أوحى على مستوى المحافظة يراعى فى وضعها دور 
النشاط الأهلى. ويتبع فى تتفيذها ما يلى: 
- يقوم كل رئيس حى أو قرية بتوفير ا كان الذى يصلح لاستخدامه كمكتبة للطفل 
ويوافى المحافظ ببيانات كاملة عنه. 
- تجرى المحافظة دراسة لهذ الأماكن للتاكد من صلاحيتها لاستخدامها كمكتبة 
للطفل. 
- تتولى المحافظة إعداد ا لمكان وتأئيثه لاستخدامه كمكتبه للطقل. ويجون أن تعتمد 
الخطة فى تنفيذها البندين الأول والثالت على النشاط الأهلى. ويجب أن تستكمل 
كل محافظة إنشاء المكتبات فى جميع القرى والأحياء التابعة لها فى موعد أقصاه 
سنة من تاريخ العمل بهنه اللائحة. 
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شروط ومواصفات مكتبة الطفل: 
يوجد بعض الشروط وا لواصفات التى يجب توافرها فى مكتبة الأطفال فقف 
حددت اللائحة التذفيذية رقم ۲٠٠١‏ لسنة ۱۹۹۷م الخاصة بقانون الطقل رقم ١١‏ لسنة 

1م الشروط الواجب توافرها فى مكتبة الملفل على (لنمر لتا : 

1- أن تكون فى موقع يسهل على أكبر تجمع من الأطفال الوصول إليه. 

ب- ان تکون مساحتها تسمح باستبعاب عدد مناسب من الأطفال فی يسر ويكون 
تقدير هذا العدد بحسب التوسطات التوقعة للتردد من واقع التعداد السكانى 
للحى اوالقرية. 

ج- يجب أن يتسم إعداد المكتبة سواء فى إضاءتها أو تهويتها أو ألوان حوائطها 
او أثاثها بطابع من البهجة التى تريط لدى الأطفال بين الثقافة والإشراق 
والإحساس بالجمال وتضمن لهم مقتضيات السلامة والصحة. 

د- يصع أمين الكتبة نظاما لنظافة المكتبة يضمن جعلها دوما قدوة فى النظافة لدى 
الأطفال المترددين عليهاء ويكون مسولا عن استمرارتنفيذه. 

من هتا يتضح أن المشرع اهتم بوجود مكتبات للأملفال فى المناطق المزدحمة 

بالسكانء حتى يكن إتاحة الفرصة لأكبر عدد من الأطفال من الإطلاع والقراءة. 

وبالتالى تنمية ثقافتهم. كما وضح أن تكون مساحتها واسحة بحيث يتاح الجلوس 

لأكبرعدد من الأطفالء وان تكون جذابة للأطفال جيدة التهوية والإضاءة وأن يتوذر 

فيها شروط الصحة والسلامة للاطفال. 

المطبوعات المحظورة؛ 

اهتمت التشريعات بالطبوعات والمصنفات الفنية المسموح بها للاطفال. 
حيث نصت المادة )۸٩(‏ من قانون الطفل لسنة ١۱۹۹م‏ على: يحظر نشر أو عرض 
أوتداول أى مطبوعات أو ..صنفات فنية مرئية أو مسموعة خاصة بالطفل تخاطلب 
غرائزه الدنيا, اوتزين له السئوكيات المخالفة لقيم المجتمع. أو يكون من شانها 
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تشجيعه على الانحراف. ومع عدم الإخلال بأى عقوية اشد ينص عليها قانون آخر 
يعاقب على مخالفة حكم الفقرة السابقة بغرامة لا تقل عن مائة جذيها ولا تزيد عن 
خمسمائة جنيها ويجب مصادرة المطبوعات أوالمصنفات الفنية المخالفة. 

وقد وضحت اللائحة التنفيذية الخاصة بقانون الطفل ذلك حيث نصت المادة 
(۱۸۷) منھا على انه لا بجوز تزويد مكتبات الأطفال فى القرى والأحياء إلا بالكتب 
وا لمطبوعات التى تشملها خطة كاملة تضعها وزا رة الثقافة, وفى أحوال التبرع بكتب 
أو مطبوعات من هيات أو أفراد فلا يجوز طرحها على الأطفال للقراءة إلا بحد موافقة 
الإدارة المختصة بوزارة الثقافة. 

فهذه المادة تشير إلى أن الكتب والمطبوعات التى تزود بها مكتبات الطفل 
تخضع للمراقبة حتى لا تتسرب بعض القيم الهدا مة من خلال هذه ا مطبوعات ويتاثر 
بها الأطفال. ويؤكد ذلك ما نصت عليه المادة (۱۸۸) لايجوزان تطرح للقراءة 
بمكتبات الأطفال إلا الكتب التى تخدم قيمة من القيم المنصوص عليها فى المادة 
(۱۸4) من هذه اللائحة وهى التى سبق ذكرها وفى جميع الأحرال يحظر إطلاقا أن 
. توجد لأى سبب من الأسباب ولو لغير طرحها للقراءة اى كتب أو مطبوعات تخاطب 
الغرائزالدنيا للاطفال أو تزين لهم السلوكيات المخالفة لقيم المجتمع أويكون من 
شانھا تشجیعیم على الانحراف فان تمعل من برض وعاتها: 
- الإثارة الجنسية البحتة او تحبيذ الانحراف اوالشذوذ الجنسي. 


- تمجيد أصحاب الشهرة فى عالم الجرمة. 
- تحقيرالخالفين لأغلبية الأطفال فى الجنس أواللغة أواللون أوالديانة 
أوالجنسية. 


- تفجيد التعصب لراى معين أولفئة أو مذهب أو طائفة بعينها. 
- قجيد العنف اوالجرية اوإضفاء أوصاف عليهما تجهلهما محببين لنفوس 
الاطفال. 
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- إثارة شهوة الطفل لإعلاء أهداف بعينها كالال أوالقرة على قيم الحق والأمانة 
والذزاهة والرحمة والوفاء. 
ووضحت اللائحة التنقيذية أن المسئول عن مراقبة تنغيذ هذه الأحكام هو أمين 
المكتبة. وهذا يتطلب أن يكون أمين ا لمكتبة متخصصافى الكتبات بصفة عامة 
ومكتبات الأطفال بصفة خاصة. ولكن الواقع أن هناك ندرة فى هذا التخصص الأمر 
الذى ترتب عليه تولى هذه الوظيفة الكثير من غير ا متخصصين. 
مكتبات الأطفال من منظورالمربين : 
(ھتم افریرن بمفتبات (لطنل, رلزفك نہم یرون انه یقصر تبات (فطفال: 
الكتبات التى تؤدى خدماتها لجميورالأطفال براحل نموه المختلفة من 
,الحضانة إلى نهاية المرحلة الإعدادية. 
فمكتبات الأطفال لا تقتصر خدماتها على الإطلاع وتقديم المطبوعات 
والقصص فقط, وإضا تقدم أيضاللأطفال بعض الأفلام والصور وا لمسرحيات التى 
تساعد على تنمية كثافة الأملفال. 
آهداف مكتبات الأطقال: 
حرو (لريري بعض لمران (لتى تحتقها مكتبات (فطنال رلك على (لنمر لتال: 
- توفير مجموعات الكتب والمجلات التى تتناسب مخ مراحل الطفولة المختلفة 
بحيث تلبى حاجات وميول كل مرحلة من هذه المراحل من جميع الذواحى 
الحقلبة والنفسية والروحية والعاطغبة... الخ. 
- تشجبع الأطفال على القراءة داخل المكتبة وخارجها عن طريق الإعارة الخارجية. 
ويكل ما تحققه القراءة من متعة وفائدة للطفل. 
تقديم المعرفة وا لعلومات المختلفة عن طريق مجموعة من الكتب ومصادرالمعرفة 
الأخرى وتقديها بطريذة سهلة ويراعى فيها أن تكون فى متناول الأطفال. وكذئك 
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مراعاة نحقيق التوازن بين الوسائط الختلفة التى تقدم من خلالهاالثقافة 
للأطفال. 

تقديم الخدمة الكتبية الجيدة للأطقال. وهذه بمكن أن تتم من خلال التعرف على 
اهتمامات الأملفال القرائية ومساعدتهم على تنميتهاء كذلك تشجيعح الأطفال على 
إنشاء مكتبات خاصة بهم. وربط المكتبة بالكتبات المدرسية ا لموجودة فى المنطقة. 
وتنظيم ندوات للقرا ءة يشترك فيها أولياء الأمور للأطفال وا مدرسون وغيرهم من 
المهتمين بالطفولة وخدماتها فى المنطفةء كذلك تشجيع الأطفال على تكوين 
جماعات أصدقاء ا لمكتبة الذين يبدون اهتماما بالغا بمساعدة المكتبة على نجاح 
الكثير من الأنشطة. 

تنمية الذوق السليم لدى الأطفال وعلى ارفع المستويات من خلال تعريفهم بروائح 
أدب الآطفال وروائع الموسيقى والفنون التى يكن عن طريقها تنمية التذوق 
الجمالى والفنى لدى الألفال ومساعدتهم على تقديم الأعمال الفنية. 

مساعدة الأطفال على تكوين العادات والاتجاهات السلبمة والطيبة. والتعرق 
على العادات الحسنة السائدة فى المجتمع. والعمل على تقويتها مثل التعاون 
واحترام حقون الآخرين. واحترام النظام والقاتون. واحترام ا لملكية العامةء ومراعاة 
شعور الغير. واحترام القيم الدينية وغيرها. 

تنمية مواهب الأطفال وقدراتهم الإبداعية والابتكارية. والعمل على دعمها 
وتقويتها من أجل نهضة المجتمع وتقدمه فى المستقبل. 

تعريف الأطفال بالمكتبة وتدريبهم على العناية بمحتوياتهاء وكيفية استخدام هذه 
امحتويات استخداما يعود بالفائدة عليهم. وتعليمهم المهارات المكنبية المختلفة 
التى تساعدهم على معرفة البحث عن المعلومات التى يرغبون فى الحصول علبها. 
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- تعريفهم لا للتعليم الذاتى والمستمر من أهمية فى حياة الفرد والمجتمع ورفاهيته 
حتى يشب الأطفال على عادة القراءة الدائمة حتى بعد انتهاء مرحلة الطفولة 
والشباب. 

- توسيح آفاق الأطفال وتنمبة فكرتهم عن العالم من حولهم. 

ويوجد العديد من مكتبات الأطفال التى تقدم خدمات مكتبية للاطفال 
اإكتبات العامة المكتبة المدرسية. الكتبة الخاصة للاطفال. ومكتبات النوادى. 
والمكتبات التنقلة للاطفال. ونيما يلي ترضيع ؤلك: 
المكتبة العامة: 

ويقصد بها المكتبة التى تخدم أطفال منطقة ما دون النظر لأجناسهم أو 
«دياناتهم أو معتقداتهم. فهى تقدم الخدمة المكتبية للابناء الصفار من ٠١-٤(‏ سنة) 
آى كل الأطفال دون تفرقة بين الجنس أواللون أوالدين أو معتقد. وينتفعون بىا 
تقدمه من الوان المعرفة المختلفة فهى تعتبر مؤسسة لأهم شرائح المجتمع وهم الأطفال. 

وتعتبرالكتبة العامة للأطفال ذات أهمية للأطفال حيث أنها تعمل على تنمية 
وسيلة التعلم عن طريق تعرف الطفل على نفسه وعلى العالم من حوله, كما تتمئل 
أهميتها فى نها تساعد الأطفال فى قضاء وقت فراغهم بعد الدراسة. 
المكتبة المدرسية: 

تعتبرالكتبة المدرسية أحدث من المكتبة العامة. حيث انها وضعت من اجل 
تحقيق أهداف العملية التعليمية (التريوية), وهناك العديد من الأهداف التى تحققها 
المكتبة ا لمدرسية. 
أهداف المكتبة المدرسية: 

اهتمت التشريعات بتحديد أهداف المكتبات المدرسية.» حيث تنص البذد 
الثالث من القرارالوزارى رفم (۷۸) لسنة ١۱۹۹م‏ بشان لائحة المكتبات المدرسية أن 
أهداف الكتبة المدرسية تتمثل فى الآتى: 
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- توفير مصادرالعلومات الختلفة (كتب. دوريات, مواد سععية ويصرية. 
مصغرات فبلمية) اللازمة للدراسة والبحث والتثقيف والترفيه والهوايات. 

- خدمة المناهج والقررات حتى لا يصبح الكتاب القرر هوالمصدرالوحيد 
للمعلومات أمام التلاميذ والمدرس. 

- تدريب التلاميذ على استخدام مصادرالكتبة وأدواتها وإمدادهم بالهيارات 
الأساسبة لتكوين عادة القراءة السليمة وا لمثمرة. 

- الإسهام مع الفصل الدراسى فى ريط التلميذ ببيئته ووطئه والعالم الذى يعيش 
فيه لتئمية القيم الاجتماعية والخلقبة والديئية لديه. 

- الإسهام مع المكتبات العامة فى خدمة البيئة التى تقوم فيا المدرسة وذلك بفتح 
أبوابها لأولياء الأموروأهالى الحى للافادة من مقتنباتها وخدماتهاء وتاهبل 
التلميذ نفسبا وعلميا لاستخدام أنواع أخرى من الكتبات فى حباته الحالية 

- إكساب التلاميذ مهارات التعلم الذاتى الذى يؤدى إلى التعليم امستم 

فمن الواضح أن المكتبة المدرسية تعمل على تنويع مصادرالعرفة والمعلومات 

للتلاميذ للاستفادة بأكبر قدر من المعلومات والمعارف. وزيادة وعبهم الثقافى من خلال 

الكتب الثقافية. كما تعمل على عدم تعود التلاميذ على الكتاب المدرسى فى استقاء 

المعلومات والتزود بها. تدريب التلاميذ على كيفية البحث عن المعلومات من مصادر 

مختلفةء تدريب التلاميذ على كيفية القراءة الصحيحة والسليمة والمثمرة والتى تعود 

بالنفع والغائدة للتلاميذ.كما انها تساهم فى تنمية الكثير من القيم لدى التلاميذ من 

خلال إطلاعهم على ا لمعلومات المرتبطة بالبيئة. تعمل على خدمة البيئة وزيادة الوعى 

الثقافى لأولباء الأمور واهالى الحى والمنطقة التى توجد بهاء تدريب التلاميذ على 

القراءة ا لمستمرة والتعلم الناتى. 
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مبنى المكتبة: 


بوجد العديد من الشروط التى يجب توافرها فى مبنى اأكتبة حتى تؤدى 


الغرض الذى انشئت من اجله. لذلك يرى بعض الربين أن مبنى مكتبة الطفل يجب 
أ يترلر فيه (لشررط (لتالية: 


آن یصمم بشکل هندسی جمبل يرغب الأطقال فى الدخول إليه. 

أن يتسم ا لمبنى بالدقة والجمال فى الهندسة والتصميم. 

أن يكون موقع الكتبة قريبا من منازل ومدارس الأطفال. 

أن يكون بعيدا عن الطرق ا لزدحمة بحركة مرور السيارات. 

أن تتوافرالمواصفات الصحية فى الكتبة مثل التدفئة والتكييف والتهوية 

والإضاءة الجبدة. 

أن يكون التكبيف والتدفئة مركزيان حتى تخطى جميع قاعات المكتبة. 

أن تكون مكتبة الأطفال مكونة من طابق وأحد. 

أن يحاط مبنى ا لمكتبة بحديقة جميلة. ويترك للأطفال حرية قراعة الكتب فى هذه الحديقة. 
وأن يشل مبنى (للتبة (لتامك (لتالية. 

قاعة الأطفال من سن ٠-٤‏ سنوات (وهئه الفترة تعتبر فترة الخيال المحدود) وهذه 

القاعة مخصصة لأطفال الروضة. ويوضع فى هذه القاعة الكتب التى تكون فيها 

الصور هى الأساس. اما النص فهو عبارة عن كلمات فردية. ويقوم بالإشراف على 

هذه القاعة سيدة أو آنسة لها خيرة فى تريية الأطفال. وعلم نفس الأطفال ودراية 

بادب الأطفال. 

قاعة الأطفال من سن ۸-١‏ سنوات. (وهذه الفترة تعتبرالخبال الحر) وهذه القاعة 

مخصصة لأطفال الصفوف الثلاثة الأولى من ا لمرحلة الابتدائية. ويوضع فى هذه 

القاعة الكتب التى تكون معلوماتها مبسطة جدا والأساس فيها الصورة. ويشرف 

على هذه القاعة سيدة أوآنسة لها نفس خبرة المشرفة على القاعة الأولل. 
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قاعة الأطقال من سن ١۲-۸‏ سنة (وهذه الفترة تعتبر مرحلة ا لمغامرة والبطولة) 
وهذه القاعة مخصصة لأطقال الصفوف الرابع والخامس والسادس. وهذه القاعة 
تحتوى على كتب القصص والحقائق التى تكون فيها النصوص أكثر من الصور 
قاعة الأطقال من سن )٠١-٠١(‏ وهذه القاعة مخصصة لتلاميذ المرحلة الإعدادية. 
وتحتوى على كتب الرحلات والمغامرات والتاريغ والجغرافبا والتراجم والتدبير 
المنزلى والعلوم والتكنرلوجيا المبسطة, ويشرف على هذه القاعة آأمين متخصص له 
دراية بعلم نفس الطفل وا مراهقة ومتمرس على حل مشاكل الطفولة وا مراهقة وله 
دراية بكتب الأطغال وآداب الأطفال. 

قاعة الموسبقى وتكون حوائطها عازلة للصوت حتى ! يتاثرالطالعون. وتحوى 
هذه الخرفة بعض الآلات الوسيقية واالسجلات والأشرطة. ويشرف عليها مدرس 
موسيقى. ويمكن استغلال هذه الخرفة فى بعض الأنشطة للاطغال مثل القصة. 
قاعة للسينما والتليفزيون. وهذه القاعة يكون بها جهاز سبنمائى ملم تعرض به 
الأفلام التربوية والڈفافية فقط. ويكون بها تليفزيون يحدد به ساعات العرض 
والبرا مج الثقافيةء وتحدد البرا مج التى تسمع أسبوعيا عن طريق جدول بالمكتبة. 
قاعة الهوايات. وهذه القاعة يكون بها بعض الأدوات والخامات المبسطة للرسم 
والكتابة. وتكون بها جماعات مثل جماعة الرسم. وجماعة مجلة الحائط, وغيرهاء 
ويشرف على هذه القاعة أحد الريين الهاويبن. 

قاعة لحب الأطفال. ويوجد بهذه القاعة بعض اللعب وذلك من أجل تسلية 
الأطلغال إو العاب الفك والتركيب. ويشرف على هذه القاعة اح التريويين وذلك 
للاحظة العاب الأطفال وتدوين ملاحظاتهم 

مركز بحوث الأطفال. وهذا المركزيقوم ببحوث على كتب الأطقال وعلى الأطفال 
أنفسهم. ويشرف على هذا المركز بعض أساتذة كليات التريية لإجراء أبحات 


ميدانية على الأطفال وكتبيم. ءإصدار كتب ودراسات وأبحاث وإحصاءات من 

أجل الانتفاع بها فى تحسين خدمة الأطفال والكتابة ليم. 
- فرفة أمبن المكتية. هذه تخصص لأمين ا لمكتبة لبزاول قيها الإشراف على المكتبةء 

ويوضح بها الأدوات الخاصة بالكتبة. 

وبالرغم من اهتمام التشريعات والمريين بمكتبة الطفل إلا أن بعض الدراسات 
أشارت إلى وجود العديد من المشكلات التى تعانى منها مكتبات الأطفال فى مصر 
منها ما يلى؛ قلة وجود دور نشر متخصصة فى نشر كتب ومطبوعات الأطفال. وندرة 
ا لمؤسسات الخاصة بنشر كتب الأطغال التس تتبع الدولة, قلة مكتبات الأطفال 
( الوا صغات المطلوبة), وتركيز هذه الكتبات فى العواصم والمدن الكبرى وغيابها من 
الريف والمدن الصغيرة. قلة معارض كتب الأطغال. تخلف صناعة كتب الأطفال 
بالتركيزا بال فيه على بعض !لوضوعات مثل استيلاك بعض القصص التاريخية 
وقصص التراث الشعبى. قلة الأعمال الإبداعية. قلة الكتب التى تعالج مشكلات 
أو موضوعات معاصرة تهم الأطفال. عزوف الكتاب المبدعين عن التوجه لأدب الأطقال 
والتمرس فيه. تخلف الكتب الخاصة بطغل ما قبل المدرسة.ارتفاع سعركتب الأطفال 
بسبب تكاليف الطباعة. الأمر الذى يترتب عليه قلة تثقيف الطفل وتنميته ثقافياً. 
كما ان هناك بحض المشكلات التى تعانى منها مطبوعات الأملفال ريصفة 

خاصة مجلات الطفل والتى منها: ضعق مسايرة مجلات الأطقال التطورات العلميةء 
ونقص المادة الحلمية المعروضة بشكل نوعى مناسب, قلة اهتمام مجلات الأطفال 
بموضوعات التراث الاجتماعى والتراث العربى العملى. اهتمام بحعض مجلات الأطفال 
بالموضوعات الأجنبية. وهذه المجلات تشكل ظاهرة خطيرة من ظواهر الغزو الذقافى. 
قلة مشاركة الأطفال فى تحرير هذه المجلات. قلة استخدام مجلات الأطفال كوسيلة 
تعليمية فى ا لمدارس» قلة وجود مجلات متخصصة من حيث ا لوضوع. قلة التخصصين 
فى كتابة موضوعات للطفل بمجلات الأطفال. 
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أما بالنسبة لنادى ثقافة الطفل. يقوم بتقديم مجموعة من العلوم والثقافة 
والفنون تؤدى دورا متكاملا فى إشباع حاجات الطفل العقلبة والوجدانبة والروحية 
فى توازن بين البحث والترفيه والتسلية, وقد وضحت اللائحة التنفيذية الخاصة 
بقانون الطفل بعض الأمورالتعلقة بنادى ثقافة الطفل. فبالنسبة مكونات النادى 
فقد نصت الادة )۱۹١(‏ من اللائحة على: يتكون نادى ثقافة الطقل من مكتبة ودار 
سينما ومسرح على الأقل. ويجوزان تستخدم صالة واحدة كسينما فى بعض الأوقات. 
ومسرح فى أوقات أخرى وفقا لما يوجبه الاستخدام الأمثل لها فى خدمة الهدفين. 

كما يجوز أن تستخدم نفس الصالة فى أغراض أخرى مشابهة كصالة 
للمحاضرات رالندوات وتعمل إدارة النادى على أن بتوفر فيه إلى جانب ما تقدم 
مكان لتجمع الأطفال لمارسة الأنشطة الترفيهية والاجتماعية. 

فالواضح أن مكونات تادى ثقافة الطفل تستخدم لأكثّرمن غرض, وبهذا فقد 
جاءت الادة (۱۹۱) تؤكد على نلك فقد نصت على یجب ان براعی فی إنشاء نوادی 
ثقافة الطفل وحدة مكونات النادى فى تظر رواد من الأطفال. وعلى النحوالذى يؤكد 
لديم الارتباط الكامل بين العلوم والفنون والثقافة. 
ۋا العضوية بالتادى: 

جعلت اللائحة التنفيذية شروط عضرية نوادى ثقافة الطفل من اختصاص 
إدارة كل نادى بحيث تراعى الظروف البيئية المحيطة بالنادى. حبث نصت المانة 
)۱۹١(‏ منها على: تضع وزا رة الثقافة قواعد عامة لشروط عضوية نوادى ثقافة الطفل. 
بحبث تتسع هذه العضوية لأكبر عدد ممكن من الأطفال دون أن تبلغ الحد الذى يضيح 
الأهداف العلبا من إنشائها. 

وتضح إدارة كل نادى الشروط التفصيلية لهنه العضوية بمراعاة ظروف البيئة 
المحيطة بالنادى. وتصبح هذه الشروط نافذة باعتماد الإدارة ا لمختصة بوزارة الثقافة 
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أهاء ويتولى إدارة ذادى ثقافة الطقل مدير مؤهل لذلك. وعدد كاف من العاملين يصدر 

بتعيينهم او ندبهم لذلك قرار من وزير الثقافة أوالمحافظ المختص. 
ونظراً لا يلمبه النادى من دور فى تثقيف الأطفال وأهمية هذا الدوروعمق 

تاثیره. یری بعض (لربین مراعاة (لآتی: 

- العمل على الإكثارمن اندية ثقافة الطفل. بحيث يكن توفيرواحداً منهافى كل 
حی أو کل تجمع سكاتى. بل وفى كل قريةبوذلك من أجل توسيع الفائدة لجميع 
الأطفال بالدولة من الخدمات التى تقدم لهم. 

- تدرب جميع العاملين وا لمشرقين على اندية تثقيف الأطفال وتزويدهم بما يحتاجون 
إلبه من معرفة ومهارات تزيد من كفاءتهم فى العمل فى هذا الميدان. مع مراعاة الا 
يقتصرالتدريب على القائمين بالإشراف الباشرعلى تثقبف الطفل. وإنما يجب أن 
يشمل جمبع العاملين بهنه الأندية من موظفين وفنيين. وكل من بحتك بالطفل بحكم 
طبيعة عمله ومسئولياته ا لمنوطة بهء وذلك لنهم مرحلة الطفولة وخصائصها والطرق 
السليمة للتعامل مع الأطفال» مح مراعاة أن يشل التدريب إيفاد بعثات علمية 
تدريبية للاستفادة باحدث ما توصلت إليه بعض الدول المتقدمة من علم ومعرفة 
ومهارات فى مجال تثقيف الطفل حتى يفوم العاملون بممارساتيم على أسس علمية 
وفنية سليمة حتى يتحقق لهم ما تنشده من شو مستمر تنعكس آثاره على الأطفال. 

- نحقيق التكامل بين الجهود التى تقدمهاالدرسة فى تثقبف الطفل وجهود نادى 
ثقافة الطفلء وذلك بأن تزود الأندية الأطفال بما لا تزودهم به المدرسة. وان تقوم بريط 
بعض أنشطتها بما يمارسونه فى ا لمدرسةء وان تقوم ا لمدرسة بتدحيم الأنشطة ا ممارسة 
فى الأندية الثقافبة. وف ا لميل لدى الأطفال لمارستها والإقبال عليها 

- العمل على تنويع الأنشطة على اساس الجنس. وهذا يتطلب من الأندية الثقافية 
أن توفرلكل جنس من الأطفال ما يناسبه ويتفق مع ميوله وخصائصه فما يقدم 
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للاطفال الذكور يختلف عما يقدم للأطقال الإناث. وذلك نظراً لطبيحة اختلاف 
میولهم وقدراتهم 
- تشجيع الأطغال على تبادل المطبوعات واللعب فيما ينهم وذلك للعمل على غرس 
حب التعارن بين الأطغال فى هذه المرحلة المبكرة من حباتهم والتى ترسى فيها 
دعائم الشخصية واسس الاتجاهات والسلوك فى الستقبل. 
- العمل على توفيرعناصرالببئة المادية التى تساعد على نحقيق التعلم الذاتى من 
خلال استخدام الكتب المبرمجة والآلات التعليمية وباقى الوسائل وا لمبتكرات 
التى تمثل أحدث ما وصل إلبه العلم والتكنولوجبا فى مجال الثلافة. 
بالنسبة لدور السينما: 
فقد حظرت التش ريعات أن تقوم دور السينما برض بعض الأفلام 
والمسرحيات ما يخالق المعانى المنصوص عليها فى الادة )۱۸٤(‏ من القانون. حيتث 
نصت المادة )۹١(‏ من قانون الطفل على: يكون حظر ما يعرض على الأطفال فى دور 
السينما رالأماكن العامة المماثلة طبقا للشروط رالأوضاع التى تحددهااللائحة 
التنفيذية, ويحظر على مديرى دورالسينما وغيرها من الأماكن العامة المماثلة والتى 
يصدر بتحديدها قرار من وزيرالثقافة وعلى مستغليهاء وعلى المشرفين. على إقامة 
الحفلات والمسئولين عن إدخال الجمهورالسماح للأطقال بدخول هذه الدور أو مشاهدة 
ما يعرض فيها إذا كان العرض محظورا عليه لما تقرره جهة الاختصاص. كما يحظر 
اصطحاب الأطفال عند الدخول لشاهدة هذه الحفلات. 
ولم يكتف القانون بذلك بل شدد على مدیری دورالسینما بان يقوموا بالإعلان 
عن العروض الممنوعة حيث نصت المادة )٩١(‏ من الفانون على الأتى: على مديرى دور 
السينما وغيرها من الأماكن العامة المماثلة أن يعلنوا فى مكان العرض. وفى كافة 
وسائل الدعاية الخاصة ما يفبد حظر مشاهدة العرض على الأطقال. ويكون ذلك عن 
طريق الإعلان بطريقة واضحة وباللغة العريية. 
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وحرصا على الأطفال من مشاهدة الأعمال والعروض المحظورة فقد ملالبت المادة 
(۱۸) من اللائحة التنفيذية لقانون الطفل بأن تنشا إدارة تتيع وزارة الثقافة تكون هى 
جهة الاختصاص فى نحديد ما يحظر عرضه على الأطغال وفقا لأحكام الادة السابقة. 

ولا يجوز عرض أى عمل من الأعمال ا لمشار إليها إلا بعد الحصول على موافقة 
الإدارة عليه. ويجوز أن يكون للادارة ممل لدى جهات الرقابة على المصنفات الفنية 
يختص بالنظر فى مدى صلاحية ا لصنف للعرض على الأطفال أو الرحلة العمرية التى 
يقبل العرض بعد اجتیازهاء ويصدر رای ممثل الإدارة كتابه. ويجب أن يشار إليه فى 
مقدمة المصنف وفى كل إعلان عنه. 

من هنا يتضح أن القانون وضع آليات لنع الأطفال من مشاهدة العروض 
,ا لمخلة والتى لا تفيدهم فى تكوين قيم خاصة بيم وكل ما سبق يتم قبل العرض. أما 
بعد العرض فقد حدد القانون الآليات التى تتبع فى منع الأحلفال من مشاهدة العروض 
المحظورة حيث نصت المادة (1۹۹4) على عند عرض إى مصنق محظور على الأطفال 
مشاهدته. او محظور مشاهدته علی من کان منهم دون سن معينة. يجب وضع لافتات 
ظاهرة باللخة العربية على باب أو أبواب دار العرض تتضمن بيبانا بتوع الحظر 

وعلى مستغلى هذه الدور أوالمشرفين عليها وا لمسئولين عن إدخال الجمهور فيها 
التحقق من تنفيذ الحظر وإذا ثارالشك حول سن أحد رواد هذه الدون فلا يجوز 
السماح له. 

وفى هذا الصدد اشار بعض الباحثين إلى بعض الشروط التى يجب توافرها فى 
الأفلام التى تعرض للاطفال من أهمها: الترفيه والتسلبة فى مشاهدة الأفلام, تذمية 
معلومات الطفل اللغوية أوالعلمية اوالدينية اوالتاريخية اوالجغرافية, استثارة 
التفكير أماح المشكلات التى تعرضها الأفلام. تقديم ماذج من السنلوك الإنسانى فى 
إطارالقدوة والمثال. وفى المقابل نماذج أخرى مرفوضة, إثراء خبرات الطفل بتبصيره 
بافاط الانفعالات البشرية فى الواقف الحياتية المختلفة, ترقية إحساس الطفل 
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اتثريعات التربوية في بعض الزمسات التعليمية 


بالجمال والارتقاء بمشاعره, تنمية الذوق القنى ونزعة الخيال والإبداع. تكوين 
الاتجاهات الإيجابية نحوالقيم الإنسانية الفاضلة. 
وإذا كانت التشريعات اهتمت بالسيتما كمصدر لتثقيف الأطفال فقد اهتمت 
أهملت المسرح باعتباره أحد المصادر التى تلعب دوراً هاماً فى ثقافة الطفل. وتتمثل 
أهمية المسرح فى ثقافة الطفل رتثقيفه نى (لنرامى (لتالية: 
اته يعسل على ريط الطفل بماضيه وكنوزه الثمينة. وكسرحصارالحكايات 
المترجمة. كما انه يعمل على ترسبخ القيم فى الأطفال مثل الشجاعة والوفاء بالوعد. 
والأمانة والكرح والتسامح وا لمحبة والإخلاص والتعاون والسلوك الحصن,. انه يساعد الطفل 
على إتقان اللغة العريية. ان السرحبات التى تقدم على المسرح تعمل على كسراللل عند 
الأطفال وتصل إلى وجدانه. انها تعمل على إمتاع وجدان الطفل وتجعله طفلاً متذوقاً 
للجمال وخاصة إذا كانت السرحية مصحوية بموسيقى والحان وإبقاعات بسيطة, إن 
امسرحيات تهدف إلى تعريف الطفل بخصائص المسرح وإمكاناته الفئية. كما أنها تتيح 
الفرصة لكى يؤدى الأطفال بعض الأسرحيات, أو يؤدها مع الكبار, ويالتالى يتعلم الطفل 
الكثير من القيم الإيجابية التى تساهم فى بناء شخصيته وتجعله مواطناً سوياً. 
فالرعاية الثقافية للطفل تكاد تكون ضعيفة. وأهذا فإنه من اجل تثقيف الطفل 
يجب على ا لمسئولین ر(لقائسین على تربية طفل (خز نی اظ عتبار ما يلى: 
- الإكثارمن سرد القصص للاطفال وخاصة التى تتضمن أبطالاً من الحيوانات 
الالوفة لديهم وا لمنتشرة فى بيئتهم المحلية. ونظراً لا تتسم به طبيعة موالطفل من 
ميل طلبيعى لسماع القصص. فإنه بمكن من خلالها إكساب الطفل بطريق غير مباشر 
الكثير من المعارف والحقائق والفضائل. مح مراعاة سرد القصة فى جمل بسيطة. 
- توفيراللعب المتنوعة وا لمتعددة فى الروضة وبصفة خاصة التى تعتمد على الفك 
والتركيب لأن هذه اللعب تعمل على تنمية ذكاء الطفل عن طريق دفعه إلى التفكير 
فیما یواجهه من مشکلات. 


التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


عرض الصور والرسوم امام الأطفال بصغة مستمرة ويكئرة على أن يصاحب هذه 
الصور بعض التسجيلات الصوتية التى تساعد على فهم ما تتضمنه الصور من 
معنى والتى تزيد من جاذبية المادة المعروضة فى تظرالطقل. هذا بالإضافة إلى أن 
الطفل يستجبب للصورة قبل أن يكتسب القدرة على فهم الألفاظ اللغوية. 

ينبغى الاستعانة بمسرح العرائس, والعمل على تكليف الطفل بتمثيل ما تقوم به 
العرائس من ادوا وذلك باستغلال ميل الطفل إلى التقليد. حبث انه فى هنه 
المرحلة يوجد لديه ميل طبيعى للتقليد. وبذلك يكن تنمية حصياته اللغوية 
وإكسابه بعض القيم والاتجاهات المرغوب فبهاء هذا بالإضافة إلى أن بعسضص 
الأطفال سيل إلى تقليد الكباں وليذا ينبغى استغلال هذا ا ميل عند الملفل لإكسابه 
نقافة المجتمع من خلال تزويد الحلفل باكبر قدر من المعلومات عن طبيعة الأعمال 
التى يقو بها صاحب الدور فى حياته العملية. 

القيام بتحفيظ الأعطلفال للا انى والأناشيد التى تتناسب مع نموهم العقلى 
وتدريبهم على إلقاثها بمماحبة الموسيقى حيث يساعد ذلك على زيادة الرصيد 
اللغرى للطفل. بالإضافة إلى تتمية قدرته على تذوق القن الوسيقى واستيعابه 
للافكارالعامة التى تتضمنها الأغانى والأناشيد. 

تشجيع الألفال على متابعة ما يقدم من خلال التليفزيون الموجود بالروضة من برامج 
خلصة على أن تقوم معلمة الروضة بالتعليق والشرح والتوضيح على المد العروضة 
العمل على استغلال ميل الطفل إلى التعبير الفنى كمدخل إلى تثقيفه فى مختلف 
المجالات التى ترتبط بها موضوعات التعبير, من خلال تزويد بما يحتاج إليه من 
أدوات التربية القنية. وتزويده بالمعلومات العامة المرتبطة بالوضوعات التى يقوم 
بالتعبير عنها فى مجال, التربية الفنية. 


التشريعات التربوية في بعضى سات التعليمية 


الفصل العاشر 
حماية الطفل من العمل فى سن مبكرة من منظور تشريعي 


حماية الطفل من العمل 
تعتبر مرحلة الطفولة من أهم مراحل النموء وأكثرها تأئيرا فى حياة الفرد. 

حيث أن هذه ا لمرحلة تعد مرحلة البداية فى تريية الطفل وتنشئته. فإذا كانت البداية 

سليمة وصحيحة ستكون تريبة الطفل وتنشئته صحيحة وسليمة وبالنالى نضمن تتابع 

شوه بصورة صحيحة من هنا كان اهتمام التشريعات والسباسات المختلفة بشئون 

الطفل سعيا إلى أن يشا نشاة صالحة, نافعا لنفسه ومجتمعه واستجابة للفطرة التى 

فطر علبهاء ولكن نظرا لاتجاه أصحاب الأعمال وا لصانع لتشغبل الأطفال وذلك لتوفير 

الأجور, كما أن حاجة أولياء الأمور لتشغيل الأطفال دون مراعاة لسنهم وصحتيم ونوع 

العمل الذى يؤدونه. كما أن هناك بعض الآثارالسلبية الترتبة لعمالة الأملفال فى سن 

مبكرة وللتی من مہا 

- إن عمل الأطفال فى سن مبكرة يحرميم من التمتع بمرحلة الطفولة ويجعلهم 
يتحملون مسئولیات أکبر من سنهم. 

- الكثير من الأطفال يعملون فى مهن لا تتفق مع ميولهم أو قدراتهم 

- يتعرض الأطفال لظروف عمل قد تتلاءم مع حالتهم الجمسية أوالعقلية مما قد 
يؤدى إلى تأخر نوهم العقلى والبدثى والثقافى والمهنى والسلوكي. 

- هبوط مستوى الإنتاج من حيث الكم والكيف. فكثيرا ما نرى أطفالا يتومون 
باعمال تحتاج إلى الدقة خاصة فى مجال التشييد والبناء. 

- بتعرض الأطفال الصغار للأمراض البيئبةء ففى البيئات الزراعبة يتعرض 
الأطفال لإلإصابة بالبلهارسيا والآثارالضارة الناجمة عن تعرضهم للمبيدات 
الحشرية. 


التشريعات التربوية في بعض للإسسات التعليمية 


- تفشى بعض العادات الضارة بين الأطفال الصخار كالتدخين وتعاطى المخدرات. 
- تضخم حجم قطاع الخدمات غير الإنتاجية كمنادى السبارات وبائع الجرائ. 

هذا بالإضافة إلى العديد من الآثار السلبية الأخرى الترتبة على عمالة الأطفال 
مثل الآثار المحبة والتى تتمثل فى سوء التغذية والأمراض التوطنة وتعرضه لكثير من 
الخاطرالصحية وأمراض المهنة رحوادث العمل والتعرض للمخاطرالطبيعية مثل 
الإضاءة الضعيفة وما تسببه من ضعف البصر رقلة التركيز, والصمم المهنى وعدم 
التركيزء كما يترتب على عمالة الأطفال التسرب من التعليم. 

الأمرالذى دفع العديد من ا لمنظمات الدولية والحكومات إلى الاهتمام لظاهرة 
عمالة الأطغال والعمل على وضع القوانين التى نحد من انتشار هذه الظاهرة. لهذا صدرت 
العديد من القوانين الدولية لوضع ضوابط وشروط معينة لحمل الأطفال. هذه الضوابط 
والشروط ثل الخروج عليها استغلالا للطغل وخرقا لأحكام القانون الدولي. 

فقد صدرت الاتفاقية رقم )١(‏ عن منظمة العمل الدولية بشأن الحد الأدنى 
لسن العمل فى الصناعة وجرى تبنيها فى الجلسة الأولى لمنظمة العمل الدولية عام 
۹م رحددت هذه الاتفاقية سن الرابعة عشر باعتباره الحد الأدنى الذى يسمح 
موجبه تشغيل الأطفال فى الصناعة. حيث تنص على انه لا يجوزاستخدام اأوتشغيل 
الأحداث الذين تقل اعمارهم عن الرابعة عشرة فى المنشآت الصناعية او الخاصة فبما 
عدا المنشآت التى تقتصرعلى أفراد الأسرة الواحدة. وبشرط الا تكرن الأعمال 
بطبيعتها تمثل خطورة على المشتغلين بها. 

تم توالى بعد ذلك صدورالاتغاقيات الكولية التى اهتمت بتحديد الحد الأدنى للسن 
الذى يجوز فبه تشغيل |لأطفال ويكن عرض هذه الاتغاقيات بإيجازعلى لنمو (لتال: 
- الاتفاقية رقم (۷) لسنة ٠م‏ بشان الحد الأدنى للسن التى يجوز فيها تشغيل 

الأحداث فى العمل البخرى وتم التحديد السن ٠٤(‏ سنة) 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


- الاتفاقية رقم )٠١(‏ لسنة ١1۹۲م‏ بشان الحدالأدنى للسن التى يجوز فيها تشغيل 
الأطفال فى الزراعة ونم تحديده (٤١سنة)‏ 

- ثم صدرت الاتفاقية رقم )٠١(‏ لسنة ١۱۹۲م‏ بشأان تحديد السن الأدنى التى يجوز 
فيها تشغيل الشباب قائدين أو مساعدى قائدين (1۸سنة) 

- وصدرت الاتفاقية رقم )٠١(‏ لسنة ١۱۹۲م‏ بشان الفحص الطبى الإجبارى 
للأطفال والشباب الذين يشتغلون على ظهرالسفن (1۸سنة). 

- ثم صدرت الاتفاقية رقم (۳۳) لسنة ۱۹۳۲ح بشان الحد الأدنى اسن قبول 
الأطفال فى الأعمال غيرالصناعية (٤١سنة).‏ 

ت وصدرت الاتفاقية رقم (0۸) لسنة ١۱۹۳م‏ بشان نحديد السن الأدنى لاشتغال 
الأطفال باللاحة البحرية (١٠سنة).‏ 

- وصدرت الاتفاقبة رقم )٥۹(‏ لسنة ۹۳۷م بشان الحد الأدنى للسن التى يجوز 
فيها تشغيل الأطفال فى الصناعة وتم تحديده (١٠سئة).‏ 

- ثم صدرت الاتفاقية رقم )1١(‏ لسنة ۱۹۳۷م (معدل) بشأن الحد الأدنى لسن 
قبول الأطفال فى الأعمال غيرالصتاعية (١٠سنة).‏ 

2 وصدرت الاتفاقية رقم )۱١۲(‏ لسنة ۹١۹٠م‏ بشأن تحديد السن الأدنى لمن يسمح 
لهم بالعمل کصیادین وتم تحديده (١٠سنة)۔‏ 

- وصدرت الاتفاقية رقم )۱١١(‏ لسنة ١٦۱۹م‏ بشأن الحد الأدنى لسن الذين يسمح 
لهم بالعمل تحت الأرض فى اناجم (1۸سنة). 
يتضح من ذلك أن الاتفاقيات الدولية اهتمت بتحديد السن التى يسمح للطفل 

الالتحاق بالعمل فبهاء ولكن من اللاحظ أن بعض هذ الاتفاقبات وضعت استئناءات 

معينة على الحد الأدنى للسن المقررة إذا كان فى مصلحة الطفل بيدف تعليمه أوتدريبه 

ا هنی أو إذا كان يعمل فى أسرته. كما حرصت على تنظيم الحالات الاستثنائية ببيان 


التشريعات التربوية في بعض الإمسات التعليمية 


عدد الساعات التى يعمل فيها الطفل يوميا, والظروف التى يتم فيها العمل وغيرها من 
الشروط التى تهدف إلى حماية صحة الطفل وعدم الإخلال بائتظامه فى التعليم 
وحفاظا على حقوق الأطفال فى التعليم ومنعهم من التسرب صدرت الاتقاقبة 
رقم (۱۳۸) لسنة ١۱۹۷م‏ حول الحد الأدنى لسن العمل وهذه الاتغاقية تبطل ما 
سبقها من الاتغاقيات النافذة فى قطاعات اقتصادية محددة, وتلزم هذه الاتفاقية 
الدول الأعضاء بإتباع سباسات وطنية تيدف إلى ضمان الإلغاء الفعلى لعمل الأطفال. 
وهنه الاتفاقية تنص فى هذا السياق على وجوب عدم تشغبل أى طفل فى أى من 
القطاعات الاقتصادية تحت السن المقررة لأنها مرحلة الدراسة الإلزامية وفى كل الأحوال 
ليس قبل إنمام سن الخامسة عشرة. كما حددت الاتفاقية سن العمل فى أى من‌المجالات 
,التى يحتمل أن تعرض الصحة أوالسلامة اوالأخلاق للحظربثمانية عشرعاما. 
وفی عام ۱۹۸4م صدرت اتفاقية حقوق الطقل. حيث نصت الادة (۳۲) منها 
على أنه تعترف الدول الأطراف بحن الطفل فى حمايته من الاستغلال الاقتصادى. 
ومن أداء أى عمل يرجح أن يكون خطرا أو أن ثل إعاقة لتعليم الملل أو أن يكون 
ضارا بصحة الملفل أو بنموه البدنى اوالعقلى أوالروحى اوالمعنوى أوالاجتماعي. 
وطالبت هذه الاتفاقية جمبع الدول أن تتخذ التدابير التشريعية والإدارية 
والاجتماعية والتربوية التى تكفل تنفيذ هذه المادة. ولهذا الخرض ومع مراعاة 
الاتفاقيات الدولية الأخرى ذات الصلة تقوم الدول الأطراف بوجه خاص بما يلى: 
- تحدید عمر أدنی أو أعمار دنيا للالتحاق بعمل. 
- وضع نظام مناسب لساعات العمل وظروفه. 
- فرض عقوبات أو جزاءات أخرى مناسبة لضمان إنقاذ هذه المادة بفعالية. 
ثم صدر قانون الطفل رقم ٠١‏ لسنة ٦۱۹۹م‏ واللائحة التنفيذية الخاصة موضحة 
جوانب حماية الأطفال من العمل فى سن مبكرة حيث نصت الادة )1٤(‏ من القانون 
وا مواد .۱۳١(‏ ۱۳۷) من اللائحة التنفيذية على منع الأطفال من العمل قبل سن أريعة 
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عشر سنة ' بحظرتشغيل العلفل قبل بلوغه أريع عشرة سنة مبلادية كاملة ومح ذلك 
فإنه يجوز تدريبه متى بلغ اثنتا عشرة سنة ميلادية كاملة " واللاحظ أن القانون 
استٹنى سنتين بعنى أنه يجوز تشغيل الأطفال فى سن الثانبة عشرة لكن بشروط 
حيث وضحت المادة (۱۳۷) نلك يجوزبقرار من المحافظ المختص بعد موافقة وزير 
التريية والتعليم تشغبل الأطفال من سن الثانية عشرة إلى الرابعة عشرة فى أعمال 
موسمية لا تضربصحتهم أو نموهم ويشرط عدم الإخلال بمواظبتهم على الدراسةء وما لم 
تكن حالة الطفل الصحية الثابتة بالبطاقة الصحبة تحول دون ذلك. 
والواضح من هذا النص أنه اشترط لتشغيل الأطفال فى سن الثانية عشرة أن 
کون بقرار من محافظ الإقليم مثلما يحدث فى موسم جنى القطن ببعض المحافظات. 
وأن يكون هذا العمل موسعيا وليس عملا دائماء ألا يضرالعمل الذى يقوم به الطفل 
صحته أو يعون فوه. ألا يزّدى هذا العمل إلى انقطاع الأطفال عن الدراسة. 
وقد وضحت اللائحة التنفيذية الإجراءات التى يقوم بها صاحب العمل الذى 

يقوم بتشغيل الأطفال رولك على (لنجر (لال: 

- الاهتمام بصحة الأطفال وتوقيع الكشف الطبى عليهم. حيث نصت الادة )۱١۷(‏ 

على صاحب العمل الذى يستخدم أطفالا إجراء الفحص الطب ا#بتداثى عليهم 

قبل التحاقهم بالحمل للتأكد من سلامتهم ولباقتهم الصحية تبعا لنوع العمل الذى 

يسند إليهم. ويجرى هذا الفحص على نفقة صاحب العمل بواسطة الهيئة العامة 

للتامين الصحى ويحدد بقرار من وزيرالقوى العاملة والتدريب بالاتفاق مع وزدر 

التامينات الحد الأقصى المقرر لقابل هذا الفحص. 
- كمايجب على صاحب العمل الذى يستخم طفلا ان يتخذ ما يلزم لتوقيح 

الكشف الطبى الدورى عليه بمعرفة التأامين الصحى مرة كل عام على الأقل وكذلك 

عند انتهاء خدمته وذلك للتاكد من خلوه من الأمراض الهنية أو إصابات العمل 
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والمحافظة على لياقته الصحية بصفة مستمرة وفى جميع الأحوال تثبت نتاثج 
الكشف الطبى بالبطاقة الصحية للطفل. 

حذرالمشرع أن يقوم صاحب العمل باستغلال الأحلفال فى العمل فترة اكثرمن 
ست ساعات أو تشغيلهم أيام الراحة حيث نصت المادة )۱١۹(‏ من اللائحة 
التنفيذية على: يحظرعلى صاحب العمل الذى يستخدم طفاد أوأكثرتشغيله 
اكثر من ست ساعات فى البوم بتخللها فترة او أكثرلتناول الطعام والراحة لا 
تفل فى مجموعها عن ساعة واحدة. ويحيث لا يشتغل الطفل اكثرمن أريع 
ساعات متصلة. ولا يجوز تشغيل الأطفال ساعات عمل إضافية أو فى أيام الراحة 
الأسبوعية أو العطلات الرسمية كما لا يجوز تشغيل الأطفال فيما بين الساعة 
الثامنة مساءا والسابعة صباجا. 

كما طالب المشرع أن يفوم صاحب العمل يعمل بطاقة إذا كان عمره أقل من 
السادسة عبشرة معتمده من القوى العاملة. حيث تصت المادة )٠٤١(‏ من اللائحة 
التنفيذية على يجب على كل صاحب عمل يستخدم طفلا دون السادسة عشرة أن 
هنحه بطاقة تبت أنه يعمل لديه وتلصق عليها صورة الطفل وتعتمد من مكتب 
القوى العاملة الختص وتختم بخانهه. 

الزج المشرع صاحب العمل أن يعلن عن الأحكام التى يتضمنها الفصل الأول من 
الياب الخامس من القانون فى مكان ظاهر, ويوضح ذلك نص الادة (1۸) من 
قانون الطفل. والمادة )۱١١(‏ من اللائحة التنفيذية حيث نصت على: يلتزم 
صاحب الل الذى يقوم بتشخيل طفل أو آكثر بان يعلق فى مكان ظاهر من 
محل العمل نسخة تحتوى على الأحكام التى يتضمنها الفصل الأول من الباب 
الخامس من القانون, واحكام هذا القصل ويان يحرر أولا باول كشفا موضحا به 
ساعات العملء وفترات, الراحة وأن يثبت ما يطرا على بيانات هذا الكشف من 
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تفير. كما يجب عليه أن يبلغ الجهة الإدارية المختصة بأسماء الأطفال الجارى 
تشغيلهم لديه وأسماء الأشخاص النوط بهم مراقبة اعمالهم 

- الزم المشرع بان يقوم صاحب العمل بإحاطة الطفل العامل بالمخاطرالتى 
ستترتب على عدم التزامه, وتوفير ادوات الوقاية الشخصيةء ويوضح ذلك ما نصت 
عليه ا لمادة )۱٤١(‏ من اللاثحة حيث نصت على صاحب العمل أن يحيط الحلقل 
العامل لديه قبل مزاولة العمل بمخامار عدم التزامه بوسائل الوقاية ا لمقررة لهنته 
مع توفير أدوات الوقاية الشخصية له وتدريبه على استخدامها والتاكد من التزام 
الطفل بذلك. 

- ألزم المشرع صاحب العمل أن يعامل الأطفال العاملين معاملة طيبة؛ وعدم 
حرمانهم من حقوقهم وطموحاتهم حيث نصت المادة )۱٤٤(‏ من اللائحة 
التنفيذية على: يلتزم صاحب العمل بالمعاملة الطيبة للأطقال العاملين لديه بها 
يحقق التكوين السوى لهم وتوطيد العلاقة بينهم وبين أسرهم» وعدم حرمان الطفل 
من حتوقه وطموحاته المناسبة لراحله السنية سواء الترفيهية أوالمادية وخاصة 
فى الأعياد والمتاسبات. 

الزم المشرع صاحب العمل با لمحافظة على صحة الأطفال العاملين لديه وذلك من 
خلال تغذيته والكشف الطبى على الأطفال, وتوفير النظام الطبى للأطفال 
العاملين ويوضح ذلك المواد التالية حبث نصت المادة )٠٤١(‏ يجب على صاحب 
العمل الذى يستخدم طفلا أو أكثرأن يقدم لكل طفل يوميا كوبا من اللبن لا يقل 
وزنه الصافی عن مائتی جرام. أماالادة )۱٤١(‏ فقد نصت على يجب أن تتوافر 
فى المنشاة التى يعمل فيها الأطفال الاشتراطات الصحبة المقررة قانونا وخاصة 
التهوية والإضاءة والمياه النقية ودورة مياه ونصت المادة )۱٤١(‏ على يلتزم 
صاحب العمل على نفقته بتوفير النظام الطبى الذى يكفل علاج الطقل العامل 


لديه من إصابات العمل وأمراض المهنة. 
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كمااهتمت التشريعات بتحديد الأعمال التى لا يجوز تشغيل الأملفال فبها 
حيث حددت الأعمال التى لا بجوز تشغيل الأملفال الذين يكون سنه أقل من خمسة 
عشرة سنة. وايضا الأعمال التى لا يجوز تشغيل الأطفال الذين يكون سنهم اقل من 
سبعة عشرة سنة فقد وضحت المادة )۱٤۸(‏ من اللائحة الأعمال التى لا يجوزفيها 
تشغيل الأطفال الذين يقل عمرهم عن خمسة عشرة عاما ميث نصت على: 
ف ببرز تشنيل (فأطفال الزير) يقل سنہم عن سة عشرة سنة فى الأعمال والهن 
رالصناعات (فتية: 
- العمل امام الأفران بالخاين 
- معامل تکریرالبترول 
معاملالأسسئت 
- محلات التبريد 
- معامل الثلح 
- صناعة عصيرالزيوت بالطرق اليكانيكية 
- صنع الماد ومعامل الحوا مض العدنية والحاصلات الكيمياوية. 
- معامل تعبئة الأسطوانات بالغازات المضغوطة - كيس القطن. 
- عملبات تبيض وصباغة وطبع ! لنسوجات. 
- حمل الأثقال او جرها أو دفعها [ذا راد وزنها عن ۲۰۰ كيلرجرام للذكور, ١١٠كجم‏ 
للانات. 
أماالمادة )۱4١(‏ من اللائحة فقد حددت الأعمال التى لا يجوزفيها تشغيل 
الأطفال الذين يقل عمرهم عن سبعة عشرة سنة حيث نصت على: لا يجوزتشغيل 
الأطفال الذين تقل سنهم عن سبعة عشرة سنة نى عمال والين والصناعات (لتالية: 
-١‏ العمل تحت سطح الأرض فى المناجم والملحاجروجميع الأعمال التعلقة 
باستخراج العادن والأحجار 
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العمل فى الأقران العدة لصهرالواد المعدنية أوتكريرها أو إنتاجهاء 
تفضيض الرايا بوا سطة الزئبق. 
صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها. 
إذابة الزجاج وإنضاجه. 
اللحام بالأكسجين رالإستيلين وبالكهرباء. 
صنع الكحول والبوظة وكافة ا مشروبات الروحية. 
الدهان بادة الدوكو 
معالجة وتهيئة أواختزان الرماد الحتوى على الرصاص واستخلاص الفضة من 
الرصاص. 
صنع القصدير والمركبات العدنية على أكثر من ٠١‏ من الرصاص. 
صنع أول اكسيد الرصاص ”الرتك الذهبى " او أكسيد الرصاص الأصفر, وثانى 
أكسيد الرصاص السلقون, وكربونات الرصاص واكسيد الرصاص البرتخالى 
وسلفات وکرومات وسیلیکات الرصاص. 
عمليات المزج والعجن فى صناعة إصلاح البطاريات الكهربائية. 
تنظيف الورش التى تزا ول الأرقام المرقومة .٠١١۱١۰۱۰ ٩‏ 
إدارة أو مراقبة الماكينات المحركة. 
تصليح أو تنظيف الماكينات اثناء إدارتها. 


صنع الأسفلت. 

العمل فى المدابغ. 

العمل فى مستودعات السماد الملستخرجة من المواد البرازية او روث البهائم أو 
العظام اوالدماء. 

سلخ وتقطيع الحبوانات وسمطها وإنابة شحمها 

صناعة الكاوتشوك. 


A 


-١‏ نقل الركاب بطريق البر أو السكك الحديدية أوالياه الداخلبة. 
-١‏ شحن وتفريع البضائع فى الأحواض والأرصفة وا لرانى ومخازن الاستبداع. 
۴- تستيف بذرة القطن فى عثابرالسفن. 
-٤‏ صناعة الفحم من عظام الحيوانات ما عدا عملية فرز العظام قبل حرقها. 
-٠‏ العمل كمضيفين فى ا للاهي. 
- العمل فى محال بيع او شرب الخمو 

وقد الزم المشرع مكتب القوى العاملة بمراقبة أصحاب العمل حتى يتم التاكد 
من عدم تشفيل الأطفال عن الأعمال المحظورة والقيام بها كما جاءت فى النصوص 
السابقة حيث نصت المادة ٠١١(‏ ) على: تقوم مكاتب العمل بإجراء ا لمراقبة الدائمة 
,لصاحب العمل للتاكد من التزامه بتشغبل الأطفال وفتا لساعات العمل المحددة 
بالقمانون, وحسن معاملته لهم وعدم إيذائهم بدنيا ونفسيا ومراعاة سائرالأحكام 
المبينة فى هذا القانون 

ومن الملاحظ أن التشريعات حددت الأعمال المحظورة التى لا يفقوم بها 
الأطفال بهدف حمايتهم والحفاظ على سلامتهم ووقاية صحتهم ووقاية أخلاقهم من 
الضررالذى يترتب على القيام ثل هذه الأعمال. 
رعاية طفل الأم العامة 

تشكل الأمهات العاملات قطاعا كبيرا فى المجتمع ويساهمن فى قطاعات 
التنمية المختلفة لذلك اهتمت التشريعات بالأمهات العاملات واتخذ هذا الاهتمام 
عدة صور منها: إعطاء الأمهات العاملات أجازة وضع بأجر كامل لدة ثلاث شپور 
ثلاث مرات طوال مدة الخدمة حيث نصت المادة (١۷)من‏ القانون )۱١(‏ لسئة 
1م (قانون الطفل) على: 
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- للعاملة فى الدولة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام والقطاع الخاص الحق فى 
أجازة وضع مدتها ثلاثة أشهر بعد الوضع باجر كامل. وفى جميع الأحوال لا 
تستحق العاملة هذه الإجازة لأكثر من ثلاث مرات طوال مدة خدمتها. 
- إعطاء الأمهات العاملات فى الدولة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام الحصول 
على (جازة وضع بدون أجر لمدة سنتين لرعاية طفلها. وتستحق ثلاث مرات طوال 
مدة خدمتهاء واستثناء من أحكام قانون التامين الاجتماعى تتحمل الجهة 
التابعة لها العاملة باشتراكات التأمين المستحق عليها وعلى العاملة وفق احكام 
هذا القانون, او أن تنح العاملة تعويضا عن أجرها يساوي /٠١‏ من المرتب الذى 
كانت تستحفه فى تاريخ بدء فترة الإجازة وذلك وفقا لاختيارها وفى القطاع 
الخاص يكون للعاملة فى المؤسسة التى تستخدم خمسين عاملا فاكثر الحق فى 
الحصول على إجازة بدون أجرلدة لا تتجاوز سنتين وذلك لرعاية طفلها, ولا 
تستحق هذه الإجازة لأكثرمن ثلاث مرأات طوال مدة خدمتها. 
ومن الاح أن هذا القانون وجه اهتماما ملحوظا لرعاية الطفل حيث اتاح 
الترصة لأمه التى تعمل بأخذ اجازة سنتان وثلاثة شهور ونلك من اجل رعايته 
وتربيته فترة كافية فقانون الطفل إعطى فترة أجازة للام العاملة أكبر من الفترة التى 
أعطاها قانون العمل (۱۳۷) لسنة ١۱۹۸م‏ حيت نصت المادة )۱١٤(‏ منه على أن 
للعاملة التى أمضت ستة أشهر فى خدمة صاحب العمل الحق فى أجازة وضع مدتها 
خمسون يوما تشمل المدة التى تسبق الوضع والتى تابها بشرط أن تقدم شهادة طبية 
مبينا بها التاريخ الذى يرجح حصول الوضع فيه ولا تستحق العاملة هذه الأجازة 
لأكثر من ثلاث مرات طروال مدة خدمتهاء ولا يجوز تشغيل المراة العاملة فى القطاع 
الخاص عند الوضع ولها الحق فى إجازة دة أريعين يوما تالية للوضع. 
وسكن تفسير ذلك أن إعطاء المراة العاملة أجازة لدة أريعين يوما تالية للوضع 
أن هذه الإجازة إجازة إجبارية للمراة العاملة وذلك لصلحة الطفل ورعابته لأنه فى 
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حاجة ماسة لرعاية أمه فى هذه الفترة, كما أن هذه المادة وضعت شروطا لحصول 
الراة العاملة على إمازة قى: 
- أن تكون الأم العاملة قد امضت ستة إشهرفى العمل. 
- الا يكون سبق لها الحصول على إجازة الوضع ثلاث مرات سابقة فى العمل 

كمانصت المادة ⁄/۷١‏ من القانون رقم ٤۸‏ لسنة ۱۹۷۸م بشان العاملين 
بالنظام العام والمادة ۲/۷١‏ من القانون رقم ٤١‏ لسئة 14۷۸م بشان العاملين المدتين 
بالدولة على أن الراة العاملة تستحق إجازة خاصة بأجر كامل للوضعح وتكون لدة 
ثلاثة أشهر بعد الوضع وذلك لثلاث مرات طوال مدة حياتها الوظيغبة. 

ومن صور رعاية الأ العاملة, إعطائها راحة إضافية بأجر كامل, حيث نصت 
.ا لمادة )٠١١(‏ من قانون العمل الذكوروا لاد )۷١(‏ من قانون الطفل على: يكون للام 
العاملة التى ترضح طفلها خلال السنتين التاليتين لتاريخ الوضع - فضلاعن مدة 
الراحة المقررة -الحق فى فترتين اخردتين ليذا الفرض لا تقل كل منهما عن تصف 
ساعة. وللا الحاملة الحق فى ضم هاتين الفترتين - وتحسب هاتمان الفترت ان 
الإضافيتان من ساعات العمل, ولا يترتب على ذلك أئ نخفيض قى الأجر. 

ومن صوررعاية طفل الأم العاملة توفير حضانات لهم وذلك لقرب الأمهات 
منهم لرعايتهم والاهتمام بهم حيث نصت المادة ٠١۸(‏ )من قانون العمل رقم )۱١۷(‏ 
لسنة ۱۹۸١‏ على: على صاحب العمل الذى يستخدم مائة عاملة فأكثر قى مكان واحد 
أن ينشئ أو يعهد إلى دار للحضانة بإيواء الأملقال بالشروط التى تحدد بقرار من وزير 
الدولة للقوى العاملة والتدريب. كما تلتزم امؤسسات التى تستخدم اقل من مائة 
عاملة فى منطقة واحدة أن تشترك فى تنفيذ الالتزام النصوص عليه فى الفقرة 
السابقة بالشروط التى يحددها قرار من وزيرالدولة للقوى العاملة والتدريب. 
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التشريعات التربوية في بعض المؤمسات التعليمية 


ثم صدرالقرارالوزارى رقم )۳١(‏ لسنة ١۱۹۸م‏ (وزيرالدولة للقوى العاملة 


والتدريب) بشان إنشاء دارللحضانة موضحا كيفية إتشاء دارللحضانة لأطفال 
الأمهات العاملات رشروطا وؤلك على النح التال: 


يجب على كل صاحب عمل يوجد عنده مائة عاملة فأكثر فى مكان واحد ان 
ينشئ أو يعهد إلى دارللحضانة بإيراء اطغال الأمهات العاملات الذين لا ببلخون 
سن السادينة ( مادخ .)١‏ 

يجب على صاحب العمل أن يختارا لكان لإنشاء الدار. ويشترط أن يكون قريبا 
من مكان العمل بقدرالإمكان. وألا يكون موقعه ملاصقا لأى جزء من مكان العمل 
توج أو تتوك عنه مواد تسبب تلوث الجو كالأبخرة والدخان والغبار وغير ذلك من 
الخلفات السائلة أوالصلبة أو تجرى فيه عمليات تتيح عنها ضوضاء (مادة ۲). 
يجب أن يتوفر فى الكان الذى يتخذ مقرا لدارالحضانئة المواصفات العامة 
ادارالحضانة من حيت الوقع وا لبنى والسعة وا رافق والتجهيزات والاشتراطات 
الصحية طبقا لأحكام القانون ٠١‏ لسنة 1۹۷۷م بشان دور الحضانة والقرارات 
المنفذة له ( ماد ۴). 

تلتزم ا لؤسسات التى تستخدم إأقل من مائة عاملة فى منطقة واحدة لا يزيد 
نصف قطرها عن ٠٠١‏ مترا أن يشترك فى إنشاء دارللحضانة لإيواء اطفال 
العاملات بهذه المؤسسة أو ان تعهد بذلك على دار حضانة قائمة وذلك بالشروط 
الواردة فى هذا القرار (مادة .)٤‏ 

تؤدى كل عاملة ترغب فى الانتفاع بخدمات الداراشتراكا شهريا بواقع /١‏ من 
الأجر عن الطفل الأول. و٤/‏ عن الطفل الئانى إن وجد فى نفس الوقت مع الطفل 
الأول و۲/ عن الطفل الثالث إذا وجد فى نفس الوقت مع أخوية ويتحمل صاحب 
العمل باقى النفقات. وإذا راد عددالأولاد عن ثلائة. تتحمل العاملة تكاليف 
الإيواء الفعلية عن العدد الزائد (هادة ۵). 


کټ ڪڪ چ يڪ 
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التثر يعات اتتربوبة قي بض الزات التعليمية 


ومن اللاحظ أن حكم المادة (۱۸) من قانون العمل والقرارالوزأرى الخاص بدير 
حضانة الأطفال للأمهات العاملات. ينطبق اأيضا على العاملات فى القطاع العام 
أعمالالنص الاد الأولى من القانون رقم ٤۸‏ لسنة ۱۹۷۸م بشان نظام العاملين فى 
القطاع العاح التى تنص على سريان قائون العمل فيما لم يرد به نص فى ذلك القانون. 

ثم صدر قانون الطفل رقم ١١‏ لسنة ١۱۹۹م‏ واللائحة التنفيذية الخاصة به موضحه 
كيفية إنشاء ودورللحضانة لأبناء الأمهات العاملات وشروط إنشائها حيٿ نصت 
المادة )٠١۲(‏ من اللائحة يجب على صاحب العمل الذى يستخدم مائة عاملة فاكثر 
فى مكان واحد أن ينشئ دارا للحضانة أو يعيد إلى دارللحضانة برعابة أطفال 
العاملات الذين لم يبلغوا سن السادسة من عمرهم على نفقته. 

فهنه ا لمادة من القانون لا تختلف عن المادة )١(‏ من قرار وزير الدولة لاقوى العاملة 
عام 1۹۸1ح حيث أتهما يتفقان على إنشاء دور حضانة لأيناء الأمهات العاملات إذا 
بلخ عدد الأمهات العاملات فى أى مؤسسة من المؤسسات مائة عاملة بشرط أن يكون 
عملهن فى مكان واحد والأطلغفال لم يبلغوا سن السادسةء وأن يكون نفقة إنشاء هذه 
الدار على نفقة صاحب العمل. 

أما بالنسبة لشروط الحضانة فقد نصت الادة )٠١١(‏ من اللائحة التنفبذية 
للقانون يجب أن تكون دارالحضانة النى ينشئها صاحب العمل مستوفية لكافة 
المواصفات والاشتراطات المقررة لدور الحضانة وهذا تأكيدا لما نصت عليه المادة (۳) 
من قرا ر وزيرالدولة للقوى العاملة عام ١۱۹۸م‏ والقانون رقم ٠‏ 'لسذة ۱۹۷۷م. 

اما بالنسبة للمؤسسات التى تعمل بها أقل صن مائة عاملة فقد وضحتها المادة 
(۱) من اللائحة التنفيذية الخاصة بقانون الطفل حيث وضحت تلتزم المنشآت 
التى تعمل بها اقل من مائة عاملة فى منطقة واحدة لا يزيد نصف قطرها على 
١٠مترا‏ بان تشترك فى إنشاء دارالحضانة لرعاية أحلفال الأمهات العاملات ليذه 
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التشريعات التربوية في بعض المؤسسات التعليمية 


المنشآت اوأن تعهد بذلك إلى دارللحضانة وفقا للشروط والأوضاع المقررة فى هذد 
اللائحة. 
أا زاود )٠۵١(‏ سن للائمة التنفيزية لقانون (لطفل فقر نصت (لاوة على: 

تخضع دور الحضانة المنشاة بمعرفة أرياب العمل لا تخضع له دررالحضانة 
العامة من إشراف وتقويم وفقا لأحكام القانون وهذه اللائحة. 

کما تقوم کل ام عاملة بدفع اشتراك شھری عن کل طفل لھاء حیٹ وضحت 

ذلك المادة )٠١١(‏ تؤدى كل عاملة ترغب فى الانتفاع بخدمات الداراشتراكا شهريا 
عن كل طفل لها وذلك وفقا لا يحدده قرار وزير القوى الحاملة فى هذا الشان. 
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التشريعات التربوية في بعض السات التعليمية 


الفصل الحادى عشر 
تعليم الأطفال 
اهتمت التشريعات بتعلبم الأطفال وترييتهم فعلى المستوى الدولى نجد ان 
المناداة بحق الطفل فى التعليم كان من خلال الإعلان العا لى لحقون الإنسان عام 
۸ءء وهذه ا لمناداة كانت بداية لجهود دولبة واسعة النطان من قبل الأمم المتحدة 
لدعم الحقون الاجتماعبة والثقافية جنبا إلى جنب مع الحقوق المدنبة والسياسية. 

ثم صدر قرا ر الجمعية العامة ۱۳۸١‏ فى ۲۰ نوفمبر عام ۹٥1۹م‏ عن إعلان حقوق 
الطفل حيث نص البد! السابع على أنه للطفل حق فى تلقى التعليم الذى يجب ان 
يكون مجانيا وإلزا ميا فى مرحلة الابتدائبة على الأقل. وأن يستهدف رفع ثقافة الطفل 
العامة وتكينه على أساس تكافؤالفرص من تذمية ملكاته وحصافته وشحوره 
بالمسئولية الأدبية والاجتماعيةء ومن أن يصيج عضوا مفبدا فى المجتمع, ويجب أن 
تكون مصلحة الطفل العليا هى البدا الذى يسترشد به المسئولون عن تعليمه وتوجيهه. 
وتقع هذه المسئولية بالدرجة الأولى على ابويه ويجب أن تتاح للطفل فرصة كاملة 
تلعب واللهو الذين يجب أن يوجها نحو أهداف التعليم ذاتها وعلى المجتمع والسلطات 

العامة السعى لتيسير التمتع بهذا الحق. 
يلاحظ ان هذا القرار اعطى أول إشارة صريحة لحن الطفل فى التعليم فقد أكد 
هذا الإعلان على احقية الطفل فى التعليم. وان يكون التعليم مجانيا وإلزامياء وأن 


المدف من تعليمه هو رفع ثقافته العامة. 
وفى عام ۱۹۸۹ صدرت اتفاقية حقوق الطفل, وقد تضمنت الديباجة 
التوجهات الرئيسية لحقوف الطفل. رؤلك نيما يلى: 


- الاعتراف بالكرامة لجميع أعضاء الأسرة البشرية وبحقوقهم المتساوية. 
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التشريعات التربوية في بعض الإسات التعليمية 


إن لكل إنسان حق التمتح بجميع الحقوق والحريات الواردة فى الصكوك الصادرة 
عن الأمم المتحدة دون أى نوع من أنواع التميز سواء بسبب العنصر أواللون 
أوالجنس اراللغة اوالدين اوالرأى السياسى اوغيره اوالأصل القومى 
اوالاجتمامى أوالثروة اوالولد أوأى وضع آخر 

تتضمن الديباجة توافر الرعاية والحمابة والمساعدة لتمكين الأسرة باعتبارها 
الوحدة الأساسية للمجتمع والبيئة الملبيعية لنمو ورفاهية جميح أفرادها وبخاصة 
الأطفال من الاضطلاع الكامل بمسئولياتها داخل ا لمجتمع. 

ان الطفل کی تنموشخصيته موا كاملا متناسلاً فإنه ينبغى أن يتشا فى بيئة 
عائلية وقى جو من السعادة والمحبة والتفاهم. 

انه ينبغى إعداد الملفل إعداداً كاملا ليحيا حياة سعبدة فى المجتمع مع تربيته 
بروح المثل العليا ولاسيما روح السلم والكرامة والتسامح والحرية وا مساواة 

إن الطفل بسبب عدم نضجه البدنى والعقلى يحتاج إلى إجراءات رعاية وعناية 
خاصتين بما فى ذلك حماية قانونية مذاسبة قبل الولادة ويعدها وذلك كما ورد قى 
إعلان حقوق الإنسان. 

تسلم الأمم المتحدة بان هناك أطفالاً فى جميع بلدان العالم يعيشون فى ظروف 
صعبة وان هؤلاء الأطفال يحتاجون إلى رعاية خاصة. 

أهمية مراعلة التقالبد الخاصة بكل شعب وقيمه الثقافية لحماية الطفل ووه نموا 


متناسقا. 
أهمية التعاون الدولى لتحسين ظروف معيشة الأطفال فى كل بلد ولاسيما فى 
البلدان النامية. 


يتضح من نلك أن اتفاقية حقونَ الطغل أشارت إلى ضرورة الاعتراف بكرامة 


الطفل باعتباره أحد أفراد الأسرة, وأن له الكثير من الحقونْ, وضرورة التمتع بحقوقه بدون 
تمييز, كما أشارت إلى ضرورة توفير رعاية الأسرة وحمايتها بل ومساعدتها مما يترتب علبه 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسمات التعليمية 


سعادة ورفاهية الأطفال من أجل القيام بمسئوليتيم كاملة. ضرورة توفير بيئة سعيدة ينا 
فيها الطفل حتى يكون طفلاً سردا وضرورة الاهتمام بكل جرانبه ا مختلفة وترييته على 
القيم والفضائل الحميدة. ولم تقتصر هذه الاهتمامات على تريبة الطفل خلال مراحل شوه 
بل امتدت إلى الاهتمام بمرحلة ما قبل الميلاد. 
وقد تضمنت الانفاقية احترام حقوق الطفل حيث وضحت الادة الثانية فى 
فقرتها الأولى على احترام الدول لحقون الطفل الذى يخضع لولايتها ضد أى نوع من 
أنواع التميبز بغض النظر عن عنصرالطفل أو والديه أو الوصى القانونى عليه اولونهم 
أو جنسبتهم أولغستهم أو دينهم او رايهم السياسى أوخغيره او أصلهم القانونى 
اوالاجتماعی اوالثروة اوالفتراوا لود او ای اعتباراخر 
وقد وضحت اتقاقية حقوق الطفل العديد من الحقوق للطفل» ومن هذه 
الحقوق الحقون النريوية, حبث أشارت الادة (1۸) سن (فتفاتية إل هزه القت هي: 
- أهمية دورالوالدين فى تحمل المسئوليات المشتركة عن تريية الطفل وموه. 
- تقديم ا لمساعدة للوالدين والأوصياء القانوتيين فى الاضطلاع بمسئوليات تريية الطفل. 
- إن المسئولية الأولى عن تريية الطفل ووه تقع على الوالدين أو الأوصياء القانونيين. 
- التزام الدول الأطراف بالعمل على تطوير مؤسسات رعاية الطفل, كما تضمن 
الدول لأطفال الوالدين العاملين حى الانتفاع بخدمات ومرافق رعاية الطفل. 
ہا (لاوۃ (۲۸) نقر نصت على: 
-١‏ تعترف الدول الأطراف بحن الطفل فى التعليم وتحقيةا للأعمال الكامل. فهذا 
الحق تدريجيا وعلى اساس تكافو الفرص تقوم بوجه خاص با يلى: 
1- جعل التعليم الابتدائى إلزاميا ومتاحا مجانا للجميع. 
ب- تشجبع تطوير شتى أشكال التعليم الثانوى سواء العام أوالمهنى وتوفيرها 
وإتاحتها لجميع الأطفال واتخاذ التدابير ا مناسبة مثل إدخال مجانية التعليم 
وتقديم ا لمساعدة الالية عند الحاجة. 
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التشريعات التربوية لي بعض الؤسحات 1 التىليىية 


ج+- جعل التعليم العالى بشتى الوسائل المناسبة متاحا للجميع على أساس القدرات. 
د- جعل المعلومات التريوية وا لمهنية وامبادئ الإرشادية متوفرة لجميع الأطفال 


وفی متناولهم. 
ه- اتخاذ تدابيراتشجيع الحضورالنتظم فى المدارس والتقليل من معدلات ترك 
الارسة. 


۲- تتخذ الدول الأطراف كافة التدابير ا لمناسبة لضمان إدارة النظام فى المدارس على 
نحويتمشى مع كرامة الطفل الإنسانية ويتوافق مع هذه الاتفاقية. 

-٣‏ تقوم الدول الأطراف فى هذه الاتفاقية بتعزبز وتشجيع التعاون الدولى فى الأمور 
المتعلقة بالتعليم ويخاصة يهدف الإسهام فى القضاء على الجهل والأمية فى 
جميع أنحاء العالم وتيسيرالوصول إلى المعرفة العلمية والتقنية وإلى وسائل 
التعليم الحديثة وتراعى بصفة خاصة احتياجات البلدان النامية فى هذا الصدد. 

أماالادة (۲۹) من الاتفاقية الخاصة بحقوق الطفل ققد حددت أهداف تعليم 

الطفل حي نصت على: ترانق (لرول أطرانء على أن بكرن تعليم (للفل رجا غر الآتى. 

- تنمية شخصية الطفل ومواهبه وفدراته العقلية والبدنية إلى أقصى إمكاناتها. 

- تنمية احترام حقون الإنسان والحريات الأساسية وا ليادئ الكرسة فى ميثاق الأمم 
المتحدة 

- تنمية احترام ذات الطفل وهويته الثقافية ولغته وقيمه الخاصة والقيم الوطنية للبلد 
الذى يعيش فبه الطفل. والبلد الذى تشا فيى فى الأصل والحضارات المختلفة عن 
حضارته. 

- إعداد الطفل لحياة تستثمرالمسؤرلية فى مجتمع حربروح من التغاهم والسلم 
والتسامح والمساواة بين الجنسين والصداقة بين جميع الأشخاص والجماعات 
الوطنية والدينية والأشخاص الذين ينتمون إلى السكان الأصليين. 

- تنمبة احترام البيئة الطبيعية. 
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التشريعات التربوية في بعض المإسسات التعليمية 


أما على المستوى المحلى فقد صدرت العديد من القرانين والقرارات التى 
وجهت اهتمامها بتعليم الأطفال فقد أكدت الدساتير ا لمصرية منذ دستور ۱۹۲۲م حتى 
الدستور الصادر ١۱۹۷م‏ على أن التعليم الابتدائى إلزامى فى الرحلة الأولى. وكان 
دستور ١۱۹۲م‏ ينص على مجانبة التعليم فى مرحلته الإلزامية فقطء ثم أاصبح التعليم 
بعد قيام ڈورة يوليو ١١۱۹م‏ فى كافة مراحله حتى التعليم الجامعى بالمجان. ونصست 
الادة (۱۸) من الدستورالحال على أن التعليم حى تكقله الدولة وهو إلزامى فى 
المرحلة الابتدائبة وتعمل الدولة على مد الإلزام إلى مراحل أخرى. أماالمادة )۲١(‏ من 
الدستور فقد نصت على مجانية التعليم فى مراحله المختلفة ثم توالت القوانين 
والقرارات الوزارية التى تؤكد على مجانية التعليم والزاميته بمراحل التعليم ا لمختلفة 
وأخيرا صدر قانون الطفل ليؤكد على مجانية التعليم للاطفال وان الدولة هى التى 
تكفل التعليم لهم. حيث نصت الادة )٠١(‏ من قانون الطفل على: بهدف تطيم الطفل 
إلى تكوينه علميا وثفافيا وروحيا وتذمية شخصيته وموأهبه وقدراته العقلية والبدنية 
إلى أقصى [مكاناتها. بقصد إعداد الإنسان المؤمن بريه ووطنه وبقيم الخير والحق 
والإنسانبة وتزويده بالقيم والدراسات النظرية والتطبيقية والمقومات التي نحقق 
إنسانبته وکرامته وقدراته على تحقیق ناته وانتمائه لوطنه والإسهام بکفاءة فی 
مجالات الإنتاج والخدمات أو لاستكمال التعليم العالى وذلك على اساس من تكافؤ 
الفرص. 

من اللاحظ ان المشرع هنا أكد على تربية الأطفال تربية متكاملة من جميع 
النواحى الجسمية والعقلبة والاجتماعية والوجدانية وتزويده بالقيم المختلفة التى تجعل 
منه [نسانا ومواطنا صالحا للمجتمع. وتضمن ولائه وانتماثه لوطنه ويساهم فى الإنتاج. 
ومواصلة التعليم العالى. كما اكد المشرع على الدراسات التطبيقية للأطفال بالإضافة (لى 
الدراسات النظرية. وهذا كله يتطلب العديد من المقومات التى تساعد على تحقيقه, 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات القعليمية 


وقى هذا الصدد يشير بعض المربين إلى مجموعة من الأسس التى يقو عليها 
التعليم هى: ا مواءمة بين حاجة الطفل لتحقيق ذاته وتلببة حاجاته الشخصية ويين 
ا ی فق اال واک فی شرا چ الل چ 
يتسنى تحقبق النمو الشامل والمتكامل للاطفال فى شتى مجالات النموالعقلى 
والوجدانى والنفسحركى. التاكيد على دورالطفل فى عملية التعلم وعلى فاعليته من 
خلال النشاط الذاتى التلقائى والممارسة القعلية واللعب الحر توفير البيئة الطبيعية 
والوسائل والأدوات والامكانات التى تتيح للاطفال فرصة الانطلان والتعبيرالحر 
والتجريب والاكتشاف وتكوين علاقات اجتماعية سوية مع الأقران والبالغين. وإطلاق 
طاقة الجسم وتنمية ا لمهارات الحركية والفنية, مراعاة القروق الفردية بين الأطفال فى 
,النواحى الجسمية والعقلية والثقافية والاهتمام بالفئات الخاصة كالعاقين والموهوبين. 
الحرص على [عداد المعلم إعداداً خاصاً هكنه من فيم خصائص أطفال المرحلة 
يجام اة اتج راید ارزو تل علي یی ادان 
التعليمية للمرحلة. 

لهذا وضحت الادة ( ۲١‏ ) من اللائحة التنفيذية للقانون المذكور ذلك حيث نصت 
على التعليم حق لجميع الأطفال فى سرارس (ثررلة بالجان رتشفل (ثرولة ما يلي: 
ج توفيرالأماكن اللازمة لاستيعاب جميع الأطفال فى سن التعليم الأساسي. 
- أن تتناسب اوقات الدراسة مع عمرالطفل. 
- إقامة دورالتطيم بعيدا عن مصادرالتلوث البيئي. 
توفي الأماكن والأوقات اللدزمة للترفيه خلال اليوم الدراسي 
- توفيرالمساحات اللازمة لباشرة E E BEE‏ 

الطفل الاجتماعية والبيثية. 
- تشجيع ممارسة الطفل للرياضة ومساعدة الأطفال ا لموهويين. 
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التشريعات التربوية في بعض المؤسمات التعليمية 


كما أكدت التشريعات على ضرورة تعليم الأطفال وعدم منعهم. ومن يحاول 
عرقلة الأطفال من التعليم يعاقب. ويوضح ذلك نص الادة )٠٤(‏ من قانون الطفل. 
التعليم حن لجمبع الأطفال فى مدارس الدولة با مجان ولا يجوز لصاحب العمل إعاقة 
الطفل او حرمانه من التعليم الأساسى وإلا عوقب بالحبس مدة لا تزيد على شهر 
أوبغرامة لا تقل عن مائتى جنيها ولا تزيد عن خمسمائة. 

ثم جاءت المادة )٠١١(‏ من اللائحة التنفيذية لهذا القانون مؤكدة لذلك حيث 
نصت على: لا يجوز لصاحب العمل الذى يستخدم أطفالا أن يحرم الطفل أو يعيقه عن 
تلقى التعليم الأساسى. ويعد من قبيل الحرمان من التعليم تحديد فترات او مواعيد 
العمل بما يتعارض مع اوقات دراسة الطفل أو يتعذر عليه معها مواصلة التعليم, ويعد 
من قبيل إعاقة الطفل عن التعليم تشغيله فى بيئة غير صحية أو إسناد اعمال إليه مسا 
يؤثرفى استيعابه الذهنى أو نموه البدني. 
اما بالنسبة لمراحل التعليم: 

ققد وضحت المادة (۹) من قانون الطفل مراحل التعليم حبث تصت الادة 
على: تگون رمتا (لتعليم تبل الباعى على لحر (لتال: 
-١١‏ مرحلة التعليم الأنامى الإلزامى: 

وتتكون من حلقتين, الحلقة الابتدائية والحلقة الإعدادية ويجؤْز [إضافة حلقة 
أخرى على النحوالذى تبنقه اللائحة التنفيذية. 

والوأضح من هذا النص أن المشرع جعل المرحلة الأولى هى مرحلة التعليم الأساسى 
الإلزامى وتتكون من مرحلتين. وأنه يجوز إضافة حلقة أخرى إذا لزم الأمرنللكه 

وقد وضحت اللائحة التنفيذية لقانون الطفل ذلك حيث نصت الادة )١۳۳(‏ 
على: يلتحق الملل بالتعليم الأساسى عند بلونغه سن السادسة من عمره وتلتزم الدولة 
بتوفيرالأماكن اللازمة لاستيعاب الأطفال فى السن المدرسى. ويلتزم الآباء أو اولياء 
الأمور بتقديم الأطفال لتلك المرحلة التعليمية. وكفاية انتظامهم بها وذلك على مدار 
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التكريعات التربوية في بعض المؤسعات التدليمية 


السنوات المقررة لهذه ا لرحلة وفتا للقوانين السارية. ويتولى المحافقظون كل فى دائرة 
اختصاصه إصدار القرارات اللازمة لتنظيم وتنفيذ الإلزام بالنسبة للآباء وأولياء الأمور 
على مستوى المحافظة, وتوزيع الأطفال اللزمين على مدارس التعليم الأساسى فى 
المحافظة ويجوزفى حالة وجود أماكن التجاوز بالنقص عن ستة أشهرمن سن الإلزام 
مع عدم الإخلال بعدد التلاميذ امقر 
فالمشرع أكمد على ضرورة إلحاق الطفل بالمدرسة الابتدائية عند بلوغه سن 
السادسة. وان التعليم الأساسى تعليم إلزامى. وقد وضح المشرع أن الإلزامية تتكون من 
شقين إلزامية الدولة بتوفير مكان لكل طفل بلغ سن السادسة. والتزام أولياء الأمور 
يإرسال أبنائهم إلى المدرسة عند بلوغ سن السادسةء كما أعطى المشرع محافظ الإقليم 
,العديد من الصلاحيات فى محافظته من حيث إصدارالقرارات اللازمة لتنظيم 
الدراسة من حيث بدء الدراسة واتتهائها ومواعيد الامتحانات. وايضا تنفيذ الإلزام 
والتجاوزعن سن الإلزام فى حالة أماكن المدرسة تستوعب التلاميذ. 
أما بالنسبة لأهداف الدراسة فى مرحلة التعليم الأساسى فقد حددتهاالمادة 
)۱۳١(‏ من اللائحة التنفيذية على النحوالتالى: يستهدف تنظيم الدراسة فى مرحلة 
التعليم الأساسى تحقيق الأغراض الآتية: 
- التاكيد على أهمية التريية الدينية والسلوكية والرياض ية وغرس الشعور بالولاء 
والانتماء للوطن واحترام القانون ونلك من خلال مناهج تتلائم وا مراحل السنية 
للاطفال. 
- التأكيد على العلاقة الوثيقة بين التعليم وتطورالمجتمع فى كل مناحى الحياة 
الاجتماعية والصحية والاقتصادية والثقافية. 
- توثين الارتباط بالبيئة على أساس تنويع المجالات العملية والهنبة بما يتفق 
وظروف المحيط البيئى ومقتضيات التنمية. 
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- تحقيق قدر أكبر من التكامل بين النواحى الفطرية والعملية فى مقررات الدراسة 
وخططها ومناهجها مع تشجيع ونحفيزالإبداع والابتكارلدى الأطفال. 

- تلببة احتياجات المجتمع من الفنين والحرفيين تبعا لتطلبات الأنشطة 
الاقتصادية فى المحافظة اوالمديئة أو القرية 
وقد اتاحت التشريعات الفرصة لإضافة حلقة اخرى لرحلة التعليم الأساسى 

الإلزامى رلكن بشروط وضحتها المادة )٠١١(‏ من اللائحة التنفيذية لقانون الطفل. 

يجوز إضافة حلقة اخرى لرحلة التعليم الاساسى الإلزامى ويشترط لذلك ما يلى: 

- توفيرا لمدارس المعدة إعدادا متكاملا بما يحقق استيعابا شاملا للاطفال اللحقين 
بھا. 

- ترفيرالإكانيات البشرية من هيات التدريس والعاملين وفقا اتطلبات هذه 
الإضافة 

- رسم الخطط وإعداد ا ناهج الدراسية المناسبة بمعرفة مجلس الأعلى للتعليم قبل 
الجامعى بها يحقق التكامل بين مراحل التعليم الأساسى بعد الإضافة. 

- التنسيق بين وزير التربية والتعليم والجالس الاعلى لاتعليم قبل الجامعى 
والمحافظين كل فى محافظته بيدف توفير الإمكانيات الطلوبة تحقيفا لقتضيات 


الإضافة. 
- رفع المستوى العلمى والتربوى لهيئة التدريس وذلك بعقد دورات تدريبية لهم بيا 
یفی بمتطلبات تطویرالتعلیم 


- مرحلة التعليم الثانوى (العام والنني: 

وقد حددت المادة )٦١(‏ من قانون الطفل على هدف التحليم الثانوى بصفة عامة 
حيث نصت على: يدف التعليم الأساسى إلى تنمية قدرات وإستعدادات التلاميذ 
وإشباع مبولهم وتزويدهم بالقدرالضرورى من القيم والسلوكيات وا لمعارف والمهارات 
العملية والينبة التى تتغفق وظروف بيئاتهم ا لمختافة. بحيث بمكن لمن يتم مرحلة التعليم 
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الأساسى ان يواصل تعليمه فى مرحلة أعلى أران بواجه الحياة بعد تدريب مهنى 
مناسب وذلك من أجل إعداد الفرد لكى يكون مواطنا منتجا فى بيئته ومجتمعه. 

أماالمادة )1١(‏ فقد حددت البدف من مرحلة التعليم الثانوى العام حيث 
نصت على: تهدف مرحلة التعليم الثانوى علام إلى إعداد الطلاب للحياة العملية 
وإعدادهم للتعليم العالى والجامعى وا مشاركة فى الحياة العامة, والتأكيد على ترسيخ 
القيم الدينية والسلوكية والقومية. 

وجاءت المادة )٦۲(‏ موضحه هدف التعليم الئانوى الفنى حيث نصت على: 
يهدف التعليم الثانوى الفنى اساسا إلى إعداد فئة من الفنيدن فى مجالات الصناعة 
والزراعة والإدارة والخدمات, وتنمية ا لكات الفنية لدى الدارسين. 
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الفصل الثانیى عشر 
دورالحضانة ورياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية 


أولا؛ دورالحضانة: 

فى هذه المرحلة يتلقى الطفل الرعاية ا مبكرة والكاملة. وتعمل على مساعدة الأ 
العاملة من خلال رعابة طفلها لتتفرغ لأداء رسالتهاء وهى تمثل ا لمرحلة الأولية من 
مراحل التريية. وتتميز بالرفق فى معاملة الطفولة وتوجيههاء وتكمل دور البيت, وتهين 
الناشئة (الطفل) بالتنشئة الصالحة المبكرة لاستقبال أدوارالحباة التالية على إساس 
سليم. 

ودور الحضانة فى الملكة العربية السعودية تعتبر مراكز أو وحدات تريوية تقبل 
الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين السنة الأولى والثالثة. وتعد هذا الدور امتداداً للبيت. 
ويحتاج الأطفال فيها إلى نوع خاص من الرعاية والعناية. 
ثانيا ٠‏ رياض الاطفال بالمملكة العربية السعودية: 

تعتبر مؤسسات تريوية اجتماعية تقوم برعاية الأطفال فى السنوات التى 
تسبق دخولهم الرحلة الابتدائبة. ويشمل اهتمامها نواحى النموالمختلفة اللغرية. 
البدنية. الإجتماعية, النقسية, الإدراكية. الأخلاقية. مع توفير افضل الظروف لنمو 
الأطفال نمواً سليماً متزناً بتقديم برامج تشمل اللعب والتسلية والترويح والتريية. 

أما الرئاسة العامة لتعليم البنات فترى أن مؤسسات رياض الأطفال هى تلك 
امؤسسات التعليمبة الحكومية والأهلبة النى تقوم بقبول الأطفال دون سن الدخول 
للمدرسة الابتدائية, وتقوم بتقديم البرامج التريوية لهم بهدف إعدادهم وإكسابهم بحض 
القدرات وا لمهارات العرفية والإجتماعية استعداداً لدخولهم ا لمرحلة الابندائية ويشمل 
اهتمامها نواحى وهم الختلفة من لغوية ويدنية واجتماعية ونفسية وإداركية 
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وانفعالية وغيرهاء مما يحقق توقير بيئة تعليمية وترويحية افضل تمكن من النموالسليم 
المتوازن فى هذه النواحي. 
أهداف دور الحضانة ورياض الأطفال بالسعودية: 


لقد حددت سباسة التعليم فى المملكة العربية السعردية أهداف التعليم 


والثريية بدور الحضانة ررياض ل طنال على النمر (لتالي: 


صيانة فطرة الطفل ورعاية شوه الخلقى والعقلى والجسمى فى ظروف طبيعية 
سوية لجوالأسرة متجاوبة مع مقتضيات الإسلام. 

تكوين الاتجاه الدينى القائم على التوحيد المطابق للفطرة. 

أخذ الطفل بآداب السلوك وتيسير امتصاصه الفضاثل الإسلامية والاتجاهات 
الصالحة بوجود أسوة حسنة وقدوة محببة امام الطفل. 

إيلاف الطفل الجوا لدرسى. وتهيئته للحياة المدرسية. أو نقله برفق من الذاتية 
الركزية إلى الحياة الإجتماعية مع أقرانه. 

تزويده بثروة من التعابير الصحيحة والأساسبات اليسرة والعلومات المناسبة 
لسنه والمتصلة بما يحيط به. 

تدريب الطفل على المهارات الحركية. وتعريده العادات المحيحة وتربية حواسه 
وترینه علی حسن استخدامها. 

تشجيع نشاطه الابتكارى. وتعهد لذرقه الجمالى. وإتاحة الفرصة أمام حيويته 
للإنطلاق الموجه. 

الوفاء بحاجات الطفولة وإسعاده وتهذيبه فى غيرتدليل ولا إرهاق. 

التيقظ احماية الأمطلفال من الأخطار, وعلاج بوادرالسلوك غيرالسوى لديهم 
وحسن الموا جهة لمشكلات الطفولة. 


ST 
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مدة الإلتحاق وشروط القبول والتسجيل برياض الأطفال: 

لقد حددت اللائحة التذظليمية للعمل قى رياض الأطفال بالسعودية مدة 
الإلتحاق بالروضة وشروط القبول والتسجيل بيا على النحو التالي: 

فقد حددت الادة الثانية من اللائحة مدة الإلتحاق برياض الأطفال حيث 
نصت على: تكون ا لمدة العادية لالتحا بمرحلة رياض الأطفال ثلاث سنوات بمنح 
الطفل فى نهايتها شهادة إنهاء روضة أطفال, فإن لم يلحق بالصفوف الثلائة كلها 
فيعطى شهادة إنهاء ما لحق به فعلاً على الا يشترط قبول الطفل بالرحلة الابتدائية 

إشامه لرحلة رياض الأطقال. 

أما شروط القبول بالروضة فقد وضحتها المادة الثالئة من اللائحة التنظيمية 

رلك على (لنح ر التالي: 

-١‏ يقبل فى رياض الأطفال الحكومية اطفال العاملات فى شئون تعليم البذات من 
سعودبات وغير سعوديات. ثم أبناء العاملات فى شئون تعليم البنات المتقاعدات 
ثم أبناء الطالبات فى الرحلة الثانوية قالتوسطة فالابتدائية. ثم تتاح الفرصة 
لكل طفل سعودى فى سن الروضة. 

٣٠‏ لا يقبل فى رياض الأطفال من أكمل السادسة من عمره ولا من قل عمره عن ثلاث 
سنوات ويحدد السن بشهادة | ميلاد او بحقبظة النفوس او بطاقة العائلة بالنسبة 
للسعوديين ودفترالإقامة أو جوازالسفر بالنسبة لغيرالسعوديين رولك رنقا للشررط 
(لتالية: 

د من سن )١(‏ إلى سن (۲) فى المستوى الأول (روضة اولى) 

* من )١(‏ إلى سن )١(‏ فى الستوى الثانى (روضة ثانية) 

٠‏ من (0) إلى سن (1) فى المستوى الثالث (روضة ثالثة) 
“r‏ يتم القبول فى اقرب روضة لسكن الطغل او اقرب مقرلعمل الآم. 


التشريمات التربوية لي بعض الؤسات التعليميد 
£- يتم قبول عدد الأطقال حسب ملاك الروضة. وفى حالة الزيادة توضع قائمة 
بالانتظار حسب أولوية التسجيل. 

۵- تشكل لجئة برئاسة المديرة او المساعدة تختص بقبول الطلبات وفرزها ومراجعة 
البيانات وإخطار اولياء الأمور لإستكمال إجراءات القبول واعتماد الكشوف 
النهائية. 

1- لا يشترط لوضع الطغل فى أحد مستويات الروضة أن يكون قد أنهى الذى قبله. 

۷- شروط التسجيل: 

أما بالنسبة لشروط التسجيل بالروضة فقد وضحتها المادة الرابعة من اللائحة 

التنظيمية حيث نصت على: عن ر (فإلتمان بالروضة ييب تقريم ملف بشتمل على (فأتي: 

ء- عند الإلتحاق مقدماً من إدارة الروضة لتعبئته من ولى أمرالطغل. ٠‏ 

- إرفاق صورة من شهادة الميلاد أو حفيظة النفوس اوالإقامة. 

- شهادة تطعيم شهادة خلو الطغل من الأمراض السارية. 

- شهاد تبين عمل الأم من جهة عملها. 

- عدد (1) صور شمسية للطفل. 

إجراءات تتم بعد القبول: 

هناك بعض الإجراءات التى تتم بعد قيول الأطفال بالروضة وضحتها المادة 
الخامسة من اللاثحة التنظيمية عل الذحو التالي: تدعوالمعلمة اميات الأطقال الجدد 
لتحدث عملية التعارف فى جوتسوده الألفة وا لمحبة ثم تصحبهن إلى الفصل حيث 
يخفف هذا اللقاء من حدة الانفصال عن البيت. ويتم أثناء اللقاء توزيع كتيب أو نشرة 
نحتوى على معلومات يتم بحثها وتدوينها من قبل الام اوا لمعلمة إنا استلزم الأمر 

وهی گالآتي. : 

- الدوام اليومي: طرق تسليم واستلام الطفل. 

- البرنامح والأنشطة البومية. 
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- نظام الوجبة الخذائية 

- اسم معلمة كل صف والجهازالإدارى فى الروضة. 

- طرق اتصال الأهل بالروضة. 

مواعيد العمل بالروضة والحضور والغياب: 

لقد وضحت المادة السادسة من اللائحة التنظيمية للعمل بالروضة بالسعودية 

مواعيد العمل بالروضة ولك على لنمو للتالى: 

-١‏ يحدد بدء العمل فى الروضات اعتباراً من الوم الأول من العام الدراسى رينتهى 
بانتهاء آخريوم من اعمال الامتحانات. 

۲- يبدا البرنامج اليومى للاطفال من الساعة السابعة والنصف صباحاً وينتهى 
الساعة الحادية عشرة والنصف حسبما هو محلروح فى المنهج ا لطور 

-٣‏ يبدا دوام العاملات فى جميع الروضات من الساعة السابعة صباحاً وحتى الثانية 
عشرة والنصف ظهراً على أن يتم التحضيرلبرنامج العمل لليوم التالى قبل انصرافهن 

-٤‏ يتولى الإشراف على الأطلفال مناويات فى الصباح الساعة السادسة والتصف 
وتنتهى المنارية الساعة الواحدة والزصف ظهراً. 

أا بالنسبة للمضور راثغياب ولرض. خقر رضحت زلك (لاوة (لسابعة س (للائمة هيت 

نصت على: 

-١‏ إذا تأاخرالطفل عن الحضورللروضة فعلى الإنارة ا لمبادرة بالإتصال بولى أمر 
الطفل سواء عن طريق الهاتف اوالكتابة لمحرفة أسباب ذلك. 

۲- إذا تغيب الطفل اكثر من ثلاثة ايام متصلة بدون عذرفعلى الإدارة ا لمبادرة 
بالاتصال بولى أمرالطفل سواء عن طريق الهاتف اوالكتابة لعرفة اسباب ذلك. 

۳- إذا تغيب الطفل دة خمسة عشريوماً فاكثر متصلة دون إخطار الروضة أو حضور 
الأم لعرفة سبب الغياب يكن شفل مكانه بآخر 
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-٤‏ فى حالة مرض أحد الأطفال يجب إحالته إلى ا لمشرفة الصحية فى الروضة إن 
وجدت أو ملبيبة الوحدة الصحية لإعطائه العلاج اللازم. 
ه- إذا تين ان اللفل مريض باحد الأمراض المعدية يجب عزله. وعدم السماح له 
بالعودة إل الروضة حتى يشفى. 
الشروط الواجب توافرها فى العاملات بالروضة ومهامهن: 
لقد حددت الادة التاسعة من اللائحة التنظيمية الشروط الواجب توافرها فى 
العاملات بالروضة بالمملكة العربية السعودية ومسئوليات ثل منهن رؤلك على للثم ر 
(لتالي.: 
-١‏ مدير الروضة: 
يهب أن تترفر نى مريرة (لروة 2 (لشروط (ثتالية بالف ضانة إل (لشررط (لعاءة للوظيفة: 
۱- ان تکون حاصلة علی مؤهل تریوی متخصص فى رياض الأملفال أو مؤهل تربوی 
ودورة تأهيلية فى مرحلة رياض الأطقال. 
۷- اجتيازالقابلة اللازمة لشغل هذه الوظيفة. بحيث تكون لديها القدرة اللازمة على 
حسن التعامل والتفاهم وحل المشكلات التى تعترض الروضة. 
مهام مديرة الروضة: 
تعتبر مريرة (ثروضة هى الستولة عن النواحى (فإوارية رالفنية رالائية على لنم التاي: 
اولا: الشئون المالية والإدارية وتشمل: 
-١‏ اتخاذالترتيبات اللازمة لبدء العمل فى الروضة وفق الواعيد المحددة 
ومتابعة استكمال التجهيزات قبل دوام الأطفال بالروضة. 
۲- فهم الأدوارا لختلفة للعاملات بالروضة وتوزيع العمل عليهن ليعملن 


بموجبها کل فیما يخصه. 
-٣‏ الإشراف على تذظيم المجموعات داخل الروضة وتوزيع الأطفال فيها وفقاً 
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-٤‏ عقداجتماعات دورية أو طارئة إذا اقتضى الأمر ذلك مع الإداريات 
والعلمات بالروضة للتخطيط والتنسيق وطرح ا مشكلات وإيجاد حلول لها 
وتقويم سيرالعمليات المختلغة التى تتم فى الروضة. 

ه- التخطبط لعقد اللقاءات مع الطفل وأمه قبل التحاقه بالروضة ويعد 
التحاقه والتخطبط لبرنامج التعامل مح الأهالى لسنة دراسبة كاملة. 

1- الإشراف على تنظبم السجلات والملفات ومتابعة كيفية التسجبل فيها 
والتوقيع عليها من حين لآخر 

۷- تنظيم جدول الانتظار فى حالة غياب المعلمات وكذلك جدول المناوبة 
صباحاً ويعد الظهر موقعاً عليه من قبل المناويات. 

۸- الإشراف على مكتية الروضة وتنظيم السجلات الخاصة بها 

-٩‏ إعداد قوائم جا نحتاجه الروضة من لوار ومواد وأدوات واثاث وغير ذلك 
بالتعاون مع المعلمات والإداريات. 

-١‏ تخطيط مصروفات الروضة حسب الوحدات التعليمية 
١-متابعة‏ أوجه الصرف فى الروضة وقق الميزانية الخصصة لذلك وحسب 
لائحة تنظيم الصرف الخاصة بالروضات. 
ثانياً: شئون الإشراف القنى ويشمل: 

-١‏ الإشراف على سيرالعمليات التريوية والتعليمية فى الروضة وفق المنهج 
والخطة الئى نقررهما شئون تعليم البنات. 

۲- دراسة التعليمات والتوجيهات التى ترد من الجهات المختصة والعمل على 
تذفيذها من قبل العاملات بالروضة. 

-٣‏ الاطلاع على ملف إعداد الوحدات من قبل المعلمات وتدوين اللاحظات 
عليها وكذلك الاطلاع على أعمال الأفعال لعرفة دقة توجيه ا لعلمات لهم. 
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-٤‏ الحضور مع العلمات بهن وقت وآخر خلال ممارستهن النشاطات المختلفة 
مع الأطفال لمعرفة مستوى عطائهن. وطريقة تعاملهن مح الأطفالء 
وتسجيل ملاحظاتها التربوية فی سجل زيارتها. 

-٠‏ الإشراف على بطاقات تقويم الأطلفال والتوقيع عليها قبل تسليمها لأولياء 
الأمون . 

1- التعامل مع موجهة رياض الأطفال فيما يتعلق بتحسين مستوى أداء 
المعلمات وكل ما من شانه أن يعود بالصلحة على الروضة. 


۲- ساعدة المديرة: 


تعتبر مساعدة المديرة هى السئولة بعد المديرة مباشرة وتساعدها فى جميع 


مسئولياتها وتنوب عنها فى حالة غيابهاء ويجب أن تتوفر فيا الشروط الخاصة 
بالمديرة. 


مهام ماعدة المديرة: 

تقوم سامرة بریرة ڈلرو ضة بالعریر سن ڈلہام ر(اسئرذیات رالتی سن فہا: 
الإلماح بجميع التعليمات والتوجيهات والتعاميم التى ترد إلى الروضة ومتابعة 
تنفیذها. 
تنفيذ توجيهات وتعليمات مديرة الروضة, والقيام بالأعمال التى تسند إليها. 
الإشراف على سيرالنظام بالروضة. 
الإشراف والإطلاع يومباً على سجلات حضوروغياب الموظفات والأطفال 
والتوقيع علبها. 
الإشراف على مرافق الروضة ونظافتها ومتابعة اعمال المستخدمات. 
تنظيم السجل الخاص بأحوال العاملات وملفاتين وكذلك السجل الخاد 
باجازاتهن. 


إعداد الإحصاءات اللازمة عن الروضة. 
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۸- مساعدة الديرة باعتبارها رئيسة لجنة قبول أطفال الروضة فهى مسئولة عن: 
- التاكد من استكمال ملفات الأطغال واحتوائها على الأوراق المطلوية. 
- الإشراف على التسجيل نى سجل قيد الأطغال. وتنظبم اللفات حسب 
المجموعات وحسب أرقامها فى سجل القيد. 
۳- المعلمة:؛ 
تعتبرالعلمة من أهم العناصرالمؤثرة والمساهمة فى تكوين شخصبة الطفل 
وخاصة العلمة ا لمؤهلة والمدربة على حسن التعامل مع الأطغال. حيث أن نجاح الروضة 
فى تادية رسالتها يتوقف اساسا على حسن اختيار المعلمات بهاء لذا يجب ان تتوفر 
فيها الشروط النالبة بالإضافة إل اشروط (شمامة الوظيفة وهي : 
-١‏ أن تكون حاصلة على مؤهل تريوى فى رياضالأطفال أو مؤهل تريوى ودورة 
تاهيلية فى رياض الأطفال, 
۲- أن يكون لديا استعداد وتقبل للعمل بهذه المرحلة مع اجتيازالقابلة اللازمة 
لشغل هذه الوظيفة. 
مهام وسنوليات معلمة الروضة: 
٠‏ تقوم نة اثروضة بالدریر سی ہام و(لسئرلیات فا2 کن حصرها نى (فاتي, 
اولاً: مهام إدارية وتنظيمية وتشمل: 
-١‏ الإلتزام بواعيد الدوام وحضورها قبل موعد بدء العمل اليوس بوقت كاف 
وعدم تركها الروضة قبل نهاية الدوام وبعد نحضيرها لبرنامج اليوم التالي. 
- التعاون مع إدارة الروضة وزمبلاتها فى حفظ النظام وحسن سير العمل 
۳- التخطيط المشترك مع الإدارة وبقية المعلمات فى كل ما بتعلق بالبرنامج 
التعلبمى حسبما يتطلبه المنهج ( مستلزمات البرنامج. خامات وأدوات, 
الاتصال بامهات الأطغال). 
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-٤‏ إعداد ملف تقريى لكل طفل يحتوى على اعمال الأطفال التريوية وبطاقة 
تقويم لنموالطفل بعد الإنتهاء من تنفيذ الوحدة التعليمبة وما يستجد من 
بطاقات تقویم اخری. 

٠‏ مشاركة الأطغال اثناء تنارل الوجبة الغذائية وأثناء اللعب. 

-٦‏ الإشراف على الأطفال يوم مناوبتها وعدم مغادرة الروضة إلا بعد انصراف 
آخرطفل. 

خانياً: مهام فنية وتربوية وتشمل: 

-١‏ تفهم أهداف رياض الأطفال ومحتويات المنهج والعمل على تحقيق آهدافه 

۲- تنظيم البيئة الداخلية والخارجية فى الروضة بالاشتراك مع الهيئة العاملة فى 
الروضة. 

-٣‏ التخطيط لتنفيذ الوحدة سواء منفردة أو بالتنسيق مع معلمة آخرى 
(مساعدة) وذلك حسبعا تتفق عليه من نمط فى التحضير ويحقظ ذلك فى 
ملق أو دفترخاص به. 

-٤‏ إعداد الوسائل التعليمية التى تتطلبها الوحدة بالتعاون بين معلمات الروضة. 

۵- تنظيم نشاطات البرنامج الأسبوعى يوماً بعد بوم تبعاً لكل وحدة حسب 
مستوى وحاجات اطغال الصف الذى تقوم بتعليمه. 

-٦‏ مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال والتعرف على ميولهم ورغباتهم وتوجيه 
سلوكهم بما يتمشى مح الأخلاق الإسلامية. 

۷- تقويم نمو وتطو الهارات ا)ختلفة لأطفال صفها وتقويم البرنامج التعليمى 
نقسه وتقويم ذاتى مهنى للمعلمة لتطوير اسلوب عملها. 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليعية 


ثالثاً: دور توجیهی تعاونى مع الأهالى بالتنسيق مع المديرة 
ویشمل: 
-١‏ عقد لقاءات فردية مع الطفل وأمه قبل التحاقه بالروضة بهدف التعرف 
عليهن وعقد لقاءات أخرى بعد التحاقه بها. 
۲- توجبه خطابات لأولياء الأمور تحرف وضع الوحدة الجديدة وما يترتب 
على حضور الأهالى من متطلبات 


۳- توجيه خطابات لأولياء الأمور تتعلقّ بامور شخصية بأطفالهم حسب 
الحاجة. 
-٤‏ عقد لقاءات جماعية مع الأمهات فى شكل حوار مفتوح يكون هدفه محدداً 
بوقت سابی. 
-١‏ التعاون مع الأمهات كمصدر تعليمى والاستفادة من خبراتهن وقدراتهن 
لإغناء العملية التريوية فى الروضة. 
-٤‏ مساعدة المعلمة: 


إنه نظراً للمسئولية الكبيرة اللقاة على عاتق معلمة الروضة قإنها نحتاج إلى 
مساعدة لها تحملان معا مسئولية التريية داخل الفصل وخارجه, لذا يجب أن ينطبق 
عليها ما يتطبق على المعلمة من شروط. 

مهام مساعدة المعلمة: 

تقوم المساحدة بمعاونة المعلمة فى مهامها المذكورة آنفاً وذلك بالتنسيق معها 
ومع مديرة الروضة فى توزيع تلك المهام والتخطيط ها 
٥-المشرفة‏ الصحية: 

يراعى وجود مشرفة صحية فى كل روضة وفق الإمكانات المتاحة. ويشترط ان 
تكون حاصلة على دبلوم فى التمريض من أحد ا لمعاهد الصحية. 
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مهام المثرفة المحية: 
تقوم (لشرنة بالعریر سن (لہام واسئولیات رالتی سن ہا 
-١‏ تقوم بالإسعافات الأولية التى تلزْم لبعض الأملفال أثناء اليوم الدراسي. 
۲- تقوم بالكشف الدورى على الأملفال مع الطبيبة المختصة وتسجيل الملاحظات فى 
البطاقة الصحية. 
-٣‏ تقوم بتحويل الأطفال المرضى إلى الطبيبة فى الروضة إن وجدت او إلى اقرب 
مركز صحى إذا كان الأمر يتطلب ذلك مع إشعار ذوى المريض فى حينه. 
-٤‏ الإشراف على نظافة الأطفال ومتابعة النواحى الصحية بالروضة وتنفيذ 
تعليمات الطبيبة. 
-١,‏ الإشراف على نظافة جميج مرافق الروضة بوجه عام والإشراف على نظافة 
دورات الیاه بوجه خاص. 
-١‏ فى حالة تامين وجبة غذاثية تكون مسئولة عن استلام التغذية يومياً ونحصها 
وكتابة تقرير عنها بالإضافة إلى الإشراف على توزيعها. 
۷- التأكد من صحة الطفل عند عودته إلى الروضة بعد غياب طويل وقبل استئنافه 
والاختلاط مع الأطغال الآخرين قى الصف أو اللعب. 


-٦‏ السکرتيره: 
ویشترط أن تکون حاصلة علی مؤھل متوسط کحد ادنی۔ 
مهام السكرتيرة: 


تترم السرتیرة بالدریر سن ڈلہام والتی سن مہا ہا یلي: 
-١‏ تنظيم سجلات الصادر والوارد وحفظ كل ما يرد إلى الروضة من تعاميم ونشرات 
وتوجيهات فى اللفات الخاصة حسب التعليمات المتبعة. 
۲- إعداد سجل قيد الأطغال. 
-٣‏ تنظيم ملفات الأطغال المقبولين بالروضة 
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التشريعات التربوية في بعض الإسمات التعليمية 


. الرد على المكاتبات الواردة فى أوقاتها المحددة بعد عرضها على المديرة‎ -٤ 
تبليغ التعاميم للمعلمات واخذ التوقيع عابهن بالعلم‎ -٥ 
القيام بكل ما يسند لبها من أعمال إدارية أخرى.‎ -1 
المتحدمة:‎ 
یراع نیمن تعین لزه (لرظيفة (لآتي.‎ 
سئة‎ ٠ نة ولزن ع‎ ۲١ الا يقل عمرهاعن‎ -١ 
التاكد من خلوها من الأمراض المعدية بموجب تقردر طبى يثبت ذلك.‎ -۲ 
أن تكون حسئة المظهرتلتزم باللابس الساترةء وأن تتحلى بالأخلاق الفاضلة.‎ -٣ 
أن تكون مستعدة لتنظيف الحجرات وا رافق بشكل مستمر.‎ -٤ 
أن تكون مستعدة لراققة الأطفال إلى دورات ايله والعناية بهن.‎ -۵ 
الإلنزام بتنفيذ التعليمات والتوجيهات الصادرة إليها.‎ -1 
یراعی فيمن يعين على هزد (لرظيقة إضانة إل (لشروط (لاءة فلرطيغة التي‎ 
الا يقل عمره عن أربعين ولا يزيد عن خمسين سنة.‎ -١ 
التأاكد من خلوه من الأمراض المعدية بموجب تقرير طبى يثبت ذلك.‎ -٣١ 
أن يكون مستعداً لتنفيذ التعليمات والتوجيهات البلغة له.‎ -۳ 
أن يكون مستعداً لعاملة الأطفال برفق ولين وعدم مسك العصا بيده لتخويفهم.‎ -٤ 
عدم السماح بدخول الرجال اثناء الدوام بالروضة.‎ -۵ 
عدم مغادرة باب الروضة اثناء الدوام وحتى انصراف جميع الأطفال والعاملات‎ -1 


بعد نهاية الدوام. 
۷- النحقق سن شخصية الذين يستلمون الأطفال بواسطة اطلاعه على البطاقة 
الشخصبة. 


۸- يفضل ان يجيد القراءة والكتابة. 
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التشريعات التربوية في بهن الإسمات التعليمي2 


٩‏ پشترط أن یکون متزوجاً. 
مناهج رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية : 
إن رياض الأطفال با مملكة العربية السعودية تسير على المنهح الذى وضعته 
الرئاسة العامة لتعليم البنات باعتبارها الجية المسئولة عن هذا النوع من التعليم 
اعتباراً من ١١٤٠ھ‏ 
وقد روعى فى تنظيم منهح رباض الأطفال مجموعة من الاعتبارات الرئيسبة 
من أهمها: ملائمة المنهج لخصائص شوالأطغال من الناحية الجسمية والعقلية 
والنفسية والإجتماعية, وطبيعة تعلمهم فى هذه المرحلة, وفرة الخبرات والأنشطة التى 
يتضمنبا المنهح والتى يستطيع الأطفال استبعابها فى هذه ا لمرحلة وتساعد على تنمية 
,قدراتهم. والتركيزعلى حاضر الطفل ومستقبله. وعلى الخبرات والأنشطة العملية 
والحركية وعدم الاعتماد على الحفظ والتركين 
وتر وضع بعض (لبامثين (فنيج (لزى (عتمرته (لرئاسة (لعائة لتعليم البنات ثرياض 
i‏ 
منهج التعلم الذاتى. والذى ييدف إلى تحويل الفصل الدراسى إلى بيئة تريوية 
قائمة على الاستكشاف والتجارب للوصول إلى تركيزالطفل على النشاط الذاتى 
من خلال الألعاب التى تساعد على تنمية قدراته واكتشافها. 
= الاعتماد على التعلم الذاتى القائم على دوافعه الذاتية للتعلم. 
- تعلم مبادئ الصدق والحرية وإبداء الرأى انطلاقاً من الشريعة الإسلامية. 
يترم نمع التعلم الزاتى على مبرأ تنطيم (لبيئة الصفية إل رمرات تعليمية على 
انمو (لتالي. 
- وحدة الكتبةء وهذه الوحدة تتبح للطفل كيفية التعامل مع الكتاب مع توفرعدد 
كبير من الكتب الخاصة بالأطفال ذات المواضيع والقصص الختافة. يتعلم الطقل 
النطق الصحيج الكلمات وتركيب الجمل والتمييز البصري. 
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انتشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


- وحدة البناء والهدم. هذه الوحدة تتميز بنشاطات جماعية وفردية وذلك من خلال 
بناء ما يشاء من ببوت وسيارات ومزارعء وتعتمد هذه الوحدة على تنمية المهارات 
البدوية وتنمية روح التعاون الاجتماعى بين الأطفال. وتنمية تفكيرهم الرياضى 
لعرفة المساحة والقباس والأوزان. 

- وحدة التعايش الأسرى. هذه الوحدة تركزعلى ثيل الأسرة الصغيرة فى المنزل 
الصخير فنيمثل الأفراد افراد العائلة وتبادل الأدوار لتحقيق التواصل اللغوى بين 
الأطفال وتعلم بعض المهارات مثل التطريز وغسل اليدين قبل الأكل وغسل 
الناكهة. 1 

- وحدة التعبير الفنى. وفيها يتحلم الطفل تنمية الخبال والإبداع والابتكار من خلال 
استخدام خامات العجائن والاگوان والورق والكرتون والأقلام. 

- وحدة البحث والاستكشاف. وهذه الوحدة تسمى ركن العلوخ ويحتوى على العديد 
من الحيوانات وا لأشجار والترية من أجل تنمية امفاهيم العلمية. 

الإدارة العامة لرياض الأطفال: 

لقد اهتمت التشريعات فى الملكة العريية السعودية بإدارة رياض الأطقال 

فقد صدر قرار نائب وزيرالتربية والتعليم لتعليم البنات الذى يطالب برفع مستوى 

رياض الأطفال إلى إدارة عامة. وتعديل مسماها إلى الإدارة العامة لرياض الأطفال. 

وريطها مباشرة بالوكيل للشئون التعليمية حسب التنظيم التالي: 

الارتباط التنظيمى: ترتبط بالوكيل للشئون التعليمية: 

الهمدف العام: العمل على تاسيس البنية اللازمة لإنشاء رياض الأطقال 
والتوسع فبھا وتحسین جودتها بما يحقق تنفیذ قرار مجلس الوزرا ء رقم )١۲۸۸//۷(‏ 
التضمن نحويل رياض الأطفال لمرحلة مستتلة وقصلها عن مراحل التعليم الأخرى. 


التشريعات التربوية في بعش السات ۱ 


المهام: 

- إعداد الخطط والبرامج لرحلة رباض الأطفال والإشراف على تنغيذها ومتابعتها 
وتقویھا۔ء 

- المشاركة فى إعداد مناهج رياض الأطغال وما تتطلبه تلك المناهح من برامج 
ووسائل تعليمبة ومبانی مناسبة. 

- وضع شروط وضوابط اختیارالكادر التعلیمی والإدارى للعاملات فى رياض 
الأطفال والعمل على تنظيم برامج تأهيلهن وتدريبهن والتعاون مع الجهات ذات 
العلاقة. 

- المشاركة فى الجهود اابذولة فى مجال رعاية الأملفال تريوياً وثفافياً وصحياً 
بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة ومع المنظمات الإقليمية والعريبة والدولية. 

- المشاركة فى تطوير برامج الاكتشاف والتدخل ا مبكرللأملفال ذوى الاحتياجات 
الخاصة والموهويين والحمل على تدريب الكقاءات اللازمة لتفعيل هذه البرامج 
والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. 

- السل على جذب استثمارات القطاع الخاص وتحفيزه للمشاركة فى انتشار 
رياض الأطفال وتحقيق الإنفاق الحكومى فى هذه ا لمرحلة. 

- إعداد وتطوير برامج التوعية الأسرية وا لمجتمعية باهمية مرحلة رياض الأطفال 
فی فوالطفل ومستقبله التریوی والتعليمي. 

- المشاركة فى جمع وتنظيم العلومات الاحصائية وتطوير وتحديث قراعد البيانات 
لتوفيرالمؤشرات التربوية ( ملل الإنفان العام وكثافة القصلء وحجم الإنفان. 
وتكلفة التعليم للطفل الواحد... إلغ) وتوظبفها فى صن القرارات واتخاذ 
الإجراءات الرتبطة بالرحلة للتحقق من جودة التعليم ومدى انتشاره. 

- التعاون والتنسيق مع الجامعات والجهات الأخرى بالوزارة ذات العلاقة مرحلة 
رياض الأطقال مثل الإدارة العامة للتريية الخاصة والتعليم الأهلى والمبانى 


T4 


النشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


والتجهيزات المدرسية وكليات التريية وإعداد المعلمات لتحقين التكامل المطلوب 
لتنفيذ خطط الوزارة فى مجال رياض الأطفال. 
- تنظيم المعلومات والوتائق الخاصة بالإدارة وحقظها بشكل يساعد على 
استخراجها بسپولة ويسر 
- تحديدالاحتياجات التدريبية والمستلزمات الإدارية والفنية الخاصة بالإدارة 
العامة ومتابعة توفيرها. 
- إعداد التقاريرالدورية عن نشاطات وإنجازات الإدارة العامة ومعوقات ادائها 
وسبل التغلب عليها ورفعها للوكيل للشئون التعليمية. 
ثم صرر ترار وزير التربية رالتعليم يإعتماو العمل بتنظيم اللإوارة (لعانة فرياض 
(فأطفان مسب (لتالي: 
-١‏ إدارة الإشراف التريوي 
ب- إدارة البرامح والأنشطة 
ج- إدارة التعاون والمشاركة المجتمعية 
د- إدارة التطوير والتدريب لرياض الأطفال 
ه- إدارة تجهيزرياض الأطفال 
و- مكتب المديرة العامة 1 
أهداف ومهام الوحدات المرتبطة بالإدارة العامة لرياض الأطفال ٠‏ 
١‏ إدارة الإشراف التربوي: 
هدف الإدارة: العمل على نحسين العملية التريوية فى مرحلة رياض 
الأطفال من خلال تقتويم عناصرها الختلفة وضمان فاعلية أداء المعلمات 
وا لمشرفات.كما أنها تقوم بالعديد من ا مهام بمكن توضبحها على (لنجر (لتال: 
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التشريعات التربوبة في بعض الؤسسات التطيمية 


مهام الإدار ة: تتمثل مهام إوارة شرف (لردوى نى (لآتي: 


E 


اقتراح ومتابعة تطويراللوائح التنظيمية لحملية الإشراف التربوى ومتابعة 
تطبيقها بعد إقرارها. 
وضع الخطط والبرامج الخاصة بالإشراف التربوى ومتابعة تذفيذها بعد إقرارها. 
دراسة وتحليل التقارير الواردة من إدارات التربية والتعليم بالمناطق والمحافظات 
عن رياض الأطفال واقتراح التوصيات اللازمة ومتابعة تذفيذها بعد اعتمادهاء 
تحديد ومتابعة اكتمال تشكيلات رياض الأطلغال من المشرفات التربويات 
وا لمعلمات والإدارات والحاضئات. 
تنظيم الوشائق والعلومات الخاصة بالإدارة بشكل يساعد على استخراجها 
بسهولة ويسر 
إعداد التقاريرالدورية عن نشاطات وإنجازات الإدارة ومعوقات أدائها وسبل 
التخلب عايها ورفعها للمدير العام لرياض الأطفال. 
القيام بای مهام اخرى تكلف بها فى مجال اختصاصها. 
إدارة البرامج والأنشطة: 

هدف الإدارة: إعداد وتطوير البرامج والأنشطة التربوية واجراء البحوث 


لتحقيق اهداف رياض الأطفال . 


مهام الإدارة: تقوم [دارة البرامج والأنشطة بالعديد من المهام والتى من 


آهمها: 


إعداد البرامج والأنشطة التريوية الخاصة برياض الأطفال بالتنسيق مع الجهات 
المختصة بالوزارة. 

تقريم البرامج والأنشطة الخاصة برياض الأطفال وبرامح دور الحضانة بالتنسيق 
مح القطاعات الأخرى المعنية واقتراح ما تتطلبه تلك البرامج والأئشطة من 
نجهيزات ووسائل تعلبمية 


ص ا سسس سسس 
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التشريعات التربوية في بض امسات التعليميا 


- الشاركة قى إجراء البحوث والدراسات التى تهدف إلى تطوير الخطط والبرامج 
التربوية الخاصة برياض الأطقال. 

- وضع ومراجعة المواصقات والشروط الخاصة بالكتب وا لطبوعات الخاصة بمرحلة 
رياض الأطغال واعتماد ذلك بصورته النهائية. 

- استقطاب الخبرات وا لمعنيين بإعداد البرامج والأنشطة التربوية التعلقة براض 
الأطغال. 

- دراسة التقارير وا لملاحظات الواردة من ا لمبدان التريوى التعلقة بالبرامح التربوية 
الخاصة بمرحلة رياض الأطغال واقتراح ما يلزم. 

- تنظيم الوثائق والعلومات الخاصة باإدارة بشكل يساعد على استخراجها 
بسهولة ويسر 

- إعداد التقاريرالدورية عن نشاطات وانجازات الإدارة ومعوقات أدائها وسبل 
التغلب عليها ورفعها للمدير العام لرياض الأطقال. 

- القیام بای میام أخری تکلف با فى مجال اختصاصها. 

-٣‏ إدارة التطوير والتدريب برياض الأطفال: 

هدف الإدارة: بتمثل هدف إدارة التطوير والتدريب فى إعداد الخطط 

والبرامج الخاصة بتطوير رياض الأطفال. وتطوير أداء العاملات بها بما يؤثرعلى رفع 

كفاءتهن وقدراتهن فى ضوء خطط الإدا رة التريوية والتعليمية ومتابعة التنفيذ مع 

الجبات الختصة. 

مهام الإدار ة: تقوم إدارة التطوير والتدريب برياض الأطفال بالعديد من 

الهام والنى من أهمها: 

- اقتراح الضوابط والعايدرالتى تنظم العمل فى مرحلة رياض الأطفال. 

- وضع الخطط والبرامج التدريبية اللازمة للعاملات برياض الأطفال وذلك 
بالتنسيق مع الجهات المختصة. 
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التشريعات التربوية غي بعض الؤسات التعطيمية 


تقويم البرامج التدريبية الخاصة برياض الأطفال ودور الحضانة 

الإشراف على مراكزالتدربب فى مجال رياض الأطفال ودور الحضانة 

الاشتراك فى برنامج الإاكتشاف البكرللاطفال الموهوبين والمتغوفين وا معوقين مع 
الجهات ذات العلاقة برعايتهم. 

(عداد وتنظيم الدورات والحلقات التدريبية فى مجال رياض الأطغال وذلك 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. 

التنسبق مع الإدارة العامة للتدريب التربوى والابتعاث والجهات الأخرى ذات 


.العلاقة فى نحديد الاحتياجات التدريبية والبرامج غيرالموجودة فى رياض 


الأطغال. 

تقديم الاستشارات فى مجال رياض الأطفال ونشرالغكرالتطويرى والتدريبى 
المستحدث فى مجال رياض الأطلفال. 

تنظيم الوشائق والعلومات الخاصة بالإدارة بشكل يساعد على استخراجها 
بسهولة ويسر 

إعداد التقارير عن تشاطات وإنجازات الإارة ومعوقات ادائها وسبل التغلب 
عليها ورفعها للمدير العام لرياض الأطفال. 

القیام بای مهام أخری تکلف بها فی مجال اختصاصها. 


1 إدارة التعاون والمشاركة المجتمعية: 


هدف الإدارة: يتمثل هدف إدارة التعاون والمشاركة المجتمعية فى دعم 


رياض الأطفال ونحفيز كافة القطاعات والهينات داخل الوزارة وخارجها للمشاركة 
فى انتشار رياض الأطفال وزيادة كفاءة عملها. 


مهام الإدارة: تقوم إدارة النعاون والمشاركة المجتمعية بالعديد من المهام 


والاختصاصات النوطة بها والتى من أهمها: 
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التشريعات التربوية في بعض الإسمات التعليمية 


- إعداد وتطوير ومنابعة برامج التوعية المجتمعية الأسرية فى التعريف بأاهمية 
مرحلة رياض الأطفال فى نمو الطفل ومستقبله التربوى التعليمي. 

- اقتراح الآليات التى تدعم العلاقة بين رياض الأطلفال والأسرة. 

- الشاركة مع الجهات العنية قى التعرف على الطلب الاجتماعى على رياض 
الأطفال والعمل على توجيهه وتلبيته فى ضوء الامكانات المتاحة وخطط الوزارة. 

- المشاركة فى الجهود القائمة فى مجال رعاية الأطفال تربوياً وثقافباً وصحياً 
بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة ومع ا منظمات الوقليمية والعربية والدولية. 

- المشاركة فى [عداد برامج تربوية وتعليمية شاملة لأنواع النشاط اللعَوى والعلمى 
والفنى والبدنى تبث من خلال القنوات التلبفزيونية بحبث يستغيد منها الأطفال 
الذين ا تتاح لهم الفرصة بالإلتحاق برياض الأطفال. 

- التعاون والتنسيق مع كافة القطاعات الحكومية والقطاع الخاص والهيئات 
والجمعيات الخيرية ذات العلاقة لجذب الاستثمارات فى مجال رياض الأطفال 
لتحقيقّ أهداف خطط الوزارة فى هذا الجال. 

- إيجاد نظام للمعلومات اللازم لدعم العلاقة بين الإدارة العامة لرياض الأطفال 

ومؤسسات المجتمع المختلفة والهيئات الدولية بما يساعد على تحقيق أهداف 
رباض الأطفال. 

- تنظيم الوثائق وا لمعلومات الخاصة بالإدارة بشكل يساعد على استخرجها بسهولة 
ويسر 

- إعداد التقاريرالدورية عن نشاطات وإنجازات الإدارة ومعوقات أدائها وسبل 
التغلب عليها ورفعها للمدير العام لرياض الأطفال. 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمي2 


-٥‏ إدارة تجهيزات رياض الأطفال: 
هدقف الإدارة: يتمثل هدف إدارة تجهيزات رياض الأطغال فى العمل 
على توفيراحتياجات ولوازم رياض الأطفال فى المبانى والتجهيزات وكافة 
السنلزمات وضمان عملها بما يحقق أهداف خطط الوزارة لمرحلة رياض الأطقال. 
مهام الإدارة: تقوم إدارة تجهيزات رياض الأطفال بالعديد من الام 
والتى من أهمها: 
- دراسة وتحديد احتباجات إدارة التريية والتعليم من مبان رياض الأطفال 
بالتنسيق مع الجيات المختصة بالوزارة. 
- دراسة وتحديد احتياجات رياض الأطغفال من التجهيزات كالكتب والوسائل 
والألعاب والأناث وغير ذلك من المستلزمات. 
- إعداد المواصفات والشروط الخاصة بالبانى والتجهيزات اللازمة لرياض الأطفال 
- تنظيم الوثائق والمعلومات الخاصة بالإدارة بشكل يساعد على استخراجها 
بسهولة ويسر 
- إعداد التقاريرالدورية عن نشاطات وانجازات الإدارة ومعوقات إدائها والتغلب 
عليها ورفعها المدير العام لرياض الأطفال. 
-٦‏ مكتب المدير العام: 
هدف الإدارة يتمثل هدف إدارة مكتب المديرالعام فى تقديم الخدمات 
الإدارية التى تساعد المديرالعام على أداء عمله بكفاءة وقاعلية. 
مهام الإدارة: بقوم مكتب الديرالعام بالعديد من ايام والتى من أهمها: 
- استقبال جمبع الخطابات الواردة للمديرالعام ومراجعتها وعرضها على المدير 
العام وإحالة الأوراف النظامية للوحدات المختصة وفقاً لا يتم التوجبه به. 
- إعدادالإجابات حسب توجيهات الديرالعام نيما يتعلق بالأمورالعاجلة 


والسرية ومتابعة تصديرها بعد توقيعها من المدير العام. 
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التشريعات التربوية في بعض اللإسمات التعليمية 


- إعداد ملخصات للمكاتبات الواردة المهمة والتقارير إذا دعت الحاجة لذلك 
والحصول على العلومات المتعلقة بها قبل عرضها على ا مدير العام. 

- استقبال جميع المكالات الهاتفية الخاصة بالديرالعام ومعالجتها 

- ترتيب ومواعيد اللقاء!ت والزيارات والاجتماعات وتنظيم المقابلات الخاصة 
بالديرالعام 

- تنظبم الوشائق والمعلومات الخاصة بالكتب وحفظها بشكل يساعد على 
استخراجها بسهولة ويسر 

- متابعة احضار طلبات المكتب من الأئاث ووسائل النقل واللوازم المكتبيبة 
والاحتباجات الأخرى وتحصيل ما يكون منها موجوداً لدى الأجهزة المختصة فى 
الوزارة. 

- الإشراف على الموظقفين والمستخدمين العاملين فى مكتب المديرالعام وإعداد 
تقارير أدائهم الوظيفي. 

- القیام بای مھام اخری تکلف بھا فی مجال اختصاصا۔ 

اللجنة الوطئية السعودية للطفولة: 

تأاسست اللجنة الوطنية السعودية للطفولة عام ١۳۹۸‏ ه/ ۱۹۷۹ح وهوالعام 

الدولى للطفل بموجب موافقة صاحب السمواللكى نائب رئيس مجلس الوزراء رقم 

۷/۰۲۳ بتاريخ ۱۳۹۸/۷۲ هونلك تأكيداً لاهتمام المملكة العربية السعودية 

بالطفولة ورغبة فى تطوير وتعزيز اوجه الرعاية التى تقدم للاطفال. 

والهدف من إنشاء هذه اللجنة هو: وضع السياسة العامة للطفولة فى المملكة 
العربية السعودية والتخطيط لبرا مج الأطفال واحتياج اتهم والتنسبق بين جهود 
الجهات الحكومية والأهلية المعنية بشئون الطفولة فى المملكة العربية السعودية. 


التشريعات التربوية في بعض الإسات التعايعية 


مهام اللجتة الوطنية: 


تهتم اللجنة الوطنية السعودية للطفولة بكل ما يتصل بشئون الأطغال فى 


الماكة العريبة السعودية رعلى افص الماع (لتالية: 
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التنسيق بين الأجيزة الحكومية والهيئات وا لمؤسسات الوطئية المعنية بالطفولة 
فى الملكة العربية السعودية لتحقيق التكامل وتلافى الازدواجية. 

وضع استراتيجية وطنية للطفولة تساعد الجهات العنبة بالطقولة ا 
العرببة السعودية عل تعزيز أوجه الرعاية التى يحتاجها الأطفال. 

اقتراح البرامج وا لشروعات المتعلقة بالأطفال لتنفذها الجهات الحكومية والأهلية 
المختصة. 

وضع قاعدة للمعلومات والببانات لكل سا يتعلق بالطفولة فى المملكة العربية 
السعودية والعمل على تحديثها وتبادلها بين كافة الأجهزة المعئية. 

التحضير لاجتماعات المجلس الأعلى للطفولة ولجنة التخطيط والمتابحة للجنة 
الوطنية السعودية للطفولة. 

متابعة تنفيذ توصيات وقرارات المجلس الأعلى للطفولة ولجنة التخطيط والمتابعة 
متابعة ما يخص الملكة العريية السعودية من نشاط الهيئات والمؤسسات الدولية 
والإقلبمية ا لمعئبة بالطفولة. 

تشجيع البحوث والدراسات وكافة اوجه الثقافة الخاصة بالطفرلة واحتياجاتها 
إعداد تقارير دورية عن نشاطات اللجنة الوطنية السعودية للطفولة 


تشكيل اللجنة الوطنية السعودية: 
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تشكل اللجنة الوطنية السعودية للطفولة من: 
المجلس الأعلى للطضولة: 
ويرأسه وزير التربية والتعليم ويضم وكلاء وزارات الجهات المعنية بالأطفال فى 


المملكة العريبة السعودية وهى (وزارة الداخلية. ورا رة الخارجية. وزارة التريية والتعليم 
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التشريعات التربوية لي بض الإسسات التعليمية 


وزارة الذقافة والإعلام, وزارة الصحة, وزارة الاقتصاد والتخمليط. وزارة العمل. وزارة 
الشئون الإجتماعية. وزارة الشئون البلدية والقرويةء الرئاسة العامة لرعاية الشباب) 
وعدد من المؤسسات والجمعيات الأهلية. 
۲- لجنة التخطيط والمتابعة: 

ويرأسجا وكيل وزارة التربيمة والتعليم للشئون الثقافية وتضم مديرى عسوم 
الإدارات المعنية بالطفولة فى المملكة العريية السعودية. 
-٣‏ الأمانة العامة للجنة: 

ومقرها الشئون الثقافية بوزارة التريية والتعليم وتضم اخصائيين للتخطيط 
لنشاط اللجنة ومتابعتها مع الجهات العنية بالطفولة وإعداد التقاردر والدراسات 
التى تعرض على ا مجلس الأعلى للطفولة ولجنة التخطيط وا لتابعةء إضافة إلى عدد من 
الإداريدن لتابعة الشئون الإدارية فى الأماتة العامة للجنة. 
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التشريعات التربوية في بعض الإمسات التعليمية 


القصل الثالث عشر 
دورالحضانة ورياض الأطغال فى المملكة الأردئية 

اهتمت التشريعات فى الملكة الأردنية الهاشمية بدورالحضائة ورياض 
الأطفال ومن المجالات التى اهتمت بها التشريعات ما يلى: 

تعريف رياض الأطفال, أهدافها, الشروط الواجب مراعاتها عند ترخيص 
دارالحضائة, لجنة دور الحضاتة على مستوى الوزارة, اللجنة الفنية لدور الحضانة 
رنيما يلي ترضيع زلك. 
تعريف رياض الأطفال: 

اهتمت التشريعات بمرحلة رياض الأطفال فى المملكة الأردنية الهاشمبة فقد 
عرفتها ا لادة )١(‏ من قانون التربية والتعليم رقم (۳) لسنة ۹۹١‏ بانها "كل مؤسسة 
تعليمبة تقدم تريية للطفل قبل مرحلة التعليم الأساسى بسنتين على الأكثر'. 

يتضج من أن المشرع أطلق مفهوم رياض الأطفال على كل مؤسسة تقوم بتربية 
الطقل سواء كانت حكومية او خاصة. وان مرحلة رياض الأطغال مدتها سنتان تسبق 
.المرحلة الابتدائبة. وبذلك هكن القول ان هذه المرحلة تعتبر مرحلة نمهبدية للالتحاق 
بالمرحلة الابتدائية. 
أهداف رياض الأطفال: 

تنطلق أهداف رياض الأطفال فى المملكة الأردنية الهاشمية من فلسفة التربية 
التى تضمنها الفانون رقم (۳) لسنة 1۹۹1م النبئقة من الدستورالأردنى والحضارة 
العربية والإسلامية ومبادئ الثورة العريبة الكبرى والتى تتمثل فى مجموعة من الأسس 
النى حددتها ا لمادة (۳) من (لقانرن فلزكرر على (لنحر (لتالي: 
-١‏ الأسس الفكرية وتشمل: 
- الإيمان بالله تعالي. 


التشريدات التربوية في بعض الؤمسات التعليمية 


الاهان بالثل العلبا للأمة العريبة. 

الإسلام نظام فكرى سلوكى يحترم الإنسان ويعلى من مكانة العقل ويحض على 
العلم والحمل والخلق. 

الإسلام نظام قيمى متخامل يوفرالقيم وا لمبادئ الصالحة التى تشكل ضميرالفرد 
والجماعة. 

العلاقة بين الإسلام والعروبة علاقة عضوية. 

الأسس الوطنية والقومية والإنسانية وتشمل: 

المملكة الأردنية الهاشمية دولة عربية ونظام الحكم فيها نيابى ملكى وراثى والولاء 
فيها لله ثم الوطن واللك. 

الأردن جزء من الوطن العريى والشعب الأردنى جزء لايتجزا من الأمة العريية 
الإسلامية 

الشعب الأردنى وحدة متكاملة ولا مكان فيه للتعصب العنصرى اوالإقليمى 
أو الطائفى أو العشائرى أوالعائلي. 

اللغة العريبة ركن أساسى فى وجود الأمة العريية وعامل من عوامل وحدتها وتهضتها. 
الثورة العربية الكبرى تعبر عن طموح الأمة العريية وتطلعاتها للإستقلال والتحرر 
والوحدة والتقدم. 

التمسك بعروية فلسطين ويجميع الأجزاء المغتصبة من الوطن العريى والعمل على 
استردادها. 

القضية القلسطينية قضية مصيرية للشعب الأردنى والعدوان الصهيونى على قاسطين 
تحد سیاسی وعسكرى وحضارى للامة العريية الإسلامية عامة والأردن خاصة. 

الأمة العريية حقيقة تاريخبة راسخة والوحدة العريية ضرورة حيوية لوجودها وتقدمها. 
التوازن بين مقومات ا'.شخصية الوطنية والقومية والإسلامية من جهة والإنفتاح 
على الثقافات العالية من جهة أخري. 
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التشريعات التربوية في بعض الزات التعليمية 


- التكيف مع متغيرات العصروتوفيرالقدرة الذاتية لتلبية منطلباته. 

- المشاركة الإيجابية فى الحضارة العالية وتطويرها. 

- التفاهم الدولى على أساس العدل والمساواة والحرية. 

٣-الأسس‏ الإجتماعية: 

- الأردنيون متساوون فى الحقوق والواجبات السياسبة والإجتماعبة رالاقتصادية 
ويتقاضون بمدى عطائيم لجتمعهم وإنتمائهم له. 

- (حترام حرية الفرد وكرامته. 

- نماسك المجتمع وبقاؤه مصلحة وضرورة لكل فرد من أفراده ودعائمه الأساسية 
العدل الاجتماعى وإقامة التوازن بين حاجات الفرد وحاجات المجثمع, وتعاون 
أفراده وتكافئهم ا يحقق الصالح العام وتحمل ا لسئولية الفردبة والإجتماعية. 

تقدم المجتمع رهن بتنظيم افراده بما يحفظ المصلحة الوطنبة والقومية. 

- المشاركة السياسبة والإجتماعية فى إطار النظام الديقراطى حق للفرد وواجب 
علبه إزاء مجتمعه. 

- التريية طرورة اجتماعية والتعليم حف للجميع. كل وفق قابلياته وقدراته الذاتية. 
كما ان اهداف رياض الأطفال فى الملكة الأردنية جاءت منسجمة مح 

الأهداف العامة للتريبة والتى نصت عليها ا لمادة )٤(‏ سن (لقانرن (لزكرر وهي: 
تنبثق الأهداف العامة للتربية فى المملكة الأردنية الهاشمية من فلسقة التربية 

وتتمثل فى تكوين ا لمواطن المؤمن بالله تعالى المنتمى لوطنه وامته. المتحلی بالفضائل 

والكمالات الإنسانية النامى فى مختلف جوانب الشخصبة والعقلية والروحية 

والوجدانبة والإجتماعبة والجسمية بحيث يصبح الطالب فى نہاية مرامل (لتعليم راطا 

قاور علی: 


- استخدام اللخة العريية فى التعبير عن الذات والاتصال مع الآخرين بيسروسهولة. 


التشررعات التربرية في بعت الزسسات التعليمية 


الاستيعاب الواعى للحقائق والمغاهيم والعلاق ات المتصلة بالبيئة الطبيعية 
والجغرافية والسكانية والإجتماعية والذقافبة محاباً وعامياً واستخدامها بغاعلية قى 
الحياة العامة. 

استيعاب عناصرالترات واستخلاص العبرة لفهم الحاضر وتطوره. 

استيعاب الإسلام عقيدة وشريعة والتمثيل الواعى لا فيه من قيم وانجاهات. 
الانفتاح على ماضى الثقافات الإنسانية من قيم واتجاهات حميدة. 
التفكيرالرياضى واستخدام الأنظمة العددية والعلاقات الرياضية فى المجالات 
العلمية وشئون الحياة العامة. 

استيعاب الحقائق وا لمفاهيم وا مبادئ والنظريات والتعامل معهاواستخداميا فى 
تفسيرالظواهرالكونية وتسخيرها لخدمة الإنسان وحل مشكلاته وتوفيراسباب 
سعادته. 

الاستيعاب الواعى للتكنولوجبا واكتساب المهارة فى التعامل معها وإتقاجها 
وتطويرها وتسخيرها لخدمة المجتمح. 

جمع المعلومات وتخزينها واستدعاؤها ومعالجتها وإتتاجها واستخدامهافى 
تفسيرالظواهروتوقع الاحتمالات الختلفة للأحداث وانخاذ القرارات فى شتى 
المجالات. 

التفكيرالنقدى ا لموضوعى واتباع الأسلوب العلمى فى البحث وحل المشكلات. 
مواجهة متطلبات العمل والاعتماد على النفس باكتساب مهارات مهنبة عامة 
وأخرى متخصصة. 

استيعاب القواعد الصحية وممارسة العادات المتصلة بها والنشاط الرياضى 
لتحقیق شوجسمی متوازن. 

تذوق الجوانب الجمالية فى الفنون امختلفة وفى مظاهرالحياة. 

التمسك بحقون المواطنة ونحمل المسئولبات الترتبة عليها. 
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التشريعات التربوية في بعش الإمسات التعليمية 


الاعتزازالإسلامى والقومى والوطنفي. 

استثمارالقدرات الخاصة والأوقات الحرة فى تذمية العارف وجوانب الإبداع 
والابتكار وروح المبادأة بالعمل والاستمرار فيه والترويح البرئ: 

تقدبر إنسانية الإنسان وتكوين قيم وانجاهات إيجابية نحوالذات والآخرين 
والعمل والتقدم الاجتماعى ونمثل المبادئ الدمقراطية فى السلوك الفردى 
والاجتماعي. 

التكيف الشخصى واكتساب قواعد السلوك الاجتماعى والأخلاقى وتمثلها فى 
التعامل مع الأخرين ومتفيرات الحياة 


اهداف رياض الأطفال بالأردن: 


لقر مرو مجلس (لتربية والتعليم (فرونى (طأهران فاصة لرياض ف طفال على الت ر 


(فتالي. 


غرس عقبدة الإيمان باللّه لدى الطفل من خلال تنمية الحس الدينى لديه. 

إكساب الطفل الأخلاق الحميدة من خلال الممارسات العملية للسلوك الإيجابى 
وتعريفه بالخطا والصواب والنافع والضارليصبح الغرد الحا للحياة وا مجتمع. 
تنمية قدرة الطفل العقلية وتنشيط فكره ومخيلته وتنمية مهارات الانتباه والثذكرلديه. 
تنمية قدرة الطفل على التعبيرعن ذاته بالكلمات والعبارات والرمون 

مساعدة الطفل على تقبل ذاته وذوات الآخرين وتدريبه عل التعايش مح الجماعة 
واكتساب السلوك الاجتماعى والعمل بروح الفريق وتحمل المسئولية واحترام 
ومحبة مجتمعه الصغيرالروضة والمجتمع. 

تدريب الطفل على الصبر والابتعاد عن الخضب وتعريفه المصادر والمظاهرالحيوية 
وتدريبه على مواجهة المشاكل بهدوء وانضباط. 

مكين الطفل من اكتشاف بيئته والتعرف علبها وتعريفه بالظواهر الطبيعية 
ومظاهرالحياة. 
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التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمي2 


- دريب حواس الطفل على الاستخدام السليم واكتساب العادات الصحية 
والحركية السليمة وتدريبه على العناية بجسمه ونمرين عضلاته. 

- قنمية الاعتزاز الوطلنى لدى الملفل وتعميق شعوره بالارتباط بالوطان والانتماء للأمة. 

- اكتشاف استعدادا ت الطفل الكامئة وتنشيطها وتنذمية قدراته الإبداعية وتهيشته 


لإلالتحان بالدرسة 
وقد وجد بعض الباحثين أن رياض الأطقال فى الأردن تهتم بجوانب النمولدى 
أطفال الروضة مرتبة مسب تي : 
- اكتساب الخبرات العامية والتعليمية فى مجال القراءة والكتابة ومعرفة الأرقام 
واللعب والأناشيد. 


,- اكتساب خبرات فى مجال التفاعل الاجتماعى. 

- اكتساب خرات على تحمل ا لسثولية والاعتماد على النفس. 
- اكتساب خبرات فى مجال القيم والصحة الشخضية. 

- الاهتمام يإعداد الأطفال للمدرسة. 

- الاهتمام بنموالطفل الانفعالى والحركي. 

- الاهتمام بالحس الفي. 

- الاهتمام البيثي. 


شروط ترخیص دار الحغانة: 
لقد وضحت المادة () من نظام دور الحضانة لسنة ١٠٠۲م‏ الشروط (لتى هب 
مر(عاتہا عن ر ترغیص ور (لضانة رهي: 


- استيقاء البناء الخاص بها لشروط ومتطابات الصحة والسلامة العامة 
- توافرالأثاث والمستلزمات التى تلبى متطلبات رعاية الأطفال وتنشئتهم وأمنهم 


وسلامتهم 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمي2 


- تناسب عدد العاملين فى الدار مع عدد الأطفال الذين تقدم ليم الرعاية فيها وفقاً 


للمعاييرالمعمول بها 
- تناسب مؤهلات العاملين التعليمية والمهئية فى دارالحضانة مع أهدافها 
وغایاتها. 


- وجود طبيب يقوم بالكشف الطبى الدورى على الأطفال وتقديم الرعاية الصحية لهم 
- وجود برامج متخصصة تحقق التطلبات الإشائية للأطفال. 
لجنه دور الحضانة على مستوى الوزارة: 

وضحت المادة (1) من نظام دورالحضانة انه تؤلف فى الوزارة لجنة تسمى 
لجنة دور الحضانة برئاسة الأمين العام وعضوية مديرا لديرية الختصة فى الوزارة 
ومندوب عن فل ليهات (لتالية: 
-١‏ وزارة التربية والتعليم. 
-٣‏ وزارة الصحة. 
-٣‏ مديرية الدفاع ا مدني 

ويكون مديرا لديرية المختصة فى الوزارة نائبا لرئيس اللجنة. 

ووضحت ذات المادة أن اللجنة تجتمع بدعوة من رئيسها أو نائبه عند غيابه مرة 
على الأقل كل شهر ويتكون النصاب القانونى لاجتماعاتها بحضور ما لأيقل عن أغلبية 
أعضائها على أن يكون من بينهم رئيسها أو نائبه وتتخذ قراراتها بأغلبية اعضائها. 

ويسمى رئيس اللجنة أحد موظفى الوزارة أامين سراللجنة يتولى الإعداد 
لاجتماعاتها وتنظيم جدول أعمالها وتدوين محاضر جلساتها ومتابعة تنفيذ توصياتها. 
مهام اللجنة: 

تقوم لجنة دور الحضانة على مستوى الوزارة بالعديد من المهام والمسئوليات 
وضحتها الماد (۷) من نظام دور الحضانة ميث نصت على: 
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ةلي بعض سات التعيسية 
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تترل (للجنة لهام ر(لملاميات (لتالية: 

-١‏ دراسة طلبات الترخيص المستوفية للشروط والتعللبات النصوص عليها فى هذا 
النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه وترفع توصباتها إلى الوزير لاتخاذ القرار 
المناسب بشانها. 

-٣‏ دراسة الشكاوى والمخالفات المتعلقة بدورالحضانة ورفع التوصيات اللازمة 
بشانها إلى الوزير أوالأمين العام حسب مقتضى الحال. 

-٣‏ إعداد التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. 

اللجنة الفنية لدور الحضانة: 

وضحت المادة (۸) من نظام دورالحضانة أنه تؤلف فى المديرية لجنة فنية 
,لدورالحضانة برئاسة المديروعضوية مندوب عن كل الجهات البيئة أدناه يسميه 

مديرها الختص. 

-١‏ مدبرية التريبة والتعليم 

۲- مديرية الأشغال الحامة والإسكان 

-٣‏ مديرية الصحة 

-٤‏ أمانة عمان الكبرى أوالبلدية المختصة 

-١‏ مديرية الدفاع المدني. 

-٦‏ أحد موظفى المديرية. 

وقد نصت ذات المادة على أنه تجتمع اللجنة الفنية بدعوة من رئيسها مرة على 

الاقل کل شه وكلما دعت الحاجة. ويكون النصاب القانونى لاجتماعاتها بحضور ما 
لا يقل عن اغلبية أعضائها على أن يكون من بيذهم رئيسها وتتخذ توصباتها باغلبية 
أعضائيا ويسمى المديرأحد موظفى الديرية امين سراللجنة الفنية بتولى الإعداد 
لاجتماعاتها وتنظيم جداول أعمالها وتدوين محاضر جلساتها ومتابعة تنذفيذ توصياتها 

وحقظ قبودها وسجلاتها. 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسات التعليمية 


مهام اللجنة القنية: 

تقوم اللجنة الفذية لدورالحضانة ببعض المهام وا لمسئوليات وضحتها المادة 

)٩(‏ حبث نصت على: تتولى اللجنة الفنبة الميام المبينة ادناه وترفع توصباتها إلى 
اللجنة تاز الترار الناسب بشأنها: 

-١‏ تلقى طلبات الترخيص وإجراء الكشف اليدانى على المكان المطلوب ترخيصه داراً 

للحضانة للتاكد من توافرالشروط وا اتطلبات النصوص عليها فى هذا النظام 


والتعليمات الصادرة بمقتضاه. 
۲- (جراء الكشف الميدانى الدورى على دور الحضانة للتاكد من مدى إلتزامها باحكام 
والتعليمات الصادرة بمقتضاه. 


-٣‏ تلقى الشكاوى وامخالفات المتعلقة بدور الحضانة. 
محتويات طلب الترخيص: 
لقد وضحت الادة )١١(‏ من نظام دور الحضانة آنه يقدم طلب الترخيص إلى 
المديرية متضمنا ما يلى: 
1 الاسم القترح لدارالحضانة وموقعها. 
-٣‏ اسم أو أسماء طالبى الترخيص. 
- سعة الداروعدد الأملفال وفئاتهم العمرية. 
-٤‏ الؤهلات العلمية للعاملين الفنيين والإداريين فى دار الحضانة. 
-١‏ البرامج التى تعدها دارالحضانة والأنشطة التى ستمارسها تحقيقاً للأهداف 
المنصوص عليها فى هذا النظام. 
1- الخدمة الإضافية التى يرغب طالب الترخيص فى تقديها للاطفال فى دار 
الحضانة على أن لا تتعارض مع أحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاد. 
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الت رمات التربوبة ن بعةر السات التعليمية 
كما يرفق بطلب الترخيص الوثائق وا لمستندات اللازمة وا لمخططلات الهندسية 

للتاكد من توافرالشروط وا لقطلبات النصرص عليها فى هذا النظام والتعليمات 

الصادرة بمقتضاه. 

الشروط التى يجب توافرها فى طالب الترخيص والعاملين: 
نصت لاوة )١١(‏ سن نظام وار (لضانة على أنه يشرط نى طالب الترخيص والعالين تن 

ور (لضانة با يلي: 

- أن يكون لائقاً صحياً وسالاً من الأمراض والعاهات البدنبة والعقلية بموجب قرار 


من مرجع طبی معتمد. 
- حسن السيرة والسلوك وغير محكوم علبه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة 
والأخلاق أوالآداب العامة. 


ووضحت الادة )١١(‏ أنه يصدرالترخيص دار الحضانة يقرار من الوزيريناء 
على تنسيب اللجنة. وتستونى (لوزذرة برل خرمات على (لنحر (لتالى: 
-١‏ مائتى )۲١١(‏ دينارعند إصدار الررخصة أول مرة. ٠‏ 
-٣‏ خمسة وعشرون )۲١(‏ ديذاراً عند تجديد الرخصة سنوياً. 
بعض الأمور التى تلتزم بها دار الحضاتة: 
وضحت (لاوة (۱۲) سن تظطاع وور (لضانة أن هناك بعض (ظبرر(لتی تلت ی به | 
وار الضانة رهي: 
- انخاذ جميع الإجراءات التى تكفل صحة الطفل وسلامته. 
- تبليغ ذوى الطفل وطبيب الحضانة فى حال مرض أحد الأطفال أو تعرضه لأى اذى 
- تنظيم السجلات الإدارية والالية والفنية فيها وحفظها على أن تخضع هذه 
السجلات للتدقيق من المديرية الختصة فى الوزارة 
- لايجوزنقل مبنى دارالحضانة أوتوسعته اوالتنازل عنها للغير إلا بعد الحصول 
على ترخيص جديد وفقاً لأحكام هذا النظام. 
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التشريعات التربوية في بعض المؤسسات التعليمية 


- لا يجوز تغييراسم دار الحضانة إلا بموافقة الوزير ( مادة )۱٤‏ 
- يحظراستعمال دار الحضانة لغير الغايات التى رخصت الدار من أجلها ولا يجوز 
تضمينها للغير اواقتطاع أى جزء منها واستعماله لغايات أخرى ( مادة .)۱١‏ 
- يحظرعلى اى شخص طبيعى أو معنوى فتح دارللحضانة إلا بعد الحصول على 
الترخيص اللازم وفقاً لأحكام هذا النظام (مادة١٠)‏ 
- فى حالة مخالفة دارالحضانة لأحكام هذا النظام والتعليمات تتخذ بحقها 
اظ رارت (لتالية: 
" إنذارها خطياً بقرار من الأمين العام لتصويب المخالفة. 
وقفها عن العمل مدة لا تزيد على ثلاثة اشهربقرار من الوزير بناء على 
تنسبيب الأمين العام ا لستند إلى توصية اللجئة ونلك لحين إزالة امخالفة. 
» إغلاقيا بقرار من الوزير بناء على تنسبيب الأمين العام المستند على توصية 
اللجنة. 
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انتشريعات التربوية في بعض الزات التعليمية 


الفصل الرابع عشر 


دورالحضانة ورياض الأطفال بسلطنة عمان 


اهتمت التشريعات بسلطنة عمان بدور الحضانة ورياض الأطفال فصدرت 
اللائحة الخاصة بدور الحضانة ورياض الأطغال وفيما يلى أهم الجوانب التى اهتمت 
بیا: 
تعريف دورالحضانة : 
(هتمت (للائمة بتعريف وور لضانة ميث نرتت بين ثلأئة أنواع س وور (لضانة وهى. 
-١‏ دورالحضانة الحكومية هى الدورالتى تنشئها اية جهة حكومية ۰ 
۲- دورالحضانة الخاصة وهى الدورالتى ينشئها أو يديرها عمانيون سواء أفرادا 
أو جماعات أو شرکات أو مؤسسات. 
۳- دور حضانة الجاليات هى الدورالتى تنشئها أو تمتلكها وتديرها الجاليات 
والشركات الأجنبية بالسلطنة لحضانة أبنائها او أبناء اية جنسية اخرى من غير 


العمانيين. 
أأهداف دورالحضانة: 
لقد حددت المادة (۲) من اللائحة أهداف دورالحضانة حيث نصت على: 
تهر ورر(فضانة ل ما یلي: 
- تهيئة الجوالنفسى للطفل والاستجابة احاجاته النفسية وإشعاره بالأمن 
والاطمئنان والعطف والحنان. 
- تنشئة الطفل تنشئة صحية سليمة وتعويده على النظافة واكتساب العادات 
الصحبة الضرورية 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


الاهتمام بتطويرلغة الطفل وذلك بتوفير الفرص والمجالات التى تشجعه على 
التحدث واستعمال الكلمات والجمل المناسبة فى أحاديتّه اليومية عن طريق 
المحاورات المستمرة خلال نشاطاته. 

تنمية إدراك وحواس الطفل بتوفيرالمجالات الكافية فى تكوين المفاهيم العلمية 
وإشباع غريزة حب الاستطلاع فيه. 

توعية الأطفال بذاتهم وما حولهم فى المجال المعرفى والوجدانى والاجتماعي, 

غريس القيم الروحية والدينية فى تفوس الأطفال. 


الخدمات التى تقدمها الحضانة: 


تقرم ورر (فضانة بسلطنة عسان بتقريم (فربات (لتالية: 
النوجيه السليم للسلوك. لا كان الطقل فى هذه المرحلة # يدرك التصرفات والأمور 
الخاطئة. فتقوم ا لمعلمة بالتوجيه الصائب والقدوة فى المعاملة وحل السلوك 
المشكل الناتج من الطفل. 
التعلم من خلال اللعب. حيث توج فى الحضانات الألعاب والوسائل التدليمية 
الخاصة ليذه المرحلة الحمرية والتى تساعد الأطفال على النجارب والاستنتاج الذاتي. 
اللاعب. لا كان اطفال تلك المرحلة كثيروا الحركة فمن الضرورى إشباع 
حاجاتهم فى اللعب. لذلك توجد بدور الحضانة العاب داخلية وألعاب الساحة 
الخارجية مثل العاب التسلق والتوازن والتزحلق وا لمراجيح. 
الوسائل التعليمية (السمعية والبصرية). لا كان الأطفال فى تلك المرحلة 
بعتمدون فى وهم المعرفى على القدرات الحسبة وخاصة البصرية والسمعية فإن 
دور الحضانة توفر أجهزة التلبقزيون لمشاهدة أفلام وتمثيليات الأطفال. كما تقوم 
بتوفيرالكتب المصورة ذات الألوان الجذابة. 
الموسيقى وا لمسرح. تقو دور الحضانة بإقامة الحفلات الموسيقية لا ليا من فائدة 
كبيرة للأملفال لأتيا تشبع مبولهم وتساعدهم على التمثيل الحركي. 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 
الشروط الواجب توافرها فيمن برغب بإنشاء دارحضانة ٠‏ 
اهتم المشرع بإنشاء دور الحضانة ووضع شروطاً فيمن يرغب فى إنشاء 
دارللحضانة حيت نصت المادة (۳) على: يشترط فيمن برغب فى إنشاء دار حضانة 
خاصة أ تترفر بشأنه (لشروط (لتية: 
1- أن يكون عمانى الجنسية 
- أن يكون متمتعاً بالأهلية القانونية الكاملة 
۳- الا يكون محكوماً عليه فى جريمة شائنة مالم يكن قد رد إلبه اعتباره. 
-٤‏ ألايكون قد سبق فصله تاديبياً من خدمة الحكومة أو من خدمة احدى 
المؤسسات مالم یکن قد مضی على فصله سنتان. 
أن يكون حازاً على مؤهل علمى لا يقل عن شهادة إتمام الدراسة الثانوية اوما 
يعادلها ومع ذلك يجوزللمديرية امختصة الإعقاء من هذا الشرط إنا كان صاحب 
الشان على مستوى مناسب من الذقافة ووجود أسباب تبرر هذا الإعفاء. 
-٦‏ أن يكون على درجة من الكقاية المادية تجعله يستطيح الوفاء بإلتزامات الدار 
إجراءات إنشاء دار الحضانة ا 
: اهتمت التشريعات بسلطنة عمان بقضية الإجراءات الخاصة بإنشاء 
دار الحضانة وعفن توضيع ذلك على (لنمد (لتالي: 
- على أی شخص طبیعی أو معنوى يرغب فى إنشاء أو إدارة دار حضانة أن يتقدم 
إلى ا لمديرية المختصة بطلب مسبن للحصول على [ذن بإنشاء هذه الدار وذلك على 
النموذج ا لمعد لذلك ( مادة٤)‏ 
- تقوم الديربة ا مختصة ببحث الطلب فإذا ثبت لها توافر الشروط ا لمنصوص عليها 
فى المادة (۲) منحت صاحب الشان شهادة بحدم الممانحة قى البدء لإتخاذ 


1 
o 


الإجراءات اللازمة وتعتبر هذه الشهادة لاغية إذا لم يبدا صاحب الشان فى إتخاذ 


الإجراءات السابقة خلال ثلاثة أشهر من تاريخ صدورها .)١(‏ 


4 
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- على صاحب الشان بعد حصوله على ا لواققة ا لبدئية ا منصوص عليها فى المادة 
السابقة الحصول على موافقة وزارة التجارة والصناعة على الاسم المقترح لدار 
الحضانةء وعلى صاحب الدار فى حالة حصوله على ترخيص من الوزير بإنشائها 
أن يسجل الدار فى السجل التجارى بوزا رة التجارة والصئاعة (مادة .)١‏ 

الشروط الواجب توافرها فى مبنى الحضانة : 

اهتمت التشريعات بسلطنة ععان بمبنى الحضانة وصلاحيته ومطابقته 
للمواصفات المطلوبة ويوضح ذلك ما نصت عليه المادة (۷) من أنه: 
يجب أن يتوافرلدارالحضانة مبنى مناسب مطابق للمواصفات التربوية 

والصحبة وأن تقرصلاحيتة لجئة تعيئها ا لمديرية المختصة لهذا الغرض وعلى اللجنة 

.ان تتمقق من مايلي: 

- صلاحبة المبنى من الناحية الصحية. 

- وجود صالة للاألعاب والأنشطة مزودة بالوسائل رالأدوات التعلبمبة والترفيهية 
المناسبة لسن الأطفال. 

- وجود اسرة صغيرة للأطفال الرضع بمعزل عن الأطفال الأكبر سناً. 

- وجود فناء واسح مفروش بالرمل الناعم وحديقة داخل سورالمبنى لممارسة 
الأنشطة التربوية المختلفة مع ضرورة وجود مظلة واقية من الشمس. 

- وجود مطبخ مجهز وعدد كات من الحجرات لاستعمالها كمرافق للدار مثل: غرفة 
المدير وغرفة المدرسات وغرفة الزائر الصحي. 

- أن يكون المبنى مجهزا تجهيراً كاملاً بوسائل التبريد (المكيغات) 

- يجب أن يتوافر فى دارالحضانة السجلات راللنات (لتالية: 
« سجل قيد الأطفال على أن يبن فى هذا السجل اسم الطفل وجنسبته وتاريخ 

میلاه ودیانته رعنوانه. 


TY. 
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٠‏ سجل باسماء العاملين فى الدار ويتضمن الاسم الجنسية, التاريع, التعيين. 
الراتب. وا لمؤهل. 
« ملف لكل طفل بتضمن شهادة التسجيل. شهادة الميلاد. البطاقة الصحية, 
بطاقة نموالطفل. 

٠‏ ملف للأنظمة والتعليمات الداخلية والواردة من المديرية المختصة. 

التزامات صاحب دار الحضانة الخاصة : 
(هتمت (لتشریعات بترضیع بعص فا مور (ثتی یلتزی بها صامب وار (لضانة فاصة رهی: 

ت على صاحب دار الحضانة الخاصة أن يقدم إلى الديرية المختصة كشف باسماء 
ومؤهلات المرشحين للعمل بالدار لأخذ موافقتها قبل الحصول على تصريح العمل 
والهجرة. ويجوزللمديرية سحب موافقتها لأى منهم بعد التعيجن إذا وجدت ما 
دبرر ذلك ( مادة ۸) 

- على صاحب دارالحضانة أن يعين بعد موافقة ا لمديرية المختصة مديراً لها مالم 
يكن هوالذى سيتولى الإدارة. ويعتبرالمديرممثلاً لدارالحضانة لدى المديرية 
الختصة ولدى المديرية المختصة ولدى أى جهة أخرى. وعليه أن بخطرها بأى 
تغيير يطرا بالنسبة لشخص المدير او محل إقامته أوعنواته (مادة .)٩(‏ 

- على صاحب الداران يودع لدى أحدى المصارقف المحلية المعتمدة فى السلطنة 
تامیناً مالباً لا بقل عن مائتی ريال ولا يزيد عن خمسمائة ريال حسب ما تراه 
المديرية الختصة ويجوز أن يكون هذا التأمين فى صورة ضمان بنكى خال من أى 
قبد أو شروط بقرفبه المصرف بان يدفع لأمرالجهة ا لمختصة مبلغاً يوازى التامين 
المذكور(مادة )۱١‏ 

- على صاحب الدارأن يوفرالإشراف الطبى الدررى على الأطفال وعلبه إذا زاد 
عددالآطفال على مائة أن يستخدم زائرة صحيةء وعليه كذلك توفير وسائل 
الإسعافات الأولبة وذلك لعلاج الحالات الطارثة بين الأطقال (مادة )١۷‏ 


¥۹ 
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- يجوزلصاحب دارالحضانة الخاصة تجهيز وجبة غذائية متكاملة للإطقال على أن 
يحدد قيمتهاء ولا يعتبر هتا التحديد سارى المفعول إلا بعداعتماده من المديرية 
المختصة ولا يجوزله إلزا أولياء أمورالأطفال بالاشتراك فى هنه الوجبة (مادة )١١‏ 

- لا يجوزان يزيد مدد الأطغال فى كل حجرة على خسمة عشر طفلاً ويجب فصل 
الأطفال الرضع عن الأطفال الأكبر سناً (مادة )٠٤‏ 

- على صاحب دارالحضانة الخاصة أن يخصص مريية واحدة لكل ستة اطفال 
تتراوح أعمارهم بين سنة وسنتين ومربية لكل خمسة عشر طفل تتراوج اعمارهم 
بين سنتین وثلات سنوات وتصف. 

الشروط الواجب توافرها فى الجهازالإدارى لدارالحضائة : 

وضحت التشريعات الشروط التى يجب ترافرها فى الجهازالإدارى لدار 
الحضانة بسلطنة عمان حبث تصت المادة )٠١(‏ على: يجب أن يتوافر فى الجهان 

الإدارى رر لضان ناص (لشررط (لتالية: 

-١‏ المديرة: يجب أن تكون من حملة الشهادات الجامعية تخصص خدمة 
اجتماعية او تربية أوعلم نفس أو تخصص رباض الأطفال . 

-٣‏ المشرفة: يجب أن تكون حاصلة على دبلوم تريية وخبرة لا تقل عن سنة فى 
أعمال الحضانة اوحاصلة على شيا إتمام الدراسة الثانوية مع خبرة لا تقل عن 
سنتين فى أعمال الحضانة أو حاصلة على شهادة الدراسة الإعدادية + دورة فى 
أعمال الحضانة + خبرة لا تقل عن اربع سنوات فى أعبال الحضانة. 

-٣‏ المربية: أن يتوفرلديها الإستعداد للعمل مع الأطفال مع خلوها من الأمراض. 

شروط القبول بدور الحضانة وتظام العمل بها: 

اهتمت التشريعات العمانية بشروط القبول بدور الحضانة حيث نصت المادة 
)١(‏ من اللائحة على: يةب بدور الحضانة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم ما بين 


ستة شهور وثلاث سنوات ونصف. 


YY 
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أماالمادة (۱۹) فقد نصت على: يكون الدوام فى دورالحضانة معدل لايقل 


عن مان ساعات وميا ما لم يرغب ولى أمرالطفل فى غير ذلك. 
شروط وإجراءات إنشاء دور حضاتة الجاليات الأجنبية: 


اهتمت التشريعات فى عمان بدور الحضانة الخاصة بالجاليات الأجنبية 


وانشائها حب وضحت موا د اللائحة الشروط والإجراءات التى تتبع فى إنشاء هذه 
الحضانات وؤلك ملى (لنجر(لتالي: 


لا يجوز إنشاء أو [دارة دار حضانة للجاليات الأجنبية إلا بعد موافقة المديرية 
المختصة (مادة .)۲١‏ 

تشرف المديرية اللختصة على جميع دور حضانة الجاليات بالسلطنة ويكون لها 
متابعة تطبيق سباستها العامة وإصدار تعليماتها وتوجيهاتها لتلك الدور فى هذا 
الشأن وعلى جميع المسئولين فى هذه الدور الإلتزام بالتعليمات والنوجيهات التى 
تصدرها المديرية المختصة ولإدارة الدور الاعتراض على توجيهات المختصين 
بالديرية برقع الآمرإلى وكيل الوزارة ويكون قراره فى هذا الشان تهائياً 
(مادة۲۱) 1 

يجب أن يكون مبنى الدار مستكملا الشروط الصحية والتريوية ا منصوص عليها بالمادة 
(۷) ولا يجوز مع المختصين من الدخول إلى مبتى الدار ومرافقها (مانة .)۲١‏ 

تقدم طلبات إنشاء الدور إلى ا لمديرية المختصة لتقرر ما تراه بشانها ويخطر مقدم 
الطالب بالوافقة اوالرفض. ولا يجوز قبول طلبات فتح الدور إلا إذا قدمت 
بمعرفة سفارة بلد الجالية المعتمدة لدى السلطنة عن طريق وزارة الخارجية ولا 
يسمح بتيعية هذه الدور لكفيل من العمانيين, وتكون كفالة العاملين فيها مسئولبة 
مجلس إدارتها ( مادة )۲١‏ 
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يكون لكل دار حضانة مجلس إدارة يشكل من مديرها وعدد من أعضاء الجالية 
غيرالدبلوماسيين ويعتمد تشكيله من وكيل الوا رة ويعتبرالمجلس مسئولً أمام 
المديرية المختصة فيما يتعلق بامور الدار (مادة )۲٤‏ 

یجب ان یکون مدیرالدار حاصلاً علی مؤهل تربوی مناسب ولا یکون تعبینه !لا 
بعد موأفقة المديرية الختصة (مادة )۲١‏ 

على إدارة الدار أن ترفع للمديرية المختصة اسماء من ترغب فى تعبينهم فى الدار 
والسيرة الذاتية لكل متهم مع الشهادات العلمية والعملية موثقة ومعتمدة من 
الجهات المختصة لأخذ ا لموافقة وذلك قبل الحصول على تصريحى العمل والهجرة. 
وفى حالة رغبة الدار إجراء أية تغييرات فى القائمين بالعسل فى الدار أو مهتمهم 
فبها أن تحصل على موافقة مسبقة من الديرية المختصة مع توضيح الأسباب 
الداعية لهذا التغيير (مادة )۲١‏ 

تع منعاً باتاً قبول اى طفل يحمل الجنسبة العمانبة بهذه الدور كما يغصل منها 
أى طفل يكتسب الجنسية العمانية 

لا يجوزلدورالحضانة إقامة أى حفل ذى طابع خاص إلا بعد |إشعارالديرية 
الختصة بذلك وإطلاعها على برامجه قبل أسبوعين من تاريخ إقامته. 
يحظراستغلال الدار لأهداف تجارية كإقامة يانصيب او غير ذلك مما يتعارض مع 
الهدف الرئيسى للدار. 

كل ما يتعلق بالزايا وحقوق العاملين بالداريخضع لقانون العمل الحمانى وتعود 
جميع الخلافات التى تنشا بين الدار والعاملين فيها إلى الديرية المختصة لشئون 
العمل لحلها طبقاً لهنا القانون. (مادة ۷)) 


الإشراف والرقابة على دور الحضانة الخاصة والحكومية: 
- تخضع دورالحضانة الخاصة أوالحكومبة لإشراف ورقابة الوزارة التى تباشرها 


عن طريف المديرية المختصة ( ماد ۷۸) 


Vt 
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- على صاحب دارالحضانة أو مديرها ان يسمح للمختصين بالوزارة والديرية 
الختصة بدخول الدار وفصواها ومكاتيها وكل مكان تابع لها وعليه أن يقدم 
التسهيلات اللازمة للقبام باداء واجبهم وان يقدم إليهم ما يطلبونه من بيانات 
او معلومات على أن تكون كاملة وصحبحة, ویحظرعلی أى شخص يعمل فى 
الداران يعطل أو يعرقل تعمداً هؤلاء اللختصين عن ممارسة سلطانهم اوإنجاز 
الأعمال المنوطة بهم (مادة۲۹) 

- إذا تبين للمديرية المختصة أن صاحب دارالحضانة أو مديرها السئول قد اخل 
باى حكم من الأحكام النصوص عليها فى هذ اللائحة أوضرر ماقدلحق 
بالأطفال سواء من الناحية الصحية اوالخلقية اوالتعليمية تقوم المديرية 
المختصة بلفت نظرصاحب الدار أو مديرها لتلك الخالقات وتوجه إليه إنذار 
تطلب منه تصحيح الخطا وأزالة الضرر فى فترة تحدد بالإنار وإذا لم يقم صاحب 
الدار بتنفيذ ما يطلب منه يكون للمديرية الختصة القيام بذلك خصماً من 
التأمين الود لديها مع إلزام صاحب الدار بتكملته (مادة )٠١‏ 

- إذا لم يستجب صاحب الدار أو مديرها للانذارالموجه إلبه بموجب المادة السابقة 

اوارتكب أخطاء اومخالفات جسيمة يكون لوكيل الوزارة بناء على اقتراح 
المديرية الختصة وف درجة جسامة الخطا أوالمخالفة الحقّ فى إغلاق دار 
الحضانة بصفة مؤقتة أو بصفة نهائية (مادة .)٣١‏ 

- يجوزلصاحب الداران يتظلم إلى الوزير من القرارات الصادرة طبقاً للمادة 
السابقة وذلك خلال خمسة عشريوماً من تاريخ إبلاغه بهاء ويفصل الوزيرفى 
التظلم بقرار تهائي. 

بالنسبة لمصروفات الحضانة: 

وضحت التشريعات أن المصروقات الخاصة بدور الحضانة تكون من شان 
صاحب دار الحضانة ولكن بشروط حيث نصت المادة (۳۲) من (للائحة على: 


Yo 
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يقوم صاحب دار الحضانة بتجديد المصروفات للالتحاق بالدارعلى أن يراغى 


فى ذلك مواصفات الدار ونوعبة الخدمة المقدمة ولا يعتبر هذا التجديد نبائياً إلا بعد 


اعتماده من الوزير. 


أما الاد (۳۲) فقد حظرت من ارتغاع وزيادة الصروفات إلا بعد موافقة 


الوزدر ميث نصت حلى: 


لا يجوز لصاحب دارالحضانة زيادة المصروفات المقررة إلا بعد أن يتقدم بطلب 


إلى الوزير مبيناً فيه مقدارالزيادة وأسبابها مع تقديم جميع ا لمستندات المؤيدة لذلك 
ویون قرارالوزیر ملزماً فى هذا الشأن. 
الأركان التعليمية: 


وضح أحد الباحثين أهمية الأركان التعليمية فى غرقة تعلم الأحلفال بدور 


رياض الأطفال بسلطنة عمان على لنم (لتالي: 


= 
- 
- 
£ 


=0 


مراعاتها للخصائص الإفائية للطفل 

تلبية حاجات الأطفال ورعايتهم 

إعطاء الطفل حرية الاختيار ودفعه للتعلم الأتضل 

مساعدة الأطفال على الاتصال والتواصل واكتساب الكثير من القيم 
والاتجاهات 

مساعدة الأطفال على المرور بالخبرات السلوكية 

مراعاة ميول جميع الأطفال 

مساعدة الأطفال على اكتساب مهارة التعلم الذاتي 

الإسهام فى معالجة السلوك غيرا لمرغوب فيه. 

توفيرالراحة والطمانينة. 

تحقيق كافة الأهداف التى تتعلق بتنمية قدرات الملفل المتكاملة وا لمتوازنة 
والشاملة. 


وو 
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ويتم فى د ور رياض الأطفال بسلطنة عمان ترتيب غرفة التعلم على هيئة 

أركان تعليمية اساسبة تشتمل على عايلى: 

-١‏ ركن التعبيرالفنى وهو الركن الذى بارس فبه الأطلفال انشطة متنوعة مثل الرسم 
الحر والتلوين والتشكيل بالصلصال والدهان والقص والطباعة وذلك باستخدام 
أدوات ومواد متذوعة ومختلفة. 

۲- ركن التخطيط: يركز هذا الركن على القراءة والكتابة. ويحتوى على طاولة. اقلا 
رصاص عريضة. براية. أوراق بطاقات الخبرة والكلمات. 

-٣‏ والهدف من هذا الركن تنمية عضلات اليد الصغيرة ليستعد الحلفل للكتابة, تنمية 
القاموس اللغوى للطفل. تبيئته للحياة المدرسية. 

-٤‏ ركن الألعاب الإدراكية: هو مكان هادئ تقوم العلمة باختياره فى زاوية من زوايا 
غرفة التعلم. تزوده بالعاب إدراكية متنوعة يستطيع الطقل اللعب بها على 
الطاولة أو على الأرض بطريفة فردية أو ثنائية أو موازية أو جماعية. يشتمل هنا 
الركن على خرزوخيوط باشكال وأحجام مختافة وألعاب الطرق والتدوير البرم 
وعلب متدرجة الأحجام والأشكال. وألعاب التطابق والتشابه وألعاب التصنيف 
والتمبيز والعاب التسلسل والترتيب ويتدرب الأطفال فى هذا الركن على كثير من 
العمليات العقلية مل التجميع التطابق التذكر التخطيط التسلسل, التصنيف. 
المقارنة. التركيز, التبديل, الترتيب. 

-٥‏ ركن البحث والاستكشاف: فى هذا الركن يساعد الطفل اكتساب مفاهيم علمية 
مختلفة من خلال التفاعل المباشر مح المواد والأدوات وملاحظتها واكنشاف 
مضمونهاء يحتوى هذا الركن على حوض الأحباء الائية. طيور, بذور, أكواب. 
مكاييل مختلفة. عدسات. مجهر, مغناطيس باشكال وأحجام مختلفة, أاحجار 


أصداف. قواقع. أوراق. شجر حيوانات أليفةء رمل 
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الهدف من هذا الركن هر التعرف على خصائص الماد والأشياء وتنمية حب 


البحث والاكتشاف وا لاستطلاع وإجراء بمض التجارب البسبطة والاهتمام بالعلوم 
والعناية بالزروعات والحيوانات. وتصنيف الأشياء ومقارنتها والإجابة عن تساؤلات 
الأطفال. ومشاركة الأطفال والأهل فى إحضارالواد وتصنيفها والمشاركة فى الناقشة 
والتعاون فى الأعمال الجماعية. 


¬١ 


ركن البناء والهدم (الكعبات) يعتبر أحد الأركان الأساسية فى غرفة تعلم 
الأطقال حيث يقوم الأطفال بعمليتى الهدم والبناء باستخدام أنواع مختلغة من 
المكعبات بهدف تحقيق اللعب والاستمتاع بالإضافة إلى تطوير نواحى النمو 
المختلفةء يحتوى هذا الركن على مكعبات خشبية كبيرة الحجم ٤۸‏ بوصةء 
ومكعبات خشببة مختلفة الأشكال والأحجام. والهدف من ركن الهدم والبناء 
يتمثل فى تنمية مفهوم الأحجام والأشكال والتصنبف والترتيب والحجوم والأوزان 
وا للمس والألوان وتنمية الخبال والإبداع فى البناء والابتكار لأشكال مختلفة. 
ركن التمثيل: فى هتا الركن يلعب فبه الأطغفال أدواراً اجتماعية مختلغة 
وادواراً خيالية قد يكون شاهدها فى البيت أوالعيادة أوالتليفزيون أوغيرها من 
الأماكن متفاعلاً مع المواد والآثاث متصلاً بالأطغال الآخرين, والهدف من هذا 
الركن يتمثل فى التنمبة اللغوية عن طردق الحوار وأداء الأدوا را مختلفة. التنفيس 
(نفعالياً, تنمية عمليات إدراكية منظمة كالتعداد والتطابق والتسلسلء وريط 
العدد بالمعدود باستخدام ادوات الطبخ واوانيه. 

ركن المطالعة: فى هذا الركن يستمتع الطفل بعالم الأدب والإطلاع على 
عالم القصة والكتب المتنوعة, ويتم فى هذا الركن تخصبص مكتبة تحتوى على 
القصص والمجلات والصور والرسومات ومسجلات مع سماعات. والهدف من هذا 
الركن يتمثل فى حب الاستطلاع والقراءة. ومحبة الكتب وا لحافظة عليهاء 
والقدرة على التعبير عن الأفكار والمشاعر واحترام الاخرين عند مطالعتهم للكتاب. 


YYA 


التشريعات التربوية في بعض الؤسات التعليمية 


وغرس القيم الإيجابية وتعليم الهدوء وتنمبة النمواللغوى. التعرف على شكل 
الكلمات والحروف وتكوين مفردات لخوية. 
منهح رياض الأطقال: 
لقد حرصت وزارة التربية فى عمان أن يكون منهج رياض الأطفال محققاً 
لمبادئ التعليم آخذاً بمنهح التعلم الذاتى ومشتملاً على خلاصة الفكرالمعاصرء كما 
أكدته نتائج الأبحاث العلمية حول وا لأطفال وخصائصيم وقدراتهم وكيفية تعليمهم 
وطبيعة حاجاتهم واهتماماتهم فى هذه المرحلة. كما راعى المتهح ايضاً المعلومات 
السابقة التى سلكهاالأطفال والتى حصلوا علبها فى سنوات عمرهم الثلاث الأرلى 
وكذلك الأمورالتى تثير حب ااستطلاع لديهم والخبرات التى تسهم فى إشباع رغباتهم 
فى التعلم الذاتى وتساعدهم على شو تطور طاقاتهم وقدراتهم عقلياً واخلاقباً وابداعياً 
وانفعالياً وجسمياً. 
أمداف منهج ریاض الا طقال: 
يرمر العرير ن اعرف نافع رياض أ طنال بسلطنة عبان سن أقمها: 

- تنمية شخصبة الطفل العمانى جسميا وعقليا واجتماعيا وروحيا. 

- اكساب الطفل عادات وسلوكيات الادخار والاستهلاك الرشيد. 

- تنمية قدرة الطفل على الإبداع والابتكار 1 

حتویات منهج ریاض الا طفال: 

یشتىل منهج ریاض (ططنال على: 

-١‏ دليل المعلمة مكون سن ستة مواضيع تهم معلمة رياض الأطفال والعاملين فى 
مجال الطفولة ا لبكرة والوالدين وهذه الموضوعات هي: منهح التعلم الذاتى مرحلة 
رياض الأطفال. منهج العمليات والمجالات ومخرجاتها توجبه سلوك الأطفال. 
تنظبم البيئة الفردية. نحقيق برنامج الأطفال, تنمية التفاعل بين الروضة والبيت. 
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۲- الوحدات التعليمية. لا كانت سنوات الطغولة ا مبكرة فترة ذهبية لتنمبة الطفل 
وإطلاق طاقاته الإنمائية والابداعية الكامنة, لذا تم تألبف )٠١(‏ وحدة تعليمية 
تتضمن انشطة مناسبة ومتفقة مع الظروف والامكانات المتاحة للمعلم وللأطفال. 
وتتضمن عدد من المواقف والخبرات وتقدم إلى الأطفال يما يحقق الاستفادة منيا 
وتتلاءم مح خصائص فو الطفل وحاجاته ومرتبطة ببيئته التى يعيش ويتعامل 
معها وهذه الوحدات هي: روضتى. أنا وجسمى» اسرتى. الملابس, المسكن. 
الكتاب. الحيوانات. الرمل. الغذاء. البيئة. الماء. الاتصال وا لمواصلات. 


بیوت وأرکان نمو الأطفال: 
فما (هتست (لتشریعات يإنشاء بيرت غر (طأطفال نى سلطنة عمان رنيما يلى ترضيع زلك. 
تعریف ہیوت الأ طفال: 


هى مؤسسات اجتماعية تطوعبة تهتم بتقديم الخدمات الإجتماعية الثقافبة 
والترفيهية لطفل ما قبل المدرسة تقع نحت إشراف وزارة التنمية الإجتماعية وتدار من 
قبل ( جمعيات الرآة العمانية. مراكزالتاهيل النسوى واللجان الأهلية). 
الحنمات الت نعدم في هذه البيوت: 
یور (لعریر ہن اشرات (لتی تقرا بيرت خر (ف فال رهي. 
- تنمية قدرات الأطفال الجسمية والإجتماعية والعقلية والحسية من خلال المفاهيم 
العلمية المبسطة التى تساعد الأطغال على بناء تلك القدرات المختلفة وتطويرها. 
- التريية الدينية من خلال تحفيظ بعض سورالقرآن الكريم والأحاديث النبوية 
وبعض الفروض مثل الصلاة والصوم والحج إضافة إلى المعاملات الإجتماعية مثل 
التعاون والصدن والأمانة وطاعة الوالدين وغيرها. 
- التعلم الذاتى للطفل من خلال الألعاب والوسائل التعليمية ا لمتوفرة فى البيئة الصفية. 
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دار رعاية الطفولة: 


تهتم وزارة التذمبة الإجتماعية بسلطنة عمان دائماً بالطفولة وتعمل جاهدة على 


توفير سبل الرعاية الكاملة لها لبنشا الطفل فى جواجتماعى سليم, لذلك ت افتتاح دار 
رعاية الطفولة عا ١۱۹۹م.‏ وتتبح المديرية العامة لتذمية للأسرة وتعتبر هذه الداراحد 
المؤسسات التى انشئت لتقديم الرعابة والعناية للأطفال مع توفير البرامج والأنشطة 
ا لمناسبة لهم للوصول بهم إلى الحياة الطبيعية. 

أهداف دار رعاية الطفولة: 


تعمل دار رعاية الطغولة على إيواء الأطفال المحتاجين للرعاية والعناية بهم 


بصفة مؤقتة عن طريق تقديم الرعاية الشاملة رالتمثلة فی (فاتي: 
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تامين الخدمات العيشية العامة للأطفال كالتغذية وا ملابس والتجهيزات والخدمات 
العامة 

توفيرالرعاية الصحية اللازمة والإشراف على الرضاعة والنظافة العامة 
للدار ومرافقها با يؤمن السلامة والصحة للاطفال. 

توفيرالرعاية النفسية للأطقال من حيث تلبية وإشباع حاجتهم النفسية وسا 
يتناسب مع مراحل عمرهم والكشف عن ميولهم واستعداداتهم والعمل على 
توافقها مع حياتهم فى الداروفى المجتمح وتقديم العلاج النفسى للحالات التى 
تستدعى ذلك مع الجهات المختصة. 

توفيرالرعاية الإجتماعية والتريوية والتنشئة السليمة للاطفال من حيث غرس 
القبم والحادات الإيجاببة فيهم وتوثيق علاقتهم بالمحيط الاجتماعى خارج 
الدار وتعويدهم على الثقة بالنفس والاعتماد على الذات. 

توفير فرص التعليم للاطفال سواء التمهيدية كالحضانة أو رياض الأطفال 
أوالتعليم الأساسى بمدارس التريبة والتعليم مع تامين مستلزمات هذه الرعاية 
وتهيئة الأماكن المناسبة بالدار لاستذكار دروسهم. 
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اجراءات التبول بالدار: 
- تقبل الدار إيواء الأطفال المحتاجين للرعاية الذين لا أسرلهم أو من لا تتوذرلديهم 
أسر طبيعية أو أسربديلة مناسبة لاحتضانهم سواء كان الطفل من الذكور أو عن 
الإناٹ. 
- يتم التنسيق مع الجهة المختصة المحال إلبها الطفل لاستيفاء المعلومات الخاصة 
به بعد اجراء النحص الطبى الشامل له للتاكد من خلوه من الأمراض المعدية ثم 
اتخاذ الإجراءات اللازمة لتسجبله بسجلات المواليد الرسمية. 
- يتم استلام الأطفال بالدار عن طريق استمارة توقع من الجهة القائمة بتسليم 
الطفل ومن ثم يسجل فى كشف قيد الأطفال ويفتح له ملف خاص به. 
برامج دار رعاية الطفولة: 
تقدم دار رعاية الطفولة الحديد من برامج الرعاية للاطقال مشن توضيمهاعد ى 
لن ر التالي: 
| - الرعاية المعبشية: 
وياتى هذا البرنامج فى مقدمة البرامج المقدمة للأطفال والذى يتمثل فى تامين 
الخدمات المعيشية للاطفال والتمثلة فى تقديم الوجيات الغذائية والإشراف عليها 
بالإضافة إلى توفير اللبس والإلتزامات الخاصة بالسكن الصحى المناسب. 
ب الرعاية المحية: 
حيث يتم تقديم الخدمات الصحية والعلاج اللازم للحالات المرضية من خلال 
العبادة الموجودة بالداروهى مجهزة ويها ممرضات عمانيات. كما يتم الاستعانة 
بالرإكزالصحيه وا لستشفبات المجاورة. 
ج- الرعاية التعليمية: 
إتاحة الفرصة لته ليم الأحلفال سواء فى التمهيدية أوالتعليم الأساسى 
أو العامة فى مدارس وزارة التريية والتعليم مع تيئة أماكن الاستذكار واداء الواجبات 
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المنزلية. وقد تم تخصيص عدد (۴) مشرفات لساعدة الأطفال على الاستذكار لدروسيم 
والتنسيق الدائم مع المدارس لتابعة المستوى التحصيلى للاطفال. 

د- الرعاية الإجتماعية: 

تقدم الداربرامح الرعاية النفسية والإجتماعية المتمثلة فى غرس القيم 
والعادا ت الإيجابية مح اعتعاد الأساليب التريوية التى تساعد على تضوج الطفل 
اجتماعياً وغيرها من الأمورالتى لها أثرفى تهيئة المناخ الصحى لإتمام عملية التنشئة 
الإجتماعبة السليمة. 
ه- الرعاية الترفيهية: 

وهذا النشاط يهدف إلى إدخال البهجة والفرحة فى نفوس الأطفال بالإضافة 
إلى تنمية معارفهم والتعرف على منجزات وطنهم مع تعميق الانتماء الوطنى وذلك من 
خلال تنظيم زيارات ورحلات إلى المعالم الأثرية والتراثية والحضارية بالسلطنة. 
مصادر مويل الدار: 

تتذرن (لرارو ڈلالية ذذرار بر 
- التبرعات والهبات التى ترد إليها وذلك بعد موافقة الوزير 
- صافى إيراد الحفلات الترفيهية أوالأسواق أوالأنشطة الخيرية اوالمسابقات 
الرياضية التى تقيمها الدار 2 

- تتكفل وزارة التنمية الإجتماعية بتغطبة كافة الاحتياجات الأساسية للأطفال والدو 
اللجنة الإشرافية للدار: 

لقد اهتمت التشريعات بتقديم أفضل الخدمات للأطفال المحتاجين للرعاية. 
وتفعيل كافة المؤسسات لذلك صدر القرارالوزاری رقم ۲٣۲‏ لسنة 1۹۹۹م بتشكيل لجنة 
داررعاية الطفولة. برئاسة المديرة العامة لشئون المراة والطفل وعضوية الجهات 
المعنية من وزارة التنمبة الإجتماعية ووزارة التربية والتعليم ووزارة الصحة وشرطه 
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عمان وجامعة السلطان قابوس. وتقوم هذه اللجتة بالعديد من ا لهام لن ترضيمما نيا 


يلي 

مهام اللجنة: 
تقرم (للجنة بالهام (فأتية. 

- اقتراح البات تنسبق جود الدار مع الهبئات الحكومبة وغيرالحكومية المعنبة 
وافراد المجتمع من أجل المساهمة فى دعم وتطوير برامج الدار 

- تقييم فاعلية البرامج والخدمات المقدمة لرعاية هذه الفثة من الأطفال كخطوة 
اساسية لوضع برامج أكثر فاعلية ورسم سياسة اكثركفاءة. 

- تقديم المقترحات التى تتعلق بتطوير برامح ومناشط الدار 

- دراسة الاحتياجات التدريبية للعاملين بالدار حسب ملتضبات العمل واقتراح 
محتوى البرا مج التدردبية. 

- إيجاد آلية تنسبق مع الجهات العنية فيمايتعلق بالجانب العلمى والعملى لأطفال 
الدار 

إجراءات الول بالدار: 

- تقوم الجهة الختصة الحال إليهااللقل باستيفاء ا لمعلومات الخاصة به بعد 
إجراء الفحص الطبى الشامل له للتأكد من خلوه من الأمراض المعدية 

- اتخادالإجراءات اللازمة يإصدار شهادة الميبلاد. 

- إجراء البحث الاجتماعى واستيغاء كافة البيانات اللازمة التى تبرر مدى حاجة 
الطفل إلى الرعاية بالداررعدم صلاحية أسرته لحماينه وتنشئته التنشئة السليمة. 

- تم استيغاء كافة البيانات المتعلقة بالطفل سالغة الذكر وإعداد التقرير كامل عن 
الحالة. ومن ثم يتم تسليم الطفل للدار مع املف الخاص به. 
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الفصل الخامس عشر 
دور الحضانة ورياض الاطفال فى الإمارات العربية 
من منظورتشریعي 


دورالحضانة: 
اهتمت التشريعات فس دولة الإمارات العريية بدورالحضانة حيث صدر 
القانون الانحادى رقم )١(‏ لسنة ۱۹۸١‏ فى شان دور الحضانة وفيما يلى أهم الجوانب 
التى اهتمت بها التشريعات. 
تعريف الحضانة: 
عرف المشرع الحضانة بأنها كل مكان مناسب مخصص لرعاية الأطقال من 
سن الرابعة بما فى ذلك دورالحضانة التابعة أواللحقة بأحدى المدارس ( مادة ۲). 
يتضح من ذلك أن المشرع اأطلق اسم دارالحضانة على أى مكان مستقل 
لرعاية الأطفال وأيضاً دور الحضانة الملحقة بالمدارس الابتدائية. ربزفك (ستبع ر بعض 
وور لضانة مثل: 
--٠‏ دورالحضانة التى تنشئها الدول الاجنبية او الهيثات الدولية فى الإمارات العريية 
المتحدة استنادا إلى اتفاقيات ثقافية بينها وبين هند الدول. 
- دورالحضانة التى تقتصرعلى تعليم أبناء العاملين باحدى هيئات التمئيل 
الدبلوماسى والقنصلى لدولة واحدة. 
أهداف دورالحضانة : 
اهتم ا لمشرع فى دولة الإمارات العريية بتحديد أهداف دورالحضانة حيث 
نصت الادة )٤(‏ من القانون علي: تنشا دار الحضانة بهدف رعاية الأطفال وتنشئتهم 
النشاة السليمة من خلال تقريم قرات (لتالية: 
-١‏ الإقامة المؤقتة حسب طلب صاحب الشان. 
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-٣‏ تنمية احاسيس الأطفال ومشاعرهم على التع اليم والقيم الإسلامبة والعادات 
الإجتماعية. 

۳- توفيرالعناية الصحية الكاملة. 
-٤‏ تقيم الوجبات الغنائية. 
-٠‏ تدريب الأطفال العرب على النطق العربى السليم, 
-٦‏ تدريب الأطفال على الأناشيد والألعاب المناسبة لأعمارهم. 

فدور الحضانة فى دولة الإمارات العربية تعمل على نحقيق التريبة الوجدانية 
للاطفال وتنمية مشاعرهم وتنمية القيم الاسلامية لديهم وتربيتهم وتنشئتهم نشاة 
إسلامية كما تهتم بالتربية الصحية لهم من حيث الكشف الطبى عليهم وتقديم 
.الوجبات الغذائية السليمةء هذا بالإضافة إلى تدريبهم على التحدث باللغة العربية 
السليمة. وتكوين ثروة لغوية لديهم من خلال الأناشيد التى يتعلمونهاء كما أشارالمشرع 
إلى أن دور الحضانة تهتم بتدريب الأطفال على الألعاب 1لمناسبة لهم والتى تعمل على 
تنمية أجسامهم. 
الشروط الواجب توافرها فى دورالحضانة2: 

اهتمالمشرع فى دولة الإمارات العربية بالشروط التى يجب توافرها فى دور 
الحضانة حيث وضحت المادة )٠(‏ من القانون المذكور هذه الشروط فقد نصت على: 
يجب أن تترنر فى وار (فغانة (لشروط (0تية: 
اولاً: بالنسبة للموقع: 

وضع المشرع بعض الشروط التى يجب توافرها فى موقع حضانة الأطفال فى 
دولة الإمارات العربية رولك على (لنج ر (لتال: 
-١‏ أن تقع الحضانة قى مكان هادئ بعيد عن الضوضاء لا يتعرض فيه الأطفال 

للخطر 


۲- أن يكون المكان مناسبا وقرييا من العمرأن وفى بيئة صحية. )١(‏ 


A 
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خاتیاً: بالنسية للمينى: 
جرو (لشرم (لشررط رمب تر(نرها نى عبني (ثررضه رۆلك على (لنحر التال. 

-١‏ أن تكون دور الحضانة فى الدورالأرضى أوالأول من البناية ا مكونة من عدة شقن 
أو أن تكون فى فيلات مكونة من دورواحد أو دورين على الأكثر 

۲- أن يكون المبئى سليما ومستوفيا للشروط الصحية ومجهزا بمعدات إطفاء الحريق. 

-٣‏ الحصول على شهادات من البلدية تثبت صلاحية المبنى لهذا الفرض. 

-٤‏ أن تتناسب سعة المبنى وعدد غرفه مع العدد ااخصص له من الأطفال. 

-١‏ أن تتوفرالشروط الصحية من حيث الرافق والتهوية والإضاءة والتكببف. 

1- أن يراعى توافرالتوافة اللازمة لكل غرفة على أن تكون مغطاة بالسلك وان تكون 
أرضية الغرف مفروشة ببساط نظيف مح مراعاة النظافة التامة وأن تكون جميع 
الجدران نظيفة. 

۷- أن تتوافرالأماكن اللازمة لزاولة الأنشطة المختلفة. 

وللوزير بقرار منه أن يضيف ما يراه لازماً من شروط أخرى ( مادة ٥‏ ) 

الشروط الواجب توافرها فى صاحب الحضانة : 

تصت (لاوة (1) ن (لتانون (لزگرر علی (نه عب أن تترانر تى صامب (لضانة 

-١‏ أن يكون من مواطنى دولة الإمارات العربية المتحدة. ومع ذلك يجوزللوزير 
الإعقاء من هذا الشرط إذا رای من الأسباب ما يبرر ذلك. 

- أن يكون متمتعاً بالأهلية المدئية. 

-٣‏ الايكون قد سبق الحكم عليه فى جريمة مخلة بالشرف اوالأمانة مالم يكن قد رد 
إليه اعتباره أو صدرعفو عنه من السلطات المختصة فيما يجوز فيه العفو 

-٤‏ أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة. 

-١‏ ان يكون قادراً على الوفاء بالالتزمات الالية للدار 
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وإنا كان صاحب دار الحضانة شخصاً اعتبارياً وجب أن يكون متمتعا بجنسية 
النولة 

الشروط الواجب توافرها فى المشرف على دورالحضانة؛ 

لقد حددت المادة (۷) من القانون الشروط التى يجب توافرها فى الشرف 
على دورالحضانة حيك نصت على: يجب أن تتوفر فيمن يبستخدم للإشراف 

على وار (لضانة أو إوارتها (لشروط التالية. 

-١‏ أن يكون من مواطنى دولة الإمارات العريية المتحدة او متمتعاً بجئسية إحدى 
الدول العريية ومع ذلك يجوزللوزيرالاعقاء من توافر هذا الشرط إذا رأى من 
الأسباب ما يبرر ذلك. 

-١,‏ الا يكون قد سبق الحكم عليه فى جرة مخلة بالشرف أوالأمانة مالم يكن قد رد 
إليه اعتباره أو صدر عفو عنه من السلطات المختصة فيما يجوز فيه العفو 

-٣‏ أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة 

-٤‏ صلاحية الإشراف اوالإدارة لدا ر الحضانة وفقاًللشروط التى يصدر بها قرار من الوزير 

إجراءات ترخيص دورالحضانة : 

لقر وضع (لشرع ا جرار(ت الى تتبع عن ر ترضيص ورر لضان ولك على (لنجر لتالي: 
- يقدم طلب الترخيص بإنشاء دارالحضانة أو تغيير موقعها أو تعديل مواصغاتها 
إلى الوزارة على النموذج الذى تعده لهذا الفرض من ثلاث نسخ مشفوعا 
بالشهادات وا مستندات التى تدعمه. وتعد الوزارة سجلا تقيد فيه هذه الطلبات 
بارقام متتابعة وتعطى الوزارة لصاحب الشان إيصالاً بتاريخ استلامها الطلب 

( مادة4 ). 

- تقوم الإدارة الختصة بالورارة ببحث طلب الترخيص فى ضوء احتياجات البيئة 
وتبدی رایها فی مدی جز منج الترخیص خلال ثلائین یوما من تاريخ تقديم الطلب. 
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ويصدر الوزير قرار بقبول الطلب أو رفضه مع بيان أسباب الرقض خلال 


خمسة عشر يوما" من تاريخ عرض الأمر عليه.ويخطرالطالب بالقرارالصادرفى هذا 
الشان (مادة .)٩۹‏ 


لطالب الترخيص الحق فى أن بتظلم إلى الوزير من القرا ر الصادر برفض طلبه 
خلال ٹلائین یوماً من تاریخ ابلاغه بالقرار 
ويجب البت فى التظلم خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديه ويكون القرار الصادر 
فى هذا الشأن نهائياً ويبلخ به الطالب (مادة .)٠١‏ 

يلتزم الرخص له خلال ثلاثين يرما من تاريخ صدور الترخيص بوضع لائحة 


داخلية للدار تعتمدها الوزارة مع مراعاة اللائحة النموذجية التى تعدها الوزارة فى هذا 


الشان (مادة .)١١‏ 
الأمور التى يجب ان تشملها اللائحة الداخلية للدار: 


حددت ذات الادة )١١(‏ السابقة بعض الأمور التى يجب أن تشملها اللائحة 


الداخلية لدا ر الحضانة والتى يضعها صاحب الدار ( طالب الترخيص) للاعتماد وذلك 


على النج ر التالي: 


نظام إدارة الدار وطريقة أدائها للخدمات المنوطة بها ويرامجها واختصاص العاملين 
شروط قبول الأطفال وتسجيلهم بالدان 

المبالغ التى تحصلها الدار مقابل رعاية أطفال 

النظام المالى للدان 

مواعيد العمل بالدار وفترة الأجازات. 

نظام العاملين بالدار من حبث المؤهلات والأجور وغير ذلك. 

نظام الرعاية الصحية التى تقدم للأطفال. 
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نظام الإشراف على الحضانة : 

ققد وضحت الادة )۱١(‏ من القانون الجهات المسئولة عن الإشراف حلى دور 
الحضانة بدولة الإمارات العريية حيث نصت على: تخضم دور الحضانة للتوجيه 
الفنى والإشراف الإدارى وا لمالى للوزارة وعلى الدور أن مسك السجلات راللفات 
اللازمة لتنظيم العمل بها من النواحى الفنية والإدارية والمالبة طبقاً للنماذج التى 
تعدها الوزارة. ولوظفى الإدارة ا لمختصة بالوزارة الاطلاع على هذه السجلات وا للفات 
لتاكد من قبام الداربتنقبذ احكام القانون والقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً له 
وبتحقيق أغرآضها وتنفيذ التزامتها. 
الجزاءات التى تتعرض لها دور الحضائة: 
, وضع المشرع الجزاءات التى تقع على دورالحضانة فى حالة مخالفتها حكماً 
من أحكام هذا القانون أو القرارات الوا رية الصادرة تنفيذاً له أو أضرارها بالأطفال 
من التاحية الدينبة أوالإجتماعية او الجسمية او العقلية فعلى الوزارة إنذار الدار بهذه 
الخالفة ومطالبتها بضرورة إزالتها فى الدة التى تحددها لها فى الإنذار. 

فإنا استعرت الدارفى مخالفتها أو عادت إلى ارتكاب ذات المخالفة مرة تانية 
فعلى الوزارة (نذارها بضرورة إزالة المخالفة فى مدى سبعة أيام. قإن لم تستجب إلى 
ذلك أصدرالوزير قراراً بغلقها إداريا لدة خسة مشريوماً. 

فإذا استمرت الدارفى مخالفتها اوعادت إلى ارتكاب ذات الخالغة للمرة 
الثالثة فعلى الوزارة إنذارها بضرورة إزالة امخالفة فى سبعة أيام. فإن لم تستجب 
الدار إلى ذلك اصدرالوزير قرار بغلقها إداريا مدة لا تقل عن شهر أو يغلقها نهائباً. 

للوزيران يصدرقرارا بغلق دارالحضانة إداريا إذا ثبت أن الداراو إدارتها 
تقوم باعمال مخالفة للنظام العام أواللأداب. 

ولا يخل ما تقدم فى إقامة الدعوى الدنية أو الجنائية عند الاقتضاء (مادة .)٠١‏ 
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لصاحب دارالحضانة أو من ينوب عنه الحق فى أن يتظام إلى الوزير من 
القرارالصادر بغلن الدار إداريا خلال سبعة ايام من تاريخ إبلاغه القرار 

ويجب البت فى النظام خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تقدمه ويكون القرار 
الصادر فى هذا الشأن نهائيا ويبلغ به صاحب الشأن (مادة ١١‏ ). 

لا يجوز تنفيذ القراربفلق دارالحضانة مدة معينة أونهائياً بالتطبيق لأحكام هذا 
القانون الابعد فوات ميعاد التظلم منه اوالبت فى النظام برفضه وابلاغه لصاحب 
الشان. 
رياض الأطفال فى دولة الإمارات: 

لقد اشئت اول روضة بدولة الإمارات العربية عام ۱۹۸ فى ابو ظبى ثم اخذ 
عدد راض الأطفال فى الازدياد المستعر. 

ويوجد نوعين من رياض الأطفال فى دولة الإمارات: رياض اطقال خاصة 
(بمصروفات). ورياض أطفال (مجانبة) تابعة لوزارة التريية والتعليم. مدة الدراسة 
بالروضة سنتان 1-٤(‏ سنوات) وا ملاحظ أن رياض الأطفال منها ما هوفى مبنى 
مستقل ومنها ما هو ملحق بالمدرسة الابتدائية وهى تعتبر خارج السلم التعليمى فى 
النظام القومى للتعليم فى دولة الإمارات. 
آهداف رياض الأطفال فى دولة الإمارات: 

لقر رو الشع اهران رباض (فأطفال نى ورفة ارات نى (فتى: 
- تعويد الطفل على الجوالدراسى والنظام والانضباط فى حباته. 
- تهيئته لاكتساب الفضائل الإسلامية. 
- تلبية حاجات الطفل للنشاط, وإتاحة الخبرات التى تمكنه من التعمرف على 

الأشياء المادية من حوله. 
- تنمية حواس الملفل ومهاراته وامكانياته السلوكية. وإكسابه القدرالناسب من 
الشعور بالذات والتعاون. وضبط النفس والحركة. 
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- إثراء الحصيلة اللخوية للطفل. 
- تحقيق الشعور بالأمن رالثقة والانتماء. 
- تكوين المفاهيم لدى الطفل تكويناً واضحاً منظماً فعالً. 

من الواضح ان رياض الأطفال فى دولة الإمارات تعمل على تحقيق تنمية اللغة 
العريية عند الطفل وزيادة حصيلة مقردات اللغة. تعويد الطفل على بعض الفيم مثل 
الانضباط والنظام والتعاون. تنشئته على القيم والفضائل الاسلامية حتى ينشا مواطناً 
صالحاً, العمل على تنمية حواسه من خلال التربية الحسبة وتعرفه على الاشياء التى 
توجد فى بيئته. إعطائه الكثير من الأنشطة التى تلبى احتباجاته. هذا بالإضافة إلى 
تهيئته للالتحاق بالمدرسة الابتدائية. 
,موقع الروضة: 

حددت التشريعات بدولة الإمارات رهى القانون رقم (۲۸) لسئة ۱۹۹٩‏ مء 
وقرار مجلس الوزراء رقم (۹) لسنة ۲٠١١‏ أن هناك بحض الشروط التى يجب مراعاتها 
نى (ختيار رقع (ثروضة وهی: 
- أن يكون الوقع فى مكان متاسب بالنسبة للحى اوالنطقة من حيث سهولة 

المواصلات وتامين سلامة التلاميذ فى الوصول إليه. 

- أن يكون الموقع بعيداً عن الضوضاء والتلوث وكل ما يؤثر على الرسالة التريوية لاروضة. 
- أن تتوفرقرب الموقع الخدمات اللازمة. 

فالشرع فى وصفه شروط موقع الروضة براعى سلامة الأطقال رامنهم فى 
الذهاب إلى الروضة. كما أنه يراعى صحتهم وعدم تأثرهم بالتلوث والضوضاء. وان تتم 
ترييتهم فى جو هادئ هذا بالاضافة إلى انه راعى ضرورة توفر جميع الخدمات التى 
يحتاجها الأطفال وتواجدها قرب موقع الروضة. 
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مبتى رياض الأطفال: 
لقد حددت الادة (۳) من اللائحة التنفيذية الوا صفات التى يجب توافرها فى 
مبنى الروضة أو الجناح الملخصص لرياض | لأطفال رؤلك على لنمو (لتال: 
- أن يكون قى الدورالأرضى للمبني. 
- أن تكون غرفة التعلم متسعة بحيث تسمح بحرية الحركة للأطقال. ولا تقل 
مساحة كل غرفة عن ۲١(‏ مترا مربعا) يخصص للطفل الواحد مساحة لاتقل عن 


متر ونصف. 
- أن تخصص مساحة خارجية لا تقل مساحتها عن ضعف إجمالى مساحة الغرف 
الدراسية على أن يكون 2۰ منها مظللا 


- يجب أن تنصص قاعة سكنية مغلقة متعددة الأغرأاض لا تقل مساحتهاعن ٠۰‏ 
مترا مريعا مع تزويدها بكافة مستلزمات الأنشطة الطلوب ممارستها. 

- غرف لإادارة وغرف للمعلمات تتناسب مع أعدادهم 

- دورات مياه تتناسب مع أعداد الأطغال بحيث تخدم الوحدة الواحدة مالا يزيد 
عن ۲۰ طفلا 

عبادة مكونة من حجرتين متصاتين يفصل بينهما حاجزولا تقل مساحة كل 
منهماعن 1 أمتار مربعة 

- قوافر كافة الشروط الصحية المناسبة كالاضاءة المباشرة والتهوية الجيدة فى كافة 
غرف التعلم, واللون المناسب للاطفال 

- توإفر كافة الأجهزة والأنظمة الخاصة بسلامة الأطفال. 

- يجب أن تكون ساحة ومرافق مبئى الروضة مستقلة عن المراحل والأقسام الأخرى. 

وإنا كان المشرع قد اهتم بمواصفات مبنى الروضة بحيث تكون غرف التعلم واسعة 
الأطفال يشعرون فيها بالراحة والسحادة مراعبا فيه توفرقاعة متعددة الأغراض,» توفر 
مساحة خارج ا لمبنى وذلك ليقوم الأطفال بالاعب والجرى فيهاء مراعاة الشروط الصحية 


التشريعات الةربوب1 لي بعض الإسمات التعليمية 


المناسبة للأطفال. التاكيد على توفر أجهزة الأمن والأمان للطفل بالروضة. واستقلالية 
مبنى الروضة عن الؤسسات التعليمية الأخرى كالدرسة الابتدائبة حتى ا يتأثرالأطفال 
بسلوكيات الكبار فإنه لم يهمل التجهيزات التى توجد بمبنى الروضة, 
تجهيزات مبنى رياض الأطفال: 

لقد حددت الادة )٤(‏ من اللائحة التنغيذية تجهيزات مبنى رياضالأطفال 
رؤلك لى النمرلتال: 
- توفيرقاعات وطولات مناسبة 
- لوحات عرض فلينيه. 
- سبورة بيضاء ولوحات إنتاج الأطفال. 
ء- خزائن مناسبة لأدوات الأطفال. 
- الألعاب والوسائل التعليمية. 
- الأكعاب الخارجية. 

هذا بالإضافة إلى تزويد الساحة الخارجية للروضة بالألعاب الخارجية. ويجب 
أن يتوافر فى جميع الألعاب الداخلية والخارجية عنصرى الأمان والسلامة للاطغال. 
وان یکون حجمها وشكلها متناسباً مع اعمارهم. 
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الفصل السادس عشر 
تربية الطفل فى السودان من منظورتشريعي 
اهتمت التشريعات بتربية الطفل فى السودان حيث صدرقانون الطقل لسنة 
۰۹م وفیما یلی جوانب هذا الاهتمام: 
تعريف الطفل: 
عرف المشرع السودانى الطفل بانه: يقصد به كل شخص لم يتجاوز الثامنة 
عشرة من عمره. 
وعرف الطفل الجندى بانه: يقصد بالطفل الذى لم يبلغ الثامنة عشر من العمر 
والذى يعين أو يقبل أو يفرض عليه الانضمام لأى قوة عسكرية أو شبه عسكرية سواء 
كانت منظمة أو غير منظمة. 
وعرف الطفل العامل بانه: يقصد به الطفل الذى يزاول عملا ويتراوح عمره ما 
بين الرابعة عشرة والثامنة عشرة. 
المبادئ العامة : 
اشارالمشرع إلى ان هناك بحض البادئ العامة والقواعد الأساسية فى تربية 
الطفل والتى فى ضوئها مكن مراعاة تطبين القانون الخاص بالطفل لسنة ۹١٠۲م‏ 
وهي: 
- تتكفل الدولة برعاية وحماية الأطفال وتعمل على تهيئة الظروف المناسبة 
لتنشثتهم التنشئة السليمة والصحيحة من كافة النواحى فى إطارالحرية 
والكرامة الإنسانبة والقيم الروحية والإجتماعية وفى بيئة صحبة. 
- التنشئة السوية للاطفال مسئولية عامة. وتحترم حقوقّ وواجبات الوالدين وا لأسرة 
بمقتضى الدين والعرف المحلي. 
- للطفل الحق فى الحماية من جمبع أشكال التمبيز 
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التشريعات التربو2 لي بعنر الزات السيمية 


تكون لحماية الطفل ومهالحه الفضلى الأولوية فى كافة القرارات أوالإجراءات 
المتعلقة بالطفولة أوالأسرة أوالبيئة أياً كانت الجهة التى تصدرها أو تباشرها. 
تكفل الدولة جميع الحقون الشرعبة للطفل وخاصة حقه فى ثبوت نسبة وحقه 
فى الحياة والنمو والاسم والجنسية والرضاعة والحضانة وا للبس وا سكن وحقه 
فى التعليم ورعاية أحواله وفقاً لأحكام القانون. 

يكون للطفل النتمى إلى اقلية اثنية أو ديئية اولغوية الحق فى التمتع مع بقية 
أفراد المجموعة بثقافته أوالمجاهرة بدينه أو ممارسة شعائره أواستعمال لغته. 
للطفل المولود خارج إطارالزوجية الحق فى التسجيل بسجلات المواليد منسوياً 
لمن يقر من والديه بالبنوة. 

للطفل الحق فى تغبيراسمه فى سجلات الواليد إذا كان فبه تحقيرله أو إهانة 
لكرامته أو كان الاسم منافياً للعقائد الدينية. 

للطفل المولود الحقّ فى استخراج شهادة ميلاد له على الأموذج المحد لذلك 
وتسلیمها لذوبه دون رسوم. 

يكفل للطفل الحق فى التعبير عن آرائه ورغباته بكل حرية وإشراكه فعلباً فى 
الإجراءات القضائية اوالإدارية أوالإجتماعية أوالتربوية الخاصة وفقاً لسن 
الطفل ودرجة نضجه. 

يضمن هذا القانون حماية الطفل ذكراً أوانثى من جميع انواع وأشكال العنف 
اوالضرراوالعاملة غيرالإنسانية اوالإساءة البدنية أوالمعتوية اوالجنسية 
أوالإهمال آوالاستغلال۔ 

يتمتع الطفل بكل ضمانات القانون الإنسانى الدولى المنصوص عليهافى 
المعاهدات والاتفاقيات والبروتوكولات الدولية ا لمصادق عليها. 

للطفل الذى يمى أنه انتهك قانون العقويات أويتهم بذلك أويثبت علبه نلك. الحق 


فى أن يعامل بطريفة تتف مع رفع درجة إحساسه بكرامته وقدرة وهو برئ إلى أن 
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تثبت إدانته, وتهدف محاكمته إلى إعادة تكببغه اجتماعياً ولا يسال جنائياً مالم 
يبلغ الثانية عشرة من عمره بل يخضع لأحد تدابيرالرعاية وفقاً لأحكام هذا القانون. 
- تقع على عاتق الوالدين المسئولية الأولى فى تريية الطفل. وعلى الدولة ان تسعى 
لتوفيرا لساعدة الملائمة للاسرة. 
- تنمبة الطفولة ورعايتها التزام دينى وإنسانى ووملنى وقومى. والأسرة الطبيعية 
المكونة من الزوجين هى نواة المجتمع وهى البيئة الأولى الفضلى لتذشئة الأطفال. 
- الحضانة حق للطفل ولا يجوز إسقاط حق الطفل فيها إذا رفض والديه حضانته. 
الرعاية الصحية للطقل : 
اهتمت التشريعات بالرعاية الصحية للطفل فى السودان. وأخذ هذا الاهتمام 
العديد ي (لصرر تن أفمها: 
الرضاعة الطبيعية: 
فقد وضحت الادة (۷) من قاتون الطفل ۹١٠۲م‏ ان للطفل الحن فى الرضاعة 
الطبيعية دة سنتين كاملتين عدا حالات معينة يحددها الطبيب. مع الاستمرارفى 
الرضاعة لمدة سنتين. وعلى الدولة منج الأم العاملة المرضعة إجازة أمومة لمدة تحددها 
قوائين ولوائح الخدمة المدنية. 
بتضع من ذلك أن المشرع هنا حدد مدة الرضاعة بعامين وذلك تمشياً مع ما 
نادت به الشريعة الإسلامية. ويستثنى من ذلك بعض الحالات التى تحتاج إلى 
استمرارية الرضاعة أكثر من عامين وذلك بعد أخذ رأى الطبيب. هذا بالإضافة إلى 
إعطاء الأم ا لمرضعة إجازة أمومة للحناية بالطفل ورعايته. ومن الواضح ان التشريعات 
فى السودان أكدت على الرضاعة الطبيعية للطغل لا لها من فوائد عظيمة للطفل. 


التحصين: 
اهتمت التشريعات فى السودان بتحصين الطفل ويوضح ذلك المادة (۸) من 
القانون المذکور حیٹ نصت على: 
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للطفل الحن فى تحصينه بالأمصال واللقاحات الواقية من الأمراض المعدية 
بمكاتب الصحة والوحدات الصحية المختصة دون مقابل وذلك وفقاً للنظم والمواعيد 
التى يحددها وزير الصحة بقرار منه, ويبين فى القرارالأمراض التى يتم التحصين 
للوقاية منها على أن تعمل الدولة على توفير معينات التحصين. تحصن الطفل وااجب 
على والديه أو الشخص الذى يكون الطفل فى حضانته أاوتحت رلايته. يجب تحصين 
الطقل بالأمصال الواقبة بواسطة شخص مرخص له بمزاولة المينة بشرط أن يقدم من 
يقع عليه واجب تقديم الطفل للتحصين شهادة تثبت نلك إلى مكتب الصحة 
أو اليحدة الصحبة قبل انتهاء ا لميعاد المحدد. 

اكد المشرع على وجوبية تحصين الطفل مجاناً بالأمصال التى تقيه من 
ءالأمراض المعدية بالوحدات الصحية فى المواعيد المحددة. أن يقو الوالدان بتحصين 
الحلفل وإثبات ذلك فى الشهادة الصحية (البطاقة الصحية) للطفل. أن الدرلة مسثولة 
مسئولية كاملة عن توفير معينات التحصين لجميح الأطفال فى الدولة. 
البطاقة الصحية للطفل: 

طالب المشرع بان تكون الكل طفل بطاقة صحية حيث تصت المادة )٩(‏ من 
القانون على: بكون لكل طقل بطاقة صحبة وتسجل بياناتها فى سجل خاص بمكتب 
المحة المختص وتسلم لوالد الطفل أو ولى امره خلال شهر من تاريخ الميلاد وفقاً لا 
تحدده قوانين ولوائع الصحة العامة. 

وهنه البطاقة يجب تقديمها عندما يقو الوالدان بفحص الطفل, وتسجل بها 
التحصينات التى تجرى له وتوضح ذلك المادة )٠١(‏ حيث نصت على: "يجب تقديم 
البطاقة الصحية عند كل فحص طبى للطفل فى مراكزرعاية الطفولة اوالوحدات 
الصحية او غيرهاء ويثبت بها الحالة الصحية للطقل. وتسجل بها التحصينات التى 
تجرى للطفل وتواريخهاء كما اشارا لمشرع إلى ضرورة إرفاق هند البطاقة مح ملف 
الطفل عند إلتحاقه بالمدرسة ووضح ذلك المادة )١١(‏ يجب على والد الطفل أو ولى أمره 
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تقديم البطاقة الصحية ضمن أوراق التحاق الطفل با لمدرسة فى مراحل التعليم قبل 
الجامعى على أن يسجل بها الطبيب نتائج الفنحص الطبى الدورى على الطفل. وما 
يطرا على حالته الصحبة من أمراض أو إصابات على أن تحفظ باللف المدرسي. 
إجراءات الفحص الطبى للطفل: 

من صورالرعاية الصحية التى اهتمت بها التشريعات فى السودان هوالقيام 
بإجراءات الفحص الطبى للطفل ويوضح ذلك المادة )٠١(‏ من القانون: "يحدد وزير 
الصحة بقرار منه إجراءات الفحص الطبى الدورى على أطفال المدارس ومواعيد 
إجراءاته وفقاً للقوانين واللوائح ا لمنظمة لذلك. 
حظر إضافة مواد مخالفة للمواصفات فى غذاء الطفل: 

اهتمت التشريعات بعدم إضافة مواد مخالفة للمواصفات الصحية المطلوبة 
فى غذاء الطفل ويوضح ذلك المادة )۱٤(‏ حيث نصت على: "لا يجوز إضافة أى مواد 
ملونة أو حافظة أو أى إضافات غذائية إلى الأغذية والممتحضرات المخصصة لتفذية 
الأطغال إلا إذا كانت مطابقة للشروط وا لمواصفات المعتمدة من الجهات المختصة. 
لايجوزالإعلان عن الأغذية والمستحضرات المخصصة لتفذية الأطفال إلا بعد 
تسجيلها والحصول على ترخيص بتداولها من الجهات امختصة. 

يتضح من ذلك أن المشرع اهتم يعدم إضافة أى مواد ملونة أو حافظة إلى أغذية 
الملفل إلا بعد مطابقة المواصفات المعتمدة من الجهة المختصة, وهذا بتطلب الإشراف 
على هذه الأغذية ومتابعتها من التخصصين حفاظاً على صحة الطفل. كما يتطلب 
توعية أولياء امور الأطفال بذلك وإبلاغ الجيات المختصة فى حالة وجود مخالفة لهذه 
الشروط. كما حظرالمشرع الإعلان عن هذه الأغذية إلا بعد تسجيلهاء وهذا يتطلب 
مراقبة الإعلانات النى تتم فى وسائل الإعلام امختلفة عنهاء 
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عمالة الأطفال: 
هتت (لتشريعات بعسااة اط طفال رأخز زا (إهتمام الور رخال (لتالية. 
تنظيم استخدام الأطفال: 
متعت التشريعات ان يعمل الأطفال او يلتحقون بالأعمال الخطيرة وعمرهم 
اقل من سن الثالثة عشرسنة ما عدا العمل فى الأعمال الزراعية حيث تصت المادة 
(۷) بن (لقانون علی: 
- يحظرعمل من هم دون سن الثالثة عشر من الأطفال, ويجوزللوزبرأن يستثنى 
عمل الأطقال فى الأعمال الزراعية غير الخطرة أو الضارة بالصحة. 
- يجوز إلحان الطفل للتلمذة فى المدارس الصناعية والعاهد ومراكزالتعطيم 
والتدريب الهنى الخاضعة لإشراف الدولة إذا بلخ عمره الثاذية عشرة. 
- تطبق أحكام قاتون العمل واللوائح الصادرة بموجبه قيما لم يرد فيه نص فى هذا 
القانون. 
تشغيل الأطفال فى الأعمال الصناعية: 
اهتم المشرع بعدم تشغيل الأطغال الأقل من خمسة عشرة سنة فى الأعمال 
الصناعية. ويوضح ذلك الماد (۲۸) ن تانون الطنل على (لنعر (لتالي: 
- لا يجوز تشغيل الطغل فى الأعمال الصناعية قبل بلوغه سن الخامسة عشرة 
- يجورّللطفل الذى بلغ سن الرابعة عشرة العمل قى الأعمال الصناعية الخفيفة 
التی تتولاها على ان يكون احد افرادها مسثولً عنه فى العمل بشکل لا یؤٹر على 
دراسته أو صحته او أخلاقه. 
بحض الأعمال المحظورة على الأطفال: 
هناك بعض الأعمال التى يحظر على الأطقال العمل بها وضحتها ا )ادة (۳۹) 
مر تانر (تطفل: 


التشريعات التربوية لي بعض الؤسسات التليمية 
تحظرالأعمال التى يرجح أن تؤدى بحلبيعتها أو بفعل الظروف التى تزارل قيها 
إلى الإضرار بصحة الأطفال أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقى باعتبارها اسو 
اشكال عمل الطفل. 
يحدد الوزير بقرار منه قائمة باسوا أشكال عمل الأطفال والعقوبات المترتبة عليها 
من حين إلى آخر 

أماالمادة )٤١(‏ من ذات القانون فقد حظرت استخدام الأطفال فى بعض 


الأعمال الفير مشروعة ميث نصت على: 


يحظراستخدام الأطفال فى أى من أعمال السخرة اوالإستغلال الجنسى 


أوالإباحى أو فى تجارة غير مشروعة واستغلاله أواستخدامه فى النزاعات المسلحة. 
إجراءات الكشف الطبى: 


اهتم المشرع بضرورة الكشف الطبى على الطفل العامل وقد وضحت ذلك 


(E\)Jasll‏ رؤلك على النحر التالي: 


يجب على صاحب العمل اجراء الكشف الطبى على الأملفال الحاملين قبل التحاقهم 
بالعسل للتاكد من مدى ملاثمة لياقتيم البدنية والصحية للعمل المطلوب. 

يجب إعادة الكشف على الاطفال العاملين سذوياً. 

تحدد السلطة المختصة بقرار مها نوع الكشف الطبى المشار إليه والجهة الطبية 
العتمدة التى تجريه والشروط الواجب توافرها فى الشهادة الطببة 

يجوز لفتش العمل أن يطلب إعادة الكشف الطبى قبل مروره الفترة الدورية المقررة 
إنا تين أن ظروف العمل أو لباقة الطفل تقتضى ذلك. 

فى جميع الحالات لا بتحمل العامل أية نفقات مالية مقابل الكشف الطبى الذى 
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ساعات العمل اليومى للطفل: 
اهتم امشرع بتحديد ساعات العمل التى يقوم بها الطفل فى العمل. حيث 
نصت الادة )٤۲(‏ ن تانرن (لطفل على : 
- لايجوزان تزيد ساعات العمل البومى للطفل العامل عن سبع ساعات تتخللها 
فترة او أكثرللراحة لا تقل فى مجموعها عن ساعة بحيث ۷ يعمل الطفل أكثر من 
أربع ساعات متتالية. ولا يبقى فى مكان العمل فترة تزيد على سبع ساعات. 
- لايجوزتشغيل الطفل ساعات عمل إضافبة أو تشغبله فى ابام الراحة الأسبوعبة 
أوالعطلات الرسمية. 
- لايجوزتشغيل الأطفال ليلا فيما بين الساعة الثامنة مساءً أو السابعة صباحاً 
.ساعات الراحة الأسبوعية للطفل العامل: 
وضحت التشردعات ساعات الراحة الأسبوعية للطغل حيث وضحت الادة 
(۲) قلك على (لنجو (لتالي: 
- للطفل العامل الحق فى راحة أسبوعية إلزامبة مدفوعة الأجر مدتها أريح وعشرون 
ساعة متصلة على الأقل. 
- يستحق الطفل العامل [جازة مدفوعة الأجرتزيد مدتها عن المدة المستخدمة لغيرة 
من العاملين على ألا تقل فى جميع الأحوال عن واحد وعشرين يوماً. 
استفادة الطفل من الخدمات الإجتماعية: 
أكد المشرع على استفادة الطفل من الخدمات الإجتماعية ويوضح ذلك المادة 
)٤٤(‏ سن تانون (لطفل: 
- للطفل العامل الاستفادة من الخدمات الإجتماعية العمالبة التى تتلائم وعمره. 
-٣‏ يلتزم صاحب العمل بالتامين على الطفل العامل فى صندوق التامينات 
الإجتماعبة وبتقديم الرعاية الصحية والطبية على النحوالذى تحده جهات 
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التشريعات التربوية في بض المزسسات التعليمي2 


الاختصاص وتدريبه على كيفية استخدام وسائل السلامة والصحة ومراقبة 
تطبيقبا واستقادته من تلك الوسائل 

إحاطة الطفل العامل بمخاطر المهنة: 

اهتمت التشريبعات بضرورة معرفة الملفل بالخاطرالتى يتعرض لها من المهنة 
التى سيقوم بالعمل بها وتعريقه بكيفية الوقاية من هذه المخاطرحيث نصت المادة 
)٤١(‏ من القانون على: يجب على صاحب العمل إخطار الطفل العامل بمخاطرالمهنة 
ووسائل الوقاية منها وإتخاذ الاحتياطات اللازمة لحمايتثه من الحوادث الصناعية 
وأمراض المهنة. 
تسليم الأجر للطفل: 

أكدت التشريعات السودانية على ضرورة قيام صاحب العمل بتسليم الأجر 
للطفل العامل حيث نصت الادة )٤١(‏ من القانون على: يلتزم صاحب العمل بان 
يسلم الطفل أجره أو مكافأته وغير ذلك مما يستحقه ويكون هذا التسليم مبرئاً لذمة 
صاحب العمل 
تدريب الطضل: 
أكدت التشردعات فى السودان على ضرورة قيام صاحب العمل بتدريب الطقل 
قبل استلامه العمل حيث نصت المادة )٤١(‏ من قانون الطقل على: يجب على 
صاحب العمل الا يكلف الطفل العامل عمل إلا بعد تدريبه تدريباً كافياً أو وضعه 
تحت مراقبة شخص أو اشخاص من ذوى الخبرة فى ذلك العمل. 
منع استخدام الأطفال فى المواد الإباحية واعمال السخرة: 

لقد جرم المشرع السودانى استغلال الأطفال واستخدامهم فى البخاء والمواد 
الإباحية وأعمال السخرة واعتبر ذلك من الجرائم التى عاقب عليها من يقو بمثل هذه 
الأعمال حيث وضحت الادة )١(‏ سن انون الطفل زلك نقر نصت على : 
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التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمية 


يعد مرتكباً جريمة كل من: 

-١‏ يختطف أويبيع أى طفل فى البغاء اوا مواد الإباحية أوينقل عضو أو أعضاء أى 
طفل 

۲- یفتصب آی طفل 

۴- یسیئ جنسیاً لی طفل 

-٤‏ تحرش جنسیاً بای طفل 

-٥‏ ینتج آویوزع او ینشر او بستورد او یصدر او بعرض ار یبیع اویحوزای مواد 
إباحية متعلقة بالطفل. 

-٦‏ يستخدم آى طفل بغرض أنشطة جنسية لقاء مكافآت أوأى شكل من أشكال 
العرض 

۷- يصور بای وسيلة أى طفل يارس سارسة حقيقية | ويالحاكاة أنشطة جنسبة 
صريحة | ويصور أعضاء جنسية لأى طفل لإشباع الرغبة الجنسية. 
كما حظرالمشرع من استخدام الأطفال فى اعمال السخرة حيث نصت الادة 

)0١(‏ على: يعد مرتكباً جرمة كل من يستخم الأملفال فى تجارة الرقيق بجميع اشكاله 

ولايجوزاسترقان الطفل أو إخضاعه للسخرة أو إرغامه على أداء عمل قسراً. 

إعادة الإندماج والتأهيل للأطفال: 

لقد وضحت المادة (۵۲) من قانون الطفل التدابيراللازمة لإعادة التاهيل 

للاطفال الذين تعرضوا للاهمال اوالاستغلال ميث نصت على: 

-١‏ يجب على الوزارة اتخاذ التدا بير ا ملائمة لتحقيق التاهيل البدنى والنفسى وإعادة 
الاندماج الاجتماعى للطفل الذى يكون ضحية باى شكل من اشكال الإهمال 
اوالاستغلال أوالإساءة اوالتعذيب أو أى شكل من اشكال المعاملة اوالعقوية 
القاسية أواللاإنسانية اوالمهنية اوالنزاعات المسلحة. 
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التشريعات التربوية في بعض الإسسات التعليمي2 


-٣‏ يجرى هذا التأهيل وإعادة الاندماج فى بيئة تعزْز صحة الطفل واحترامه لذاته 
وکرامته. 

منع تجنيد الأطضال: 

اهتمت التشريعات السودانية بمنع استخدام الأملفال أو إشراكهم فى الأعمال 

العسكرية حيث نصت الادة )٤۸(‏ بن (لقانرن على: 

-١‏ يحظرتجنيد الأطفال فى القوات المسلحة اوفي جماعات مسلحة أواستخدامهم 
للمشاركة فى الأعمال الحريية. 

۲- تحدد اللوائح والقوانين العسكرية التدابيراللازمة لكل من يخالف أحكام البند 
السابق .)١(‏ 

التسريح والتاهيل وإعادة الدمج: 

اهتمت التشريعات بقضية تسريح الأطفال المجندين وتاهيلهم وإعادة دمجهم 

فقد نصت الادة )٤۹(‏ من تانرن الطفل على: 

-١‏ تكفل الجهة المختصة بالتسريح وإعادة الدمج تصميم برامج خاصة لتسريح 
الأطفال الجنود لإعادة الدمج الاجتماعى وان تولى عناية خاصة للأطفال 
السرحين آثناء وجودهم فى مراكزالتسريع. 

۲- يجب على | لجهة المختصة تاهيل الأطفال ضحية النزاعات المسلحة تاهيلا نفسيا 
وذهنياً وإعادة دمجهم اجتماعياً. 

إنشاء بعض الوحدات العدلية والقضائية المختصة: 

(فتمت التشريعات فى اسروان يإنشاء بض (لرمرات (لتى تسل على عاية الطقل من 
هزه الرمرات با یلي: 
“١‏ وحدة حماية الأسرة والطفل: 

نصت المادة )1٠(‏ من قانون الطفل على: تنشا بموجب أحكام قانون قوات 
الشرطة لسنة ۸١۲ج‏ أو أى قانون آخريحل محله شرطة متخصصة للاطفال تسم 
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التشريعات التربرية في بعص المؤسمات التعليمية 


"وحدة حماية الأسرة والطفل" وتحدد اللوائح الصادرة بموجبه موازتتها و نظاميا 

الإارى, ولها العديد من الاختصاصات التى تقوم بها. 

اختصاصات وحدة حماية الأسرة والطفل: 

لقد حدد قانون الطغل الاختصاصات التى تختص بها وحدة حماية الأسرة 

والطفل وضحتها ا لمادة )٦1(‏ من (لقانرن على (لنحر (لتالي: 

تختص وحدة حماية الأسرة والطفل بالآتى: 

-١‏ إجراء التحريات فى الخالفات المنسوية للاطفال وفقاً لا هو منصرص عليه فى 
هذا القانون او أى قانون آخر. 

۲- اجراء التحريات فى المخالفات والجرائم التى ترتكب ضد الأطفال. 

,- إتخاذ التداييرالكفيلة بوقاية الأطقال وحمايتهم من كافة أشكال الانتهاكات 
وإجراء التحريات ورفعها لنيابة الأطفال 

-٤‏ البحث عن الأطفال المفقودين والمستدرجين والهاربين من اسرهم اومن 
المؤسسات التريوية والخيرية أو أى مؤسسات أخرى تنتص بشئون الأطلقال وذلك 
بثاء على التبلي الصادر من تلك الجهات. 

-٠‏ اجراء التنسيق اللازم مع الجهات ذات الاختصاص لتقديم العلاج الاجتماعى 
والنفسى للألفال الضحايا والمجنى عليهم والشهود بناء على ما توصلت إلبه 
التحريات وحيثيات المحاكمة. 

-٦‏ إجراء البحوث والإحصائيات بالاستعانة بالختصين عن حالات الجنوح 
والانتهاكات بالنسبة للأطفال ورفعها إلى جات الاختصاص مع التوصية 
المناسبة بشأنها. 

- مكاتب الخدمة الإجتماعية بالوحدات: 

اهتمت التشريعات بإنشاء مكاتب الخدمة الإجتماعية بوحدات حماية الأسرة 
والطفولة فقد نصت المادة (1۳) من قانون الطقل السودانى على: 
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التشريعات التربوية في بعض الؤسصات التعليمية 


ينشا بوحدة حماية الأسرة والطقولة مكتب للخدمة الإجتماعية والنفسية, 
ويثكون من عدد كاف من الباحثين الاجتماعيين والنفسيين سواء كانوا من العاملين 
فى الدولة أو فى مجال العمل التطوعى ويقوم بالعديد من الاختصاصات. 
اختصاصات مكاتب الخدمة الإجتماعية: 

لقد حددت المادة (14) من قانون الطفل السودانى مهام واختصاصات 
مكاتب الخدمة الإجتماعية على لنمو (لتالى: 

-١‏ إجراء التوصية بالتدييرالناسب التى يرى الكتب اتخانه فى مواجهة الطفل 
الجانج. 

۲- إعداد وتفديم التقارير حول الأطفال الجانحين ورفعها إلى النبابة والمحكمة. 

-٣‏ زيارة الطفل فى دور الانتظارومؤسسات الرعاية ودور التريبة. 

4- انتخا كافة الإجرا ءات والتدايبرالتى تساعد الطفل الجانع. 

۵- إعداد اللف الاجتماعى والتفسى للطفل والمحافظة على سريته على أن يتضمن 
المعلومات التى نحددها اللوائح. 

دور الانتظار: 

(هتمت (لتشريعات (لسووانية يإنشاء وور فإنتظار (فطنان للسعائمة ميت نصت فلارة 
(11)ملى. 

-١‏ ينشئ وزير الداخلية فى كل دائرة اختصاص دارا لإنتظار تتبح لوزا رة الداخلية 
تخصص للاطفال الذين ينتظرون التحرى اوا محاكمة على أن تراعى فيا المعايير 
الدولية المتفق عليها وفقاً لا تحدده اللوائج. 

۲- يتلقى الأطفال أثناء فترة بقائهم بدورالانتظارالرعاية والحماية وجمبع أنواع 
المساعدات القانونية والإجتماعية والتعليمية والمهنية والنفسية والطبية التى 


تلزميم مع مراعاة نوعهم وشخصبتهم وظروفهم الخاصة. 
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تيابات الأطضال: 


(هتمت (لتشريعات (لسروانية بإنشاء نيابات خاصة باق طنال نتر رضم لاوة (1۷) زذك 


على لنمو (لتالي: 


-١ 


تنشا موجب أحكام قانون الإجراءات الجنائية لسنة ١۱۹۹م‏ وقانون تنظيم وزارة 
العدل لسنة ١۱۹۸م‏ أو أى قانون آخريحل محله نيابات للأطفال تسمى "نيابة 
الطفل' وتختص بالإشراف على التحريات التى تجريها وحدة حماية الأسرة 
والطفل وفقاً لأحكام هذا القانون واللوائح التى تصدر بموجبه. 

على الئيابة مراعاة حسن معاملة الطفل فى التحربات التى تشرف عليها. 

يجب أن يخضع وكلاء النبابة لدورات متخصصة فى مجالات علم الاجتماع وعلم 
النقس والقوانين والاتفاقيات الدولية الخاصة بالأطقال وذلك قبل تكليف أى 
منهم بای مهام تتعلق بالأطفال. 

يجوزلنبابة الطفل الاستعانة بالخبراء قى علم النفس وعلم الاجتماع للمساعدة فى 
ای تحريات تجريها سواء كان الخبراء يتبعون لجهات رسمية أو تطوعبة. 

يجب أن يجرى التحرى فى قضايا الأطفال الجانحين إو الضجايا بوساطة نيابة 
الطفل. 

يجوزلنبابة الطفل إحالة القضايا إلى أى جهة تراها مناسبة لإتخاذ ما تراه 
مناسباً من تدابیر و[جراءات. 


اختصاصات نيابة الطفل: 


لقد حددت المادة () من قانون الطغفل المهام والاختصاصات المتعلقة 


بنبابة الطفل حبث نصت: مع مراعاة قانون الإجراءات الجنائية لسنة ١۱۹۹م‏ وقانون 
تنظيم وزارة العدل لسنة 1۹۸۳م أوأى قانون آخريحل محله يكين لنيابة الطفل 
افا ختصاصات (لتية. 


¬ 


الإشراف على التحريات فى قضايا الأطفال وتوجبه التحرى فيپا. 


التشريعات الأربوية في بعض السات التعليمية 


۲- الإشراف على سيرالدعوى الجنائية. 

-٣‏ توجيه التهمة فى الجرائم التى ترتكب ضد الأطفال أو بوا سطتهم. 

-٤‏ مباشرة الادعاء أمام محاكم الأطفال. 

محاكم للأطفال: 

اهتم المشرع السودانى بإنشاء محاكم خاصة بالأطفال حيث نصت الادة (0۹) 

من تانون (لطتل على: 

-١‏ تئشا بموجب قانون الهيئة القضائية لسنة ٦۱۹۸م‏ أو أى قانون اخريحل محله 
محاكم للاطفال تسمى "محكمة الطفل". 

۲- يجب أن يخضع قاضى محكمة الطفل لدورات متخصصة قى مجال علم الاجتماع 
والتريبة وعلم النفس وأساليب التعامل مع الأطفال والقوانين والاتفاقيات الدولية 
الخاصة بالأطفال. 

اختصاصات محكمة الأطغال: 

تقوم محكمة الطفل بالعديد من الاختصاصات حددتهاالادة )۷١(‏ من 
القانون حيث نصت على: بالإضافة إلى أى اختصاصات أخرى نص عليها فى هذا 

القانون تختص محكمة الطفل بالنظرفى: 

-١‏ القضاياالمعروضة عليها من قبل النيابة او مكتب الخدمة الإجتماعية أوذوى 
الطفل بشأن الأطفال ضحايا الانتهاكات. 

۲- القضايا المحالة إليها بحق الأطفال الجانحين من المحاكم الأخرى. 

۳- الإحالة إلى خارج النظام القضائي. 
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دور المراقب الاجتماعى قى حالة وضع الطفل تحت 


المراقبة الإجتماعيه: 


عند وضع الطفل تحت المراقبة الاجتماعى هناك بعض الأدوار التى بقوم بها 


المراقب الاجتماعي حددتها الادة (۸۸) من قانون الطفل على النحوالتالي: يجب 
على المراقب الاجتماعى القيام بالرامبات (تية: 


¬ 


۴ 


أن يتحرى عن الأحوال الخاصة بالطفل الجانح الذى يوضع تحت المراقبة وحالة 
اسرته واسباب انحرافه وطرق معالجتها وان يرفع تقريرأً بذلك للمحكمة المختصة 
أن يرشد ويصادق الطفل الجاتح الذى يوضع تحت الراقبة وأن يكون دائم 
الاتصال به» وان یزوره بالقدرالمناسب فی منزله وان یدعوه لزیارته فی مکتبه ران 
يسجل كل هذه الزيارات فى اللف الخاص بالطفل الحدث. 

ان بين سلوك ذلك الطفل الجانح فى الف الخاص به وذلك اثناء فترة ا لمراقبة 
وان يعمل على الحصول على شهادات مكتوية من جمبع الجهات العنية تبين 


ادائه وسلوکه. 

ان بشرف على الطغل الجانج اثناء القيام بالل الوكل إلبه بسوجب التدايير 
الصادرة إليه من المحكمة 

أن يخطر المحكمة اللختصة بعدم امتثال الطفل الجانع الذى يوضع تحت الراقبة 
لأمرالمراقبة 


أن بكون مسئولاً عن حفظ سجلات الراقبة 

أن بقدم تقريراً شهرياً على الاستمارة المعدة لذلك الغرض عن مدى تحسن الطفل 
الجانج الذى يوضع تحت المراقبة. 

أن يزور دور الانتظار للتعرف على الأطفال الجانحين. 

ان ينصل بسلطات الشرطة لإستعجال قضايا الأطفال الجانحين. 


التشريات التربوية في بعض الزات التعليمية 


-٠‏ أن يخطرالراقب الاجتماعى فى ا منطقة التى يسافر إليها الطفل الجبانج الذى 
يوضع نحت المراقبة لتابعة مراقبة ذلك الطغل الجانح ومده بنقريرعنه» وفى 
حالة رحبل ذلك الحدث نهائياً يجب على المراقب الاجتماعى تحويل اللف 
الخاص بالحدث إلى ا لراقب الاجتماعى بالمنطقة التى انتقل إلبها وذلك لتابعة 
مراقبته وفقاً لأحكام هذه ا اة 

-١‏ الاتصال بالجهات الحكومية وتلقى الطلبات التي هكن ان تطلب من الطفل 
الجانح القيام بادائها. 

- أن يرفع تقريراً لرئيس القضاة عن مدى تطور وعمل المراقبة. 
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التشريعات التربوية في بعض ال[سسات التعليمي3 
القصل السابع عشر 
تريية الطفل فى اليمن من منظورتشريعي 


لقد اهتمت التشريعات فى الجمهورية العربية اليمنية بتريبة الطفل. ومن هذه 


التشريعات صدورالقانون رقم )٤١(‏ لسنة ۲٠٠۲م‏ بشأن حقون الطقل. 


وتر عروت (لاوة (۲) سن وات (اقانرن, أفران مزه (لتانون على (لنمو التي 


- تحديد حقو الطفل الشرعية والقانونية والإجتماعبة والاتتصادية والصحية والتريوية 


والتعليمية والرياضية والثفافية التى يجب أن يتمتع بها جذيناً وطفلاً ومنذ ولادته. 
تحديد واجبات الدولة والجتمع والأسرة إزاء توفير متطلبات الطفل وتوعيته 
وضمان توفر هذه ا لمتطلبات. 

توفير الحماية الفانونية اللازمة التى تضمن عدم المساس بحقون الطقل وفقاً 
لأحكام الشريعة الإسلامية والقوانين النافذة 

حماية الأطفال من جميح أنواع الاستغلال واعتبارها أفعالاً يجرمهاالقاتون 
وييان العقوبات الخاصة بمرتكبها. 

نحديد الجهات المنوط بها الرقابة على مدى الإلتزام بحقوق الطفل المنصوص 
عليها فى هذا القانون والقرانين الثافذة 

تحديد الخدمات التى يجب أن تقدمها الدولة للطفولة والتدابير الخاصة بحماية 
الطفولة وإنمائهاء 1 
ضمان تنشئة الطفل على الاعتزاز بعقبدته الإسلامية وهويته الوطنية وعلى حب 
اليمن والولاء لها ارضاً وتاريخاً وعلى الشعور بالانتماء الحضارى ينبا وعريياً 
وإسلامباً. 
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- الحمل على نشروإشاعة الوعى بحقوق الطفل وإبراز خصوصيتها وأهميتيا فى 
بناء شخصية الطفل وتوازنها من ناحية وترسيخ الوعى بالمسئولية تجاهه من قبل 
أبويه وأسرته والمجتمع باسره. 

- إشراك الطفل بالطرق الملائمة فى كل ما يفيده واحترام حقوقه وتعزيزها 
باعتبارها مصلحته الفضلى. 

- تنشئة الطفل على الأخلان الفاضلة والعمل المثم وتنمية الوعى لديه بضرورة 
احترام ابويه ومحيطه العائلى والاجتماعى. واحترام التكسب الكريم وروح الاعتماد 
على النفس. 

تعريف الطفل :د 

> لقدعرف القانون )٤١(‏ لسنة ۲١٠۲م.‏ الطفل بانه كل إنسان لم يتجاوزشانية 

عشرة سنة من عمره مالم يبلغ سن الرشد قبل ذلك. 

الرعابة الصحية للطفل: 
لقد اهتمت التشريعات بالرعاية الصحية للطفل فى الجمهورية العربية اليمتية 

وثلك حرصاً على صحة الطفل وسلامته من خلال الرعاية الصحية الأولية. البطاقة 


الصحية, التغذية وفيما يلى توضيح ذلك: 
اولاً: الرعاية الصحية الأولية: 
وتتمثل (لرعاية (لصمية ل وئية للطفل فى أن 
-١‏ للطفل على الدولة حق الرعاية الصحية أثناء الحمل والولادة وما بعد الولادة من 
خلال: 
- توفيرالخدمات الصحية الأساسية وتاهيل الكوادرالصحبة ا لمدرية لإدارة 
وتقديم الخدمات الصحية الأولية والعمل على تعطلريرالبنية التحتية لهذه 
الخدمات. 
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التشريعات التربوية لي بعض الإسسات التعليمية 


- مجانبة المعالجة للاطفال غيرالقادرين وإلزام جميع الؤسسات الصحبة. 
ومرافق خدمات الرعاية الصحبة الأولية. مراقق إعادة تاهيل الأطفال بتقدير 
الرعابة الصحية للأطفال كل فى مجال تخصصه, وضمان متابعة المعالجة 
للأمراض الزمنة. 

- تعميم التوعية الصحية الشاملة المتخصصة بصحة الأم والطفل. 

۷- للطفل على الدولة حق اتخان الإجرا ءات والتدابيرالفعالة لإلغاء اممارسات الضارة 
۳- تلتزم الدولة وتلزم القطاع الخاص عبرالأجهزة الصحية بإجراء الفحص الكامل 
للاطفال حديثى الولادة والرضع وإجراء ما يلزم من علاج أو تدخل جراحى مبكر 
لتلافن نشوء أى إعاقة او اضرار بصحة الطفل مستقبلا (ا لواد ۷١.1۹.14‏ من 

ذات الفانون) 

يتضح من ذلك أن المشرع جعل مسئولية الرعاية الصحية للطقل وهو فى بطن 
أمه إلى ما بعدالولادة تقع على الدولة. فالدولة مسثولة مسئولية تامة عن تقديم 
الخدمات الصحية لجميع الأطفال, التوسع فى بناء المستشفيات وأقسام الأطفال. 
إعداد الأطياء والممرضين والعاملين بهنه المستشفيات حتى يكونوا على درجة عالبة من 
المهارة فى تقديم الخدمات الصحية للاطغال. القبام بالتوعيبة الصحية الشاملة على 
مستوي الدولة اجميع الأمهات الحوامل وا لمرضعات للاهتمام بالطفل وعدم استخدام 
الممارسات الخاطئة التى تودى بصحة الطفل, دعوة القطاع الخاص وا لؤسسات غير 
الحكومية لإإهتمام بالرعاية الصحية للاطفال وتقديم العلاج وإجراء الفحوص الطبية 
للآطقال. 
خاتياً: البطاقة الصحية لاطقل: 

لقد اهتمت التشريعات بالبطاقة الصحية للملفل ووضح ذلك المواد ( من ۷١‏ إلى 
١‏ من القانون) وذلك على النحوالتالي: أن تكون لكل طفل بطاقة صحبة تسجل 
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التشريعات التربوية في بعض انمزسسات التعليمية 


بياناتها فى سجل خاص بمكتب الصحة المختص أو الوحدة الصحية المختصة على 
النموذج العد لذلك وتسلم لوالد الطفل أوالتولى ترييته بعد إثبات رقمها فى شيادة 
لميلاد. تقدم البطاقة الصحية عند كل فحص طبى للاطفال قى الوحدات الصحية 
أو مراكز رعاية الأمومة والطفولة أو غيرها من الجهات الطبية المختصة ويئبت فيها 
الطبيب المختص الحالة الصحية للطفل والتطعيمات والتحصينات التى اجريت 
للطفل وتواريخها وموعد عودته لأخذ الجرعات الأخرى» يجب تقديم صورة من البطاقة 
الصحية ضمن أوراق إلتحاق الطفل بالمدرسة فى مراحل التعليم قبل الجامعى. 
وتسجل فيها نتائح الفحص طوال مراحل التعليم وتحفظ فى الملف المدرسى للطالب. 
يجب تطعيم الطفل وتحصينه مجاناً فى مكاتب الصحة والوحدات الصحية وفقاً 
بللنظم وا لمواعيد التى تحددها وزارة الصحة العامة وذلك لوقايته من الأمراض المعدية 
والشائعة. يقع واجب تقديم الطفل للتطعيم والتحصين على عاتق والديه أووصيه 
أو وليه أو الشخص الذى يكون الطفل فى حضانته أودورالرحاية الإجتماعية المعئية 
برعاية الأيتام» يجب أن يباشر عملية التطعيم والتحصين كادر فنى مؤهل مرخص له 
بمزاولة ذلك من وزارة الصحة. 

يتضح من نلك أن التشريعات أكدت على وجود بطاقة صحية لكل طفل مولود 
تسجل فيها كل بيانات الطفل بمكتب الصحة التابع له وذلك على شوذج أعدته وزارة 
الصحة لهذا الفرض. تسلم البطاقة الصحية لولى امرالطفل. ان يثبت فى هذه البطاقة 
جميع التطعيمات والتحصينات يتواريخيا ومواعيد اخذ الجرعات التى يأاخذها 
الطفل. أن تقدم صورة من هنه البطاقة عند إلتحاق الطفل بالمدرسة وذلك من اجل 
وقايته والحفاظ عليه من الأمراض. ووجوبية التطعيم هنا تقع على الوالد أو الوصى 
أوالولى أو الشخص الحاضن للطقل. 
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خالثاً: تغذية الطفل: 

من جوانب الرعاية الصحبة للطفل التى اهتمت بها التشربعات فى اليمن هى 
تخذية الطفل. ويوضح ذلك الواد (من ۷۷ إلى )۸٠‏ من القانون )٤١(‏ لسنة ۲٠٠۲م‏ 
ونلك على النحو التالي: يجب على الأم اتباع الملرق السليمة لتخذية الطفل بدء 
بإرضاعه حليب الثدى منذ الساعات الأولى لولادته. يجب توعية الأمهات وتشجيعهن 
على استخدام الأغذية المحلية المستخرجة من المنتجات الزراعية لتغذية الأطفال. 
وكذلك تشجيعهن على الرضاعة الطبيعية. بنع التروبج والإعلام بشتى اشكاله لحليب 
واغذية الأطفال الاصطناعية كبديل للرضاعة الطبيعية. لا يجوز إضافة مواد ملونة 
أو حافظة اواى إضافات كيميائية إلى الأغذية والمستحضرات المخصصة لتغذية 
الأطفال إلا إذا كانت مطابقة للشروط وا لواصفات التى يصدر بتحديدها قرار من 
وزارة الصحة العامة. 

لقد أكدت التشريعات على الرضاعة الطبيعية للطفل. وضرورة رضاعة الطفل 
بعد الولادة مباشرة من أمه, وتوعية الآأمهات بأهمية الرضاعة الطبيعية والابتعاد عن 
الأغذية الصناعية واللبن الصناعى وذلك من اجل المحافظة على صحة الرضيع. 
الرعاية الثقافية للطفل: 

اهتمت التشريعات بالرعاية الثقافية للطفل بالجمهورية العريية اليمئية 
ويوضح ذلك المواد (من ۹۲ -۹4) من القانون ١‏ لسنة ۲۰۰۲م. حبث اشارت إلى: 
تكفل الدولة تلبية حاجات الأطفال الثقافية فى شتى مجالات الأدب والفنون 
وا لمعرفة وا لعلومات بما يسهل عليهم الإنطلاق من وحى التراث الإسلامى والعربى 
واليمنى والاستفادة من التملورات العلمية والثقافية الحديثة فى إطاراحترام قيم 
امجتمع الدينبة. الطفل له الحق قى الراحة واللعب وقضاء وقت القراغ فى مزاولة 
الأنشطة الإجتماعية والمشاركة فى الحياة الرياضية والثقافية والفتبة بما يتناسب مع 
عمره وعلى الدولة والمجتمع والأسرة كفالة هذا الحق وتشجيعه على ممارستهء يتم 
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التشريعات التربوية ني بعض السات انتعطليمية 


إنشاء مكتبات عامة ونوادى لثقافة الطقل وتحدد شروط وإجراءات إنشائهاء وتنظيم 
العمل بها بقرار من الوزيرالختص, يحظر نشر أو عرض أو تداول اى مطبوعات 
أو ملصقات فنية مرئية أو مسموعة خاصة بالطفل تخاطب غرائزه الدنيا أو تزين له 
السلوكيات الخالفة للعقيدة الإسلامية ولقيم ا مجتمع وتقاليده اويكون من شانها 
تشجيعه على الإنحراف. يحظرعلى مرتادى السينما والأماكن العامة المماثلة لها 
اصطحاب الأطقال عند نخولهم لشاهدة العروض التى تقدمها ولا تتناسب مع 
أعمارهم وعلى مديريها أن بعلقرا ما يقيد الحظر بطريقة واضحة وياللفة العربية وفقاً 
للشروط والإجراء!ت التى يقررها وزيرالثقافة والسياحةء يكون للموظفين الذين يصدر 
بتحديدهم قرارمن وزيرالثقافة بالتنسيق مح وزيرالعدل الضبطية القضائية فى 
ءإثبات مايقع من مخالفات للأحكام الوارد فى هذا القصل. تعمل المؤسسات ودور 
النشروالمكتبات على توفيرالكتب والوسائل التى ترفع من مستوى وعى الأطفال 
وتنمية معارئيم ومياراتيم على أن تكون متاحة للإطلاع أوالبيع بأسعار مناسبة, على 
الدولة الاهتمام بإقامة معارض خاصة بالأطقال لعرض رسومهم ونتائج اهتماماتهم 
ومواهبهم الإبداعية. 

يتضح من ذلك أن المشرع بالجمهورية اليمنية اهتم بالرعاية التقافية للطغل 
وألقى على عاتن الدولة مسئولية هذه الرعاية وذلك بتوفير وتقويم المعلومات الذقافية 
فى العديد من المجالات مثل الأدب والفن بشرط أن تلبى احتياجات الأطفال 
الثقافية. وان تكون هذه الذقافة نابعة من التراث الإسلامى والعريى. ومساعدة 
الأطغال على كيفية الاستفادة من التطورات العلمبة الحديثة فى الإطارالقيمى 
للمجتمع الذى يعيش فيه كما وضح المشرع المصادرالتى يستفى مذهاالطفل ثقافته 
وهى الكتبات العامة ونوادى ثقافة الطقل. إقامة العارض الخاصة بالأطفال, نشر 
الكتب والمجلات التى تحتو على معلومات تعمل على النهوض بمستوى وعى الأملفال 
وتنمية معارفهم الثقافية. وتاكيداً على حماية الطفل من الأفكارالهدا مة طالب المشرع 
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بعدم نشرالطبوعات أواللصقات الفتية التى تخاطب غرائزه الدنياء وتزين له 
السلوكيات الغبر صحيحة والتى نخالف الشريعة الإسلاميةء وقيم المجتمع وذلك 
لحمايته من الانحراف كما طالب بعدم اصطحاب الأطفال إلى دور السينما لشاهدة 
العروض التى لا تتناسب مع سن الأطفال وفكرهم. وطالب ايضاً قيام مديرى 
دورالسيذما بالأعلان عما يفيد الحظر من مشاهدة الأطلفال للعروض الممنوعة بشكل 
واضح وياللغة العريية, وأعطى ا موظفين والعمال الحق فى ضبط من يخالف مثل هذه 
الإعلانات ووضح المشرع فى الجمهورية اليمنية الدورالذى تقوم به وسائل الإعلام 
الموجهة للطفل فى الرعاية الثقافية من أجل النهوض بمستواه الثقافى والمعرفى 
ويوضح ذلك المواد ( من )١١١- ٠٠١‏ وؤلك على (لنمر (فتالي: 

تشجع الدولة إمكانية حصول الطفل على المعلومات ذات المنفعة الدينية 
والتربوية والإجتماعية والتقافية التى تعزز رفاهيته الإجتمامية والمعنوية من المصادر 
المحلية والعريية والدولية. يقو ا مجلس الأعلى للامومة والطفولة بوضع استراتيجية 
إعلامية للبرامج الوجهة للطفل تستوعب ما تقدمه الحضارة الحديثة رالتشجيع على: 
-١‏ ممارسة التفكيرالعلمى والقدرة على التعامل مع آليات التكنولوجباء 
-٣‏ تنمية عادة القراءة والتعلم الذاتى والبحث عن مصادرا معرفة. 
-٣‏ التربية على احترام قيم المجتمع الدينية والإجتماعية 
-٤‏ تنمية الإحساس بالجمال والتذوق للفذون. 
-١‏ تنمية الوعى بالانتماء للوطن والحفاظ على نظافة البيثة 

على وزارة الإعلام بث ونشر ما يعد المجلس الأعلى للامومة والطفولة من 
البرامج الموجهة فى كافة الوسائل الإعلامية المتاحة وإدماجها فى الخطط القطاعية 
لمؤسساتها المختلفة. 

يتضح من ذلك أن المشرع طالب الدولة بتشجيعبا على توفيرالمعلومات 
الختلفة والتى تفيد الأطفال دينباً وتربوياً وثقافياً سواء كان مصدر هذه ا معلومات 
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محلياً أو عربياً او دوليا. واغفل ا لمشرع هنا الرقابة على هذه العلومات المقدمة ويصفة 
خاصة على العلومات الوافدة من الخارج وذلك حتى لا تتسرب بعض الأفكارالهدامة 
اوا لعلومات التى لا تتمشى وقيم وعادات المجتمع اليمني. 

طالب ا مشر الجلس الأعلى للامومة والطفرلة القيام بوضع استراتيجبة 
إعلامية للبرامج الوجية للطفل, وهذا يتطلب أن يقوم مجموعة من المتخصصين فى 
تربية الطفل وثقافته بوضع الموضوعات التى تخدم الطفل وتعمل على إفادته بحيث 
تذمى لديه القدرة على التفكير العلمى السليم. وكيفية التعامل مع الوسائل التكنولوجية 
كما تنمى عنده عادة القراءة السليمة والبحث عن المعلومات والمحارف. وترييته على 
القيم والفضائل الدينبة والإجتماعية حتى يكون مواطناً صالحاً يخدم المجتمع. وتنمى 
,عنده قيم الجمال والتذون الفنى وان يكون لديه وعى بكيفية الحفاظ على البيثة التى 
يعيش فيا حتى كن تنمية وعيه بالانتماء والولاء للوطن. 
نادى الطفل: 

اهتمت التشريعات بالجمهورية اليمنية بنادى الطفل باعتبار أنه أحد 
المؤسسات التى تساهم فى ترببة الأطقال ويوضح ذلك المواد )٠١۴-٠۵١(‏ من تات 
القانون حبث اشارت إلى: تعتبر نوادى الأطلفال مؤسسات اجتمامية تربوية ثقافية 
رياضية تكفل الرعاية الإجتماعية للاطفال من سن السادسة حتى الثانبة عشرة عن 
طريق شغل اوقات فراغيم بالوسائل والأساليب التربوية السليمة. 

يتضح من ذلك أن نادى الطفل يلعب دوراً هاماً فى تربية الأطفال من الناحية 
الإجتماعية ومساعدتهم على التكيف الاجتماعى من خلال اختلاطهم باقرانهم من 
الأطفال الآخرين والرعاية الثقافية من خلال الاطلاع على الطبوعات والمجلات التى 
يوفرها النادى وأيضاً من خلال الإطلاع على ا لمطبوعات وا مجلات التى يوفرها النادى 
وأيضاً مشاهدة بض البإ مح الهادفة بالتليفزيون ويلعب ايضاً دوراً فى التربية 
الرياضية من خلال الألعاب التى مارسها الطفل فى النادى. ويذا فهو يساهم فى 
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بناء جسم الطفل. مع مرحظة أن هذه الممارسات تتم بالأساليب التربوية السليمة 
والصحيحةء وهذا يتطلب أن يكون العاملين فى النادى من المتخصصين فى المجالات 
المختلفة لتريبة الطفل حتى كن تحتيق الغرض ا لمنشود من النادي. 

وقد حدد المشرع بالجمهورية اليمنية الأهداف النى يحققها نادى الطفل وذلك 
على النحوالتالي: رعاية الأطفال روحياً ويدنياً واجتماعباً وتربوياً خلال أوقات 
فراغهم وأناء الأجازات. استكمال رسالة الأسرة وا لمدرسة فى رعاية وحماية الأطفال 
من الإهمال البدنى والنفسى ووقايتهم من التعرض للانحراف. تهيئة النرصة للطفل 
لكى ينمو متكاملاً من جميع الذواحى. واكتساب خبرات ومهارات جديدة والوصول 
إلى أكبرقدرممكن من تنمية قدراتهء معاونة الطفل على زيادة نحصيله الدراسى 
واستيعابه المعرفى والثقافى. تقودة الروابط بين النادى وأسرة الطفئل وتكامل دورهما 
فى توعية وتريية الطفل وفق الأساليب التريوية الصحيحة, على الدولة إنشاء 
المتنزهات والحدائق الترفييية للأطفال والترخيص بانشائها بحيت يكون ارتيادها 
برسوح مخفضة لقضاء أوقات فراغهم والإسهام فى الحد من ظاهرة تعاطى القات. 
تحدد الشروط والمواصفات والإجرا ءات الخاصة بإنشاء نوادى الأطفال. وإجراءات 
الترخيص لها والإشراف والرقابة عليها بقرار من قبل الجهة المختصة. 

يتضح من ذلك أن التشريعات حددت أهداف نادى الطفل فى الآتي: التنمية 
الكاملة والشاملة للأطفال من جميع الجوانب من خلال إتاحة الفرص المختلفة التى 
تساهم فى تذمية هذه الجوانب وإكساب الأطفال الخبرات والمهارات الجديدة, اعتبرت 
نادى الطفل يكمل رسالة الأسرة وا لمدرسة وهذا بتطلب الإتصال بكل من أسرة الطفل 
ومدرسته للتعرف على طبيحة الطفل وقدراته واستعداداته والأساليب والممارسات 
التريوية التى تمارس معه. التكامل فى تربية الطفل بين الأسرة والنادى وذلك من خلال 
تقوية الروابط بيتهما كما أن النادى يساهم فى زيادة التحصيل الدراسى للطفل. 
وزبادة استيعابه للمعلومات. 
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رعاية الطفل العامل: 

اهتمت التشريعات بالجمهورية اليمنية برعاية الطغل العامل. وعرقت المادة 
٠۳۲(‏ )الطفل العامل بانه يقصد به هو من بلغ عمره أربعة عشر سنة ويحظرعمل من 
هم دون ذلك السن. كما يحظر تشغيل الطفل فى الأعمال الصناعية قبل بلوغه سن 
الخامسة عشرة. 

والواضح من هذا النص أن ا لمشرع منع عمل الأطفال قبل سن الرابعة عشرة 
منعاً باتاً واجاز عمل الطفل فى الأعمال الخفيفة بعد سن الرابعة عشرة. والأعمال 
الصناعية بعد سن الخامسة عشرة وذلك حغاظاً على صحة الطفل وحمايته. وقد وضع 
المشرع بعض القراعد عند عمل الأطفال وضحتها المواد التالية من القانون 
)٠١١-۱۳۴(‏ ولك على النحوالتالي: على صاحب العمل الذى يشغل أطفالاً لديه 
إبرام عقود عمل معهم وفقاً لتماذج عقود العمل المعدة من قبل الوزارة. يلزم صاحب 
العمل فى حالة إصابة الطفل الذى يعمل لديه بدفع أجره كاملاً وتكالبف ونغقة علاجه 
فضلاً عن التعويض اللازم وفقاً للقوانين النافذة اياً كانت سبب الإصابة. يجب اجراء 
الكشف الطبى الطبى على الأطفال قبل التحاقهم بالعمل للتاكد من مدى ملائمة 
لباقتهم البدنية والصحبة للعمل الذى سيلتحقون به وإعادة الكشف بشكل دورى فى 
مدة اتصاها سنة ولفتش العمل أن يطلب إعادة الكشف الطبى قبل مرورالفترة 
المحددة إنا تبين أن ظروف العمل ارلياقة الطفل العامل تقتضى ذلك. ولا يتحمل 
الطفل العامل اى نفقات مالية مقابل الكشف الطبى الذى يجرى عليه لايجوز ان 
تزيد ساعات العمل اليومى للطفل العامل عن ست ساعات تتخالها فترة او أكثر 
للراحة بحيث لا يعمل الطفل أربع ساعات متتالية دون راحة, ولا يجوزان تقل مدة 
الراحة عن ساعة واحدة. ولا يبقى فى مكان العمل فترة تزيد عن سبع ساعات. ولا 
يجوز ان يشغل الطفل ساعات عمل إضافية أو فى أبام الراحة الأسبوعية. وفى جميج 
الأحوال يحظر تشغيل الطفل ليلا فيما بين الساعة السايعة مساءاً والسابعة صباحاًء 
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للطغل العامل الحق فى الحصول على راحة أسوعبة إلزامية مدفوحة الأجر مدتها أريع 
وحشرون ساعة متصلة على الأقل. كما يستحق الطفل إجازة سنرية مدفوعة الأير لا 
تقل مدتبا عن المدة الستحقة لغيره من العاملينء على صاحب العمل الذي يستخدح 
اطغالً عاملين أن يضم سجلاً بالأطفال العاملين وأرضاعبم الإجتماعبة والمهئية ينين 
فيه أسم الطفل العامل وعمره وولى أمره وتاريخ مباشرة الممل. ومحل إقامتة وأى 
بيانات أخرى تعتمدها الوزارةء يستثنى من هنه الأحكام الأطفال العاملون الذين 
يعملون فى أعمال عائلاتهم تحت إشراف رب الأسرة. على أن يتم العمل فى هنم 
الأحوال وفق شروط صحية. 

يتضح من ذلك أن المشرع وضح بعض القواعد عند عمالة الأملفال وهى ضرورة 
إبرام عقد بين الطفل وصاحب العمل موضحاً فيه طبيعة العمل الذى يفوم به الطقل 
حماية لحقوقه وحرصاً على عدم استغلاله. إلزام صاحب العمل بدفع الأجركاملاً 
للطفل فى حالة إصابته. وعلى صاحب العمل تكاليف العلاج وايضاً دفع التعويض. 
حى الطفل قى الراحة من العمل عدم قيام الطفل بالعمل لأكثر من ست ساعات. 
ضرورة توقبع الكشف الطبى على الطفل قبل الإلتحاق بالعمل للتاكد من سلامته. هذا 
بالإضافة إلى الكشف الدورى على الملفل. إلزام صاحب العمل بعمل سجل موضحاً فيه 
الببانات الخاصة بالطفل العامل وتعتعد من الوزارة وذلك حفاظاً على حقوقَ الطفل 
العامل. 
رعاية الام العاملة؛ 

وإذا كانت التشريعات اهتمت بالطفل بعد الولادة. فإنها ايضاً اهتمت بامه 
العاملة أثناء الحمل به ورضاعته وذلك من خلال تحديد ساعات عمل الأم العاملة. عدم 
قيامها بعمل إضافى وخاصة فى شهور الحمل الأخيرة. حقها فى الحصول على إجازة 
وضع مدفوعة الأجر ويوضح ذلك الواد )٠٤١ - 1٤١(‏ من القانون ))١(‏ لسنة ۲٠٠۲‏ م. 
وذلك عل النحوالتالي: تحدد ساعات عمل المرأة اليومية بأريع ساعات إذا كانت 
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حاملاً فى شهرها السادس أو بخمس ساعات إذا كانت مرضعاً حتى نهاية العام 
وتخفض هذه المدة لأسباب صحية بناء على تترير طبى معتمد. يبدا احتساب ساعات 
عمل الرآة المرصع منذ اليو التالى لانقضاء إجازة الوضع وحتى نهاية العام لا يجوز 
تشغبل المرأة ساعات عمل إضافية اعتباراً من الشهرالسادس للحمل وخلال الستة 
اشر التالية لانقضاء إجازة الوضع» يحق للام العاملة الحامل أن تحصل على إجازة 
وضع بأجر كامل وفقاً لقانون الخدمة الانية ولائحته التنفيذية وقانون العمل بعطى 
العاملة الحامل إجازة إضافية إلى الأجازة المحددة فى الفقرة )١(‏ من هذه المدة مدتها 
ئلاثون يوماً وؤلك نی (مری (لالتین التالیتین: 

1) إا ثبت بقرار طبى أن الولادة كانت متعسرة وأدت إلى مضاعفات. 

ب) إذا ولدت اكثر من مولود 
دور الحضانة ورياض الأطفال ؛ 

اهتمت التشريعات بالجمهورية اليمنية بدورالحضانة ورياض الأطلفال فقد 
عرفت المادة )٠١۳(‏ دار الحضانة بأنه يعتبر داراً للحضانة كل مكان ماسب يخصص 
لرعاية الأطفال الذين لم يبلغوا سن الثالثة. وهذه الدور تخضع لإشراف ومراقبة الوزارة 
طبقاً لأحكام القانون . 
أهداف دور الحضانة: 
تہرں وور (لضانة إل تين (ثعریر سن (وأفران سن اهما (الاوة ٠١١‏ 

- رعاية الطفل نهاراً وتهيئة جو مناسب يعوضه عن الحرمان العاطفى الذى يشعر 

به عند غیاب آمه. 
- رعاية الأطفال اجتماعياً وصحياً وتنمية مواهبهم وقدراتهم. 
- تهبئة الأطفال بدني ونفسياً وثقافياً واخلاقياً بها يتفق مع أهداف المجتمع وقبمه 

الدينية. 


- نشرالوعى بين اسرالأطفال لتنشئتهم النشاة السليمة. 


r 


التشريعات التربوية في بعض المإسمات التعليمية 


- تقوية وتنمية الروابط الإجتعاعية بين الدار واسرالأطفال. 

يتضح من ذلك أن المشرع أشارإلى أن دارالحضانة مسئولة عن التعويض الذى 
يواجهه الطفل من الحرمان العاطفى ونلك عند انتقاله إليها من الأسرة كما أنها 
مسئولة عن تيئة الأطفال من الناحية البدنبة والنفسية والثقافية والأخلاقية فى ضوء 
أهدان المجتمع وايضاً القيم الدينية حتى يتم تنشئة الطفل تنشئة تريوية سليمة. 
وتهتم دور الحضانة بالرعاية الصحية للأطفال وذلك من خلال التطعيمات اللازمة 
والإشراف على تغذيتهم ومتابعتهم صحياً خلال تواجدهم بالدارء هذا بالإضافة إلى 
تنمية مواهبهم وقدراتهم من الألعاب التى يارسونها داخل الدا كما أن دارالحضانة 
مسئولة عن توعية اسرالأطفال من خلال الاجتماعات التى تعقدلهم وتوعيتهم 
بالأساليب التربوية السليمة التى يجب اتباعها مع الأطفال والابتعاد عن الأساليب 
التربوية الخاطئة وذلك حتى هكن تنشئة الأطفال تنشئة سليمة صحيحة. ضرورة 
توطيد العلاقة بين دارالحضانة وأسرالأطفال من خلال الزيارات المتبادلة بهن 
مشرفات دارالحضانة وأاسرالأطفال ومناقشة أساليب التريبة الصحيحة اللازمةء 
والتعرف على المشكلات التى تواجهه ويذلك يكون هناك تكامل فى تريية الأطفال. 
٠‏ وأكدالمشرع على ضرورة اتباع الأساليب التريوية الصحيحة فى تريية اطفال 
الحضانة من أجل تحقيق الغرض المنشود منهاء وهذا يتطلب أن يكون العاملات بدار 
الحضانة من المتخصصين فى تريية الطفل, وان يكونوا معدين إعداداً جيداً للقيام 
بهذه | لسئولية. ولديهم دراية كافية باساليب تريبة الأطفال وكيفبة التعامل معهم. 

وحظرالمشرع من تخبير موقع دارالحضانة أو تغيير مواصفاتها وذلك حفاضاً 
على شكل الحضانة حبث نصت المادة )٠١١(‏ على: لا يجوز إنشاء دارالحضانة 
أو تغبير موقعها أو مواصفاتها إلا بعد الترخيص بذلك من الوزارة. 

ومن اللاحظ ان التشريعات بالجمهورية اليمئية أبرزت دورالدولة فى إنشاء 
دورالحضانة سواء على مستوى المؤسسات والشركات التى يوجد بهاعدد من 
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العاملات أو على مستوى الأفراد ويوضح ذلك المادتين )٠١۷- ٠1١١(‏ من القانون 
المذكور وذلك على النحوالتالى: تشجع الدولة مع الأجهزة المختصة إنشاء دور حضانة 
فى الوزارات وا لمؤسسات والجهات الأخرى التى يزيد عدد العاملات فيها عن عشرين 
عاملة. ويجوز أن تشترك هذه الجهات فى إنشاء دارحضانة إذا كان عدد العاملات 
أقل من عشرين عاملة. يجوز للأشخاص الطبيعيين والاعتباربين إنشاء دور الحضانة 
وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون شروط ومواصغات وإجراءات الترخيص بإنشاء 
هذه الدور. 

ووضحت التشريعات جهة الإشراف على هذه الحضانات حيث نصت المادة 
)٠۹(‏ على أن تتولى الأجهزة الفنبة ا مختصة بالوزارة الإشراف الفنى والتفتيش الال 
ء على دورالحضانة للتحقق من تذفيذ احكام هذا القانون ولائحته التنفيذية. 

آما بالنسبة لدور رياض الأطفال فقد عرفتها ا لمادة (۸۳) بانيا نظام تريوى 
يحقق التنمبة الشاملة لأطفال ما قبل مرحلة التعليم الأساسى وتهيثتهم للالتحاق بها 
ويعتبرفى حكم رياض الأطفال كل دارأو مؤسسة تربوية تقل الأطفال من سن 
الثالثة 

وبالنسبة للإشراف على هذه الدررققد حددتها المادة )۸٤(‏ تخضع رياض 
الأطفال لإشراف وزارة التربية والتعليم من حيث مواصفاتها وكيفية إنشائها وشرودا 
القبول للالتحاق بها ونظام العمل التربوى فيهاء ولا يجوز إنشائها أو تغيير مواصفاتها 
إلا بترخيص من وزارة التريية والتعليم. 

وقد حددت المادة (۱۷) من القانون رقم )٤٠(‏ لسئة ۱۹۹۲م بشان القانون 
العام للتريية والتعليم الهدف من رياض الأطفال حيث نصت على: تهدف رياض 
الأطفال إلى تعويد الطفل على حب العلم وتهبئته للمراحل التالبة من التعليم, وغرس 
القيم السامية والعادات الحسنة والإيجابية. وتربيته ليكون سليماً من الناحبة الصحية 
والإجتماعية محباًللتعارن مع الأطفال الآخرين. 
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يتضح من ذلك أن الهدف من رياض الأطفال فى الجمهورية البمنية بتمثل فى 
التنمية الشاملة لكل جوانب الطفل والتركيز على الاهتمام بالناحبة الصحية للطقل 
لكى ينشا سليماً قموى البنيان. والاهتمام بالناحية الإجتماعية من خلال احتكاكه 
بالأطفال الآخرين والتعامل معهم. تعويده القراءة وحب العلم والبحث والاستكشاف. 
تربيته على القيم الصحيحة والسليمة, تهيئته للالتحان بمرحلة التعليم الابتدائى ومن 
أجل تحقيق هذه الأهداف فإن هنا يتطلب توافرا اعلمات ا لمتخصصات فى تربية 
الطفل. توافرالمقومات المادية بالروضة من حيث توفير الأدوات والأجهزة وا مرافق. 
إعداد وتصميم برامج جيدة لرياض الأطفال. 
أما بالنسبة لمناهج رياض الأطفال: 

فقد وضحت المادة (۸1) من القانون رقم )٤٥(‏ لسنة ۲٠٠۲م‏ بشان حقوق 
الطفل الهدف من هذه المناهح حيث تصت على: يجب أن تهدف المناهج التعليمية إلى 
تكوين الطفل تكويناً علمياً وثقافياً وتنمية شخصيته ومواهبه ومهاراته وتعريفه بأمور 
دینه وتربیته علی الاعتزاز‌بذاته وکرامته واحترامه للآخرین وکرامتهم. والتشیع بقیم 
الخير والحق والإنسانية بما يضمن إعداده إعداداً متكاملاً يجعل منه إنسأناً مؤهلاً 
مؤمناً بريه ووطنه قادراً على الإسهام بكفاءة فى مجالات الإنتاج والخدمات. 
وتر حرو بعض (فبامثی ن عراف (لرناء زلتربوی لرياض لف طفال رؤلك نی (فآتي. 
- العناية المتوازنة بجوانب شو طفل الروضة الروحية والذهنية والجسدية والتفسية 


والإجتماعية. 
- تنمية قيم الأطفال الروحية على اساس الدين الإسلامى الحنيف وترييتهم على 
حب الوطن والخير للانسانية جمعاء 
- تطويرالقدرات والمهارات العقلبة واللعرفية وخصوصاً الانتباه والإدراك والتذكر 
والتفكير ا لمنطقي... إلخ. 
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تطوير مهارات الأطفال فى اللخة العريية وتزويدهم بالعارف الأساسية عن البيئة 
الطبيعية والإجتماعية المحيطة بهم. 
تنمية الحس الجمالى لدى الأطفال عن طريق الاهتمام بالرسم وا موسيقى والغناء 
والأناشيد, ولفت انتباههم إلى مواطن الجمال فى البيئة القريبة مهم 
تقوية مشاعر حب الطفل لوالديه واحترامهما وحب الأسرة والمجتمع 
إعداد الطفل إعداداً جسمانياً سليماً وتعويده على التمارين الرياضية وإكساب 
العادات الصحية السليمة. 
تهيئة الأطفال للحياة الإجتماعية وتنمية اتجاهات التعاون مع الآخرين لديهم 
وإقامة الصداقات معهم والإحساس بشعورهم ورغباتهم والقدرة على تأجيل إشباع 
اإحاجات والدوافع الذاتية والإنصات للآخرين والاستئذان والاعتذار متهم 
وشکرهم. 
تكوين اتجاهات إيجابية لدى الأطفال نحوالنظام والانض باط وإنجازالعمل 
بالاعتماد على النقفس 
تنمية القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة وعدم التردد فى المواقف التى تتطلب 
منهم ذلك. 

وقد اهتمت الدولة برياض الأطفال فانشثت الإدارة العامة لرياض الأطفال ولا 


العديد من الاختصاصات فقد نصت المادة (۱۳) من الترار الجمهوری رقم (۳۸) لسنة 
۲م» بشان لائحة وزارة التربية والتعليم ررحت هزه (#ختصاصات نيما يلي : 


المساهمة فى تحقبق الأهداف العامة والخاصة لمراحل رياض الأطغال بالتنسيق 
مع القطاعات والإدارات العامة امختصة. 
المساهمة فى وضح الخدلط للتوسع فى مؤسسات رياض الأطغال والإشراف على 


تنفيذها بعد إقرارها. 
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اقتراح اللوائح والقواعد 1نظمة لسير أعمال مؤسسات رياض الأطفال والإشراف 
على تنفيذها بعد إقرارها. 

المساهمة فى تحديد البرا مح رالأنشطة لرياض الأطفال . 

التنسيق مع جهات تاهبل وتدريب العلمين داخل الوزارة وخارجها لإعداد 
وتدريب اريبن لرياض الأطفال وتحديد مواصفاتهم ومستوى تأهيلهم. 

المشاركة فى تحديد الشروط الفنية والتربوية التى يجب توافرها فى ا لمبنى المدرسى 
لؤسسات رياض الأطفال. 

[إصدارالتراخبص اللازمة لافتتاح مؤسسات رياض الأطفال الأهلية والخاصة بعد 
التاكد من توفرالشروط الفنية والتربوية فيها بعد موافقة وكيل القطاع ومتابعة 
تنقيذها بالبرا مج وا لأنشطة ا لمغررة من الوزارة. 

رفع التقاريرالمتعلقة بأوضاع رياض الأطفال واقتراح الحلول المناسبة لشاكلهاء 
المشاركة فى الاجتماعات والندوات المتصلة برياض الأطفال. ودراسة إمكانية 
الاستفادة منها بغرض نحسين وتطوير توعية مؤسسات رياض الأطفال. 

الإسهام فى الدراسات والبحوث التى يقوم بها مركزالبحوث والتطوير التريوی 
وا لتصلة برياض الأطفال وتطوير برامجها وا لأنشطة التربوية فيهاء 

القيام باى مهام اخرى تتصل برياض الأطفال بتكليف من الوزيراو نائيه 
او وكيل الوزارة لقطاع التعليم الحام. 

إعداد مشروع الخطة المالية رالبشرية اللازمة كل عام لتنفيذ الإدارة لهامها. 

[عداد التقارير التقييمية وتوفير البيانات عن نشاط الإدارة ومنجزاتها ورفعها إلى 
وكيل القطاع. 

الإسهام فى إعداد وتطوير مناهج ومواد التدربب الخاصة بالوزارة. 

تطبيق القوا عد الأساسبة لتسيير وتنفيذ الأعمال المحددة والتى نصت عليها المادة 
)٤۳(‏ من القرار الجمهوری (۲۸) لسنة 1۹۹۲م وهي: 
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تطبق الوزارة فى تنظيم عملياتيا وإدارة تشاطها ا لمبادئ والأساليب العملية فى 
الإدارة والتنظيم كما تستعين بقواعد ووسائل العلوم الأخرى فيما تضعه من 
خطط أو برامج او نظم» وفى معالجة ونحليل المشكلات والظواهر التى تنشافى 
محيط الإدارة. 

تقوم العلاقات بين قيادات الورارة على أساس من التعاون والتشاور والتنسيق ا لمستم ٠‏ 
تقوم القطاعات والإدارات العامة فى الوزارة بإعداد خطط وبرامج عمل فصلية 
وسذوية لتنفيذ مهامها واختصاصاتها. 

تبنى العلاقة التنظيمية من حيث سلطة الإشراف وا لمسئولية على أساس انسياب 
خطوط السلطة وتصاعد خطوط ا لمسئولية فى مختلف ا لستويات الإدارية لتنظيم 
ذلك دونما إخلال بالأساليب والأشكال الننظيمبة المعتمدة لتحقيق مبداالمشاركة 
فی تسییرالأعمال۔ 

تعمل الوزارة على صعيد علاقات التنظيم الداخلى فيها وفى علاقاتبا بوحدات 
الإدارة العامة على تطبيق مبدا تفويض السلطة والتوسع فيه طبقا لتطور الإدارة 
العامة فى الدولة وما يؤدى إلى خدمة أهداف الإصلاح الإداري. 

تكفل قيادة الوزارة أوالرئاسة الإدارية فيها والتنظيم الموضوع لتنفيذ مهامها 
تحقيق التنسيق المستمروالغعال تخطيطاً وتنفيذاً فى علاقاتها الداخلية ومع 
وحدات الإدارة العامة الأخرى ذات العلاقة. كما تكفل تطوير نظام الاتصالات 
فيها لخدمة آغراض التنسيق وتوفير وسائل العمل الأساسية. 

تحديد مهام وواجبات وسلطات كل وظبفة بصورة دقيفة تكفل تحقيق التوازن 
بين السلطة وا لسئولية. 

إعداد خرائط العمل والكتيبات التنظيمية الشارحة لراحل وإجراءات تنفيذ ا مهام 
وبخاصة ما كان منها متصلاً بالجميورواستخدامها كادلة إرشادية للعاملين 
بالوزارة وا منتفعين من خدماتها والعمل على مراجعتها دورياً بهدف تطويرها. 
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يعتبرالرؤساء الإداريون بحكم وظائفهم مسئولين عن تدريب الأفرادٍالعاملين 
بمعيتهم بالإضافة إلى دورهم الأساسى فى تنظيم وتبسبط الأعمال والتوجيه 
والرقابة. 

تعمل الوزارة على إعداد كادر مؤهل ومتخصص فى كافة مجالات نشاطها وتحفيز 
الكقاءات المبدعة فيهاء وتنمية العلاقات الإنسانبة وعلاقات العمل بهمدف 
الارتقاع المستمر بمستوى أعمالها وإدارتها. 

تعمل الوزارة على تطبيق مبدأ الثواب والعقاب فى الوظيفة العامة اعتماداً على 
مدى الالتزام بالواجبات وفقاً للقوانين والنظم 

تعمل الوزارة على دعم وتطوير مكاتبها وفروعها فى المحافظات لاسيما النائية 
منها فى النواحى الادية والبشرية بما مكنها من تنفيذ مهامها والمشاركة فى 
التنمية الإدارية والريفية بصورة قاعلة. 

تلتزم كافة التقسيمات التنظيمية للوزا رة بجمع وتحليل المعلومات والاحصاءات 
التعلقة بانشطتها المختلفة كأسلوب علمى لاتخاذ القرار وتخطيط وتقييم الأعمال 
واقتراح الحلول للمشكلات التنمية الإدارية. 

تولى قيادة الوزارة عناية خاصة بأعمال السجلات والوثائق والرقابة على تطبيق 
اللوائح المنظمة لها باعتبارها مركزلذاكرة الوزارة. 

يكون لزاماً على الموظف عند معالجته موضوع بشكل حالة جديدة لا تعالجها 
بصورة واضحة القوانين والنظم النافذة أن يرف الأمرإلى رئيسه المباشرليتولى 
معالجتها مع قيادة الوزارة عبر خط السلطة. 

تتولى كل إدارة عامة فى الوزارة أعمال السكرتارية للجان والمجالس المشكلة فى 
مجال اختصاصها إلا فى حالة النص على خلاف ذلك فى النظم التعلقة بهذه 
التشكيلات. 
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٤٥‏ - عبد الباسطا خض "العلاقة بين الستوى الذقافى للأسرة وا للستوى اللغوى للاطفال". 

رسالة ماجستير. كلية التريية. جامعة عبن شمس. 1۹۸۳. 

-٦‏ عبد السلا إبراهيم فقايد. محمد صبرى حافظ. “واقع برا مح التربية فى رياض 
الأطفال فى مصرفى ضصوء الخبرات العربية وا لأجنبية المعاصرة', 
دراسة ميدانية لحافظة القاهرة"'. مجلة كلية التريية ببنهاء 
جامعة الزقازيق. ابريل .1۹٩1‏ 

۷- عبد السلام بشيرالدويبى. المدخل لرعأية الطقولة. ط٣.‏ ( مصراته: الدار 
الجماهيرية للنشر والتوزيع والإعلان. ۱۹۸۸). 
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التشريعات التربوية لي بعض المؤسسات التعليمي2 


عبد العزيزالشتاوى. محمد عادل الأحمن واقع التربيبة قى الوطن العريى. 
(تونس: المنظمة العربية للتريية والثقافة والعلوم. 1۹۸١‏ ). 

عبد القتاح احمد حجاج. "التريية فى مرحلة الطفولة ا مبكرة". حولبة كلبة التريية. 
السنة الرابحة, العدد الرابعء كلية التريية. جامعة قطر. ۱۹۸0. 

عبد الفتاح حجازى,. المعاملة الجنائية والإجتماعبة للأطفال. الإسكندرية: دار 
الفکرالجامعی»۰۳٠۲.‏ 

عبد الفتاح مراد شرح قوانين التعليم العام والخضساص ودور الحضانة, 
(الإسكندرية: منشاة ا لمعارف.۱۹۹۱). 

عدنان عارف مصلح. التربية فى رباض الأطفال. (عمان: دارالفكرللئشر 
والتوزیع» ۱۹۹۰). 

عرفات عبد العزيز سليمان. استراتيجية الإدارة فى التعليم. دراسة تحليلية 
مقارنة. (القاهرة: مكتبة الأنجلو ا لصرة. ۱۹۷۸). 

عزة خليل. روضة الأطفال ومواصفاتهاءوبناؤها وتأثيثها واسلوب العمل بهاء 
(القاهرة: دار الفکرالعریی. .)۱۹۹٤‏ 

عصام نمر عزيزة سمارة. الطفل والأسرة والمجتمع. ط۲ (عمان: دا رالفكرلانشر 


والتوزیع. ۱۹۹۰). 
عفاف أحمد عويس. ثقافة الطفل بين الواقع والطموحات. ط۲. القاهرة: مكتبة 
الزهراء. ۱۹۹۲. 


عمر محمد التومى الشيبانى. من اسس رعاية الطفولة العربية. (الجماهيرية 
الليبية: جامعة الفاتح. ۱۹۹۲). 
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- 
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عنترلطفى محمد. "الأسس التشريعية للتطيم العام فى مصر" رسالة دكتوراة 
كلية التربية. جامعة الإسكندرية. ۱۹۸۲. 

عواطف إبرا هيم محمد. إعداد الطفل لتعليم الكتابة فى دور الحضانة والرياض. 
(القاهرة: دارالنهضة العربية. .)۱۹٠‏ 

فاروقَ عبد الحميد اللقانى, الطفولة بين الرياض والتثقيف. (الكويت؛ مكتبة 
الفلاح. .)۱۹۸٩‏ 

فاطمة محمد السيد على, "تريية طفل ما قبل المدرسة فى القرى والمدن بين 
الواقع والمامول', ا لمؤنمرالسنوى الرابع للطفل المصرى. الطفل 
المصری وبخدیات القرن الحادی والعشرین ۲۰-۲۷ ابريل .1۹۹١‏ 
المجلد الثالث. (القاهرة: مركز دراسات الطفولة. جامعة عجن 
شمس.۱۹۹۱). 

فتحية حسن سليمان. تريية الطقل بين الاضى والحاضن (القاهرة: دار 
الشروق. .)۱۹۷١‏ 

فوزية دياب» دور الحضانة. إنشاؤها. تجهيزاتها والعمل بها ط۲ (القاهرة: 
مكتبة النهضة المصرية. .)۱۹۸9١‏ 

فوزية دياب. نموالطفل وتنشئته بين الأسرة ودور الحضانة. ط٣.‏ (القاهرة: 
مكتبة النهضة الصرية. ۱۹۷۹). 

فيولا الببلاوى. :تقريرعن ندوة المسئولين عن رياض الأطقال فى الوطن 
العربى". المجلة التريوية. كلية التريبة. جامعة الكوبت, المجلد 
الٹانی. العدد الرابع مارس .۱۹۸٩‏ 


T{A 


¥ 


- 


التشريعات التربوية ي بعض اللإسسات التعليمية 


قاسم يوسف بدوى. "اتجاهات حديثة فى تربية اأطفال الرياض". رياض 
الأطغال فى الوطن العريى- الواقع والطموح. (الرياض: الريخ. 
SÎ‏ 

قراررثيس جمهورية مصرالعريية رق )۳٠۹(‏ لسنة ۱۹۷۷ بإنشاء المجلس 
الأعلى للطفولة. 

قراروزيرة الشئون الإجتماعية رقم (1۲) بتاريخ ۱۹۷۸/۲/١‏ بتشكيل اللجنة 
العلبا لدور الحضانة. 

كاميليا عبد الغنى اليراس. "مقارنة المستوى التحصيلى والتكيف عند أطفال 
التحقوا بالحضانة وأطفال لم يلتحقوا بها" . رسالة دكتوراة. كلية 
البنات. جامعة عين شمس. ۱۹۷۷ . 

كاميليا عبد الفتاح. رياض الأطفال. مدخل لنمو الشخصية (القاهرة: وزارة 
التريية والتعليم. -1۹۹). 

كليمنص شحادة وآخرون. التريية الصحبة والإجتمأعية فى دورالحضانة 
وریاض الأطفال. (عمان: دارالفرقان, .)۱۹۸٩‏ 

ماهر جميل ابو خوات. الحماية الدولية لحقوق الطفل, القاهرة: دارالنهضة 
العريية.۸١٠۲.‏ 


7-المجلس العريى للطفولة والتنميةء دراسة تحلبلية عن واقع رياض الأطفال فى 


الوطن العريى (القاهرة: الجلس العريى للطفولة والتنميةء 
4م( 


۳4۹ 


التشريعات التربوية قي بعش السات التعليمي2 
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محمد المرى محمد إسماعيل. النعوالشخصى دالمينى لدى الطالبات المعلمات 
والمعلمات برياض الآطفال". مجلة كلية التربية. العدد الرابع 
عشر, كلية التربية بالزقازيق. جامعة الزقازیق. ۱۹۹۱. 

محمد توفبق سلام. "دراسة تقويبة لتشريعات التعليم العام فى مصر". رسالة 
ماجستير كلية التريية. جامعة طنطاء ۱۹۸۵. 

محمد جواد رضا. سياسات التعليم فى الخليج العربى. (عمان: منتدى الفكر 
العریی. ۱۹۸۹). 

محمد عبد الرحيم عدس.عدتان عارف مصلح, رياض الأحلقال, طه. (عمان: 
دارالفكرللطباعة والنشرهالتوزیع. .)۱۹۹٥‏ 

محمد على عمران. أحمد شرف الدين. مبادئ العلوم القانونية., (القاهرة: 
مكتبة عبن شمس. ۱۹۸۹). 

محمد مذير مرسى. الإدارة التعليميةء أصولها وتطبيقانها. (القاهرة: عالم الكتب. 
(A‏ 

مديرية قناللتريية والتعليم . الإدارة العامة للشئون الاليبة والإدارية, تشرة 
المديرية رقم (۱۷۹) بتاریخ 1۹۹۳/۹/⁄/۲۷. 

مديرية قنا للتريية والتعليم. إدارة التريبة الإجتماعية. نشرة المديرية رقم (۲۲۱) 
بتاريخ ۱۹۹۲/۱٠/۸‏ بشان دورالشرفة الإجتماعبة بدور الحضانة 
ورياض الأطفال "استنسل". 

مديرية قناللنريية والتعليم الإدارة العامة للشئون الالبة والإدارية. نشرة 
الديرية رقم ۱۹٤‏ بتاريخ .1۹۹4۲⁄٩/۲۲‏ 


التشريعات التربوية في بعض الؤسسات التعليمية 


۳- مراد صالح مراد. "دورالحضانة ودورها فى تحقيق الخدمات اللازمة للطفل". 
المؤتمرالسنوى الثالث الطفل الصرى تنشئته ورعايته ٠١-٠١‏ 
مارس ٠1۹۹.المجلد‏ الأول. (القاهرة: مركز دراسات الطفولة. 
جامعة عين شمس. ۱۹۹۰). 

4٤-الركزالقومى‏ للبحوث التربوية بالاشتراك مع الوحدة الإقليمية لتنسيق برنامج 
التجديد التريوى من أجل التنمية فى الدول العريية والشعبة 
القومية المصرية للبونسكو المدارس التجريبية الرسمية للغخات فى 
الميزان. ندوة التجديد التری وى فى مصرمن ۲/۲۷ إلى 
NAA!‏ 

-٥‏ مريم محمد إبراهيم الشرقاوى, "إدارة وتنظيم الأجهزة المسئولة عن تريية طفل 
ماقبل ‌المارسة فى كل من مصروإنجلترا- دراسة نطيلية 
مقارنة'. رسالة دكتوراة كلية التريية ببذنها. جامعة الزقازيق. 
۲ . 

٤ مصطفى المسلمانى. التشريع وحماية القيم التريوية فى ثقافة الطفل» ۳ نوفمين‎ -١ 
.)۱۹۸۷ (القاهرة: الهيئة ا لمصردة العامة للكتاب‎ ۱۹۸١ ديسمبر,‎ 

۷- مصطفى فهمى. الصحة النفسية فى الأسرة والمدرسة والمجتمع» ط۲, (القاهرة: 
دارالثقافة. .)۱۹٩۷‏ 

۸- ممدوح الصدفى محمد أبو التصر سالمٍ حسن على هيكل."تريبة الطفل المصرى 
بين ممارسات الواقع وطموحات المستقبل'. بحوث مؤتمرالطقل 
الصرى تنشئته ورعايته. (القاهرة: مركز دراسات الطفولة. 


جامعة عین شمس. مارس ۱۹۸۸). 


التشريعات التربوية في بعض اللؤسمات التعليمية 


و 
۹- 
- 


۳ 


ممدوح عبد الرحيم أحمد الجعفرى, "مؤسسات تربية ما قبل المدرسة بأسبوط - 
دراسة تقويية". رسالة ماجستير, كلية التربية, جامعة أسبوط. 
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المملكة الأردنية الهاشمية. رزارة التنمية الإجتماعية, تعليمات ترخيص 
مؤسسات الطفولة. ۱۹۹۷. 

المملكة الأردنية الهاشمية. وزارة التنمية الإجتماعية. قرار وزارى رقم )٠١(‏ لسنة 
۰ بشان نظام دور الحضانة. 

المملكة العريبة السعودية. وزارة التربية والتعليم. اللائحة التنظيمية للعمل فى 
ریاض الأطفال. ۲۰۰۲. 

المملكة العربية السعودية. وزارة التربية والتعليم, قرارنائب وزير التربية والتحليم 
لتعليم البنات رقم ٦۲۸‏ /1⁄۷ ق فى ٠٤۲٤/٩/١‏ بشان الإدارة 
العامة لرياض الأطفال. 

المملكة العريية السعودية. وزارة التريية والتعليم. قرار وزارى رقم ١٠٠/۷⁄افق‏ 
بتاريخ ١١//١١٤هبشأن‏ تنظ يم الإدارة العامة لرياض 
الأطفال. 

منذر عبد السلام. "دراسات فى اقتصاديات التريية ( بيروت: دارالطليعة 
للطباعة والنش .)۱۹۷٤‏ 


١4-المنظمة‏ العربية للتريية والثقافة والعلوم. “خطة تريية الطفل فى الوطن العريى بين 


الواقع والطلموح". ندوة رياض الأطفالء تونس: إدا رة التريبة ۱۹۸1 م. 


FoYt 


انتشريعات التربوية في بعش الؤممات التميمية 


۲- منى الحمامى, ”دارالحضانة كمايراها طغل ما قبل المدرسة وتمافقه النقسى 
والاجتماعى" رسالة ماجستيربكلية البنات. جامعة عبن شمس. 
4Y‏ 

۸- منى محمد على جاد. “أهمية ومتطلبات دورالحضانة ورياضا#طفغال فى 
ج.م.ع". ندوة العمل مع الأطفال بحوث وتوصيات. (القاهرة: 
مركز دراسات الطفولة. جامعة عین شمس. ۱۹۷۹). 

۹- منى محمد على جاد. "طفل ما قبل الدرسة بين الأسرة والمجتمع'. مجلة كلبة 
التربية. العدد الثالث. كلية التربية. جامعة عين شمس, .1۹۸١‏ 

.۲٠١۸ مها إبراهيم البسيونى. كيف تكوذين معلمة متميزة. القاهرة: عالم الکتب.‎ -١ 

-١‏ نادی كمال عزيز, راشد القصبى."تقويم رياض الأطفال فى ضوء الأهداف 
المحددة لها" ا لؤْتّمرالثالث للطفل ا لصرى تئشنته ورعايته. -٠١‏ 
۳ ماری. ٠۱۹۹.المجلد‏ الأرل. (القاهرة: مركز دراسات 
الطفولة. جامعة عين شمس, .)۱۹۹٠‏ 

--٣١‏ نادية يوسف كمال محمود. "ظاهرة الواجيات المذزلية فى مرحلة رياض 
الأطفال- دراسة ميدانية'» بحوث مؤتمر معلم رياض الأطفال 
الحاضروالمستقبل ٠١-١٤‏ ابريل. كلبة التريية بالزمالك. جامعة 
حلوان. ۱۹۸۷. 

-٣‏ تبيه إبراهيم إسماعيل. "دراسة وصفية لواقع دورالحضانة بمحافظة المنوفية'ء 
مجلة العلوم التريوية والنفسية. العدد السادس. كلية التربيةء 


جامعة المنوفية. .۱۹۹٠‏ 


rer 


التشربعات التربوية في يعض الؤسات التعليمية 


> 


-٤‏ نهلة عبد القادر هاشم عله,”دراسات مقارنة للعلاقة بهن التشريعات التعليمية 
والسياسة التربوية فى مصروإنجلترا". رسالة ماجستيرء كلية 
التريية. جامعة عين شمس. ۱۹۲۲. 

۵- هدی محمد قناوى. الطفل تنشثته وحاجاته. ط۴. (القاهرة: مكتبة الأنجلو 
المصرية. ۱۹۹۱). 

-١‏ هدى محمد قناوى. الطقل ورياض الأطغال. (القاهرة: مكتبة الأنجلوالمصرية. 
(4Y‏ 

۷- هدی محمد قنارى. دراسة مقارنة لرضا مشرقات رباض الأطفال المتخصصات 
وغيرالتخصصات فى عملهن. (القاهرة: مطيعة جامعة عين 
شىس. ۱۹۸۱. 

۸- هدی محمد قناوی. رياض الأطفال. (القاهرة: دار القکر العریی. ۱۹۸۹). 

۹- هدی محمد قتاوی. محمد محمد على قریشى. حقو الطلقل بين المنظورالإسلامی 
وا لمواثيق الدوليةء القاهرة: مكتبة الأنجلوالصرية. ۱۹۹۸م. 

.)۱۹۸۹ هدى محمود الناشف., رباض الأطفال. (القاهرة: دا رالفکر العریی.‎ -٠١ 

.)۱۹۹۱ هدى محمود الناشف. مهارات التعلم فى الروضة. (القاهرة: بدون دار نش‎ -١ 

- هويدا حنفى محمود رضوان. "أثرالالتحانَ بدورالحضانة على التحصيل 
الدراسى والسلوك الاجتماعى لتلاميذ المرحلة الابتدائية". رسالة 
ماجستير, كلبة الترببة. جامعة الإسكندرية. 1۹۸0. 

۳- وزارة التامينات والشئون الإجتماعية, قراروزارى رقم )۱١١(‏ بتاريخ 
۲٠۰۱‏ بشأن رياض الأطفال التابحة لوزارة الشئون 
الإجتماعية. القاهرة: وزارة الشنون الإجتماعبة .٠٠٠١‏ 


التشريعات التربوية في بعض السات التعليمية 
-٤‏ وزارة التريية والتعليم. الإدارة العامة لرياض الأطلفال. برنامج اليو الكامل فى 
ریاض الأطفال بتاریخ ۱۹۹۲/۹/۲۰ ”استنسل". 


-٠‏ وزارة التريية والتعليم الإدارة العامة لرياض الأطفال. نشرة الاستعداد للعام 


الدراسی ۱۹۹۷۱۹۹٩‏ "استنسل؟. 
-١‏ ورارة التربية والتعليم. الإدارة العامة لرياض الأطفالء نشرة عامة بتاريخ 
۸٤‏ 'استنسل". 


۷- وزارة التريية والتعليم, الإدارة العامة للتعليم الابتدائى نشرة عامة رقم (۷۹) 
بتاريخ ۱۹۸۲/۷١٠‏ بشان الاستعداد للام الدراسى 
.1AE/ ۱4A‏ 

۸- ورارة التريية والتعليم. ا لمركزالقومى للبحوث التريوية ورراء التريية والتعليم قى مصر 
وأبرز إنجازتيم ۱۹۷۹-1۹۲۷ القاهرة: ۱۹۸۰. 

۹- وزارة التريبة والتعليم, قانون التعليم ٠١۹‏ لسنة .1۹۸١‏ 

-٠‏ وزارة التريية والتعلیم. قرار وزاری رقم )۱٥٤(‏ بتاریخ ۱۹۸۹/۷/۱ بشان قواعد 
الالتحاق بمدارس التريية والتعليم 

-١‏ رزارة التريية والتعلیم قرار وزاری رقم (۲۴۲) بتاریغ ۱۹۹۲/۹/۷ بشأن تحديد 
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